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I GEORGANISEERDE ARBEID 

 

I a Economische noodzaak & nut 
 

ü Subsistentie 
 
Boeken: 
 
DORSMAN, JEANNNETTE ; STAVENUITER, MONIQUE 
Nooit gehuwd, maar niet alleen : vrijgezelle vrouwen uit de arbeidende klasse in 
de tweede helft van de negentiende eeuw  
Hilversum : Verloren, 1993. ISBN 90-6550-36-09 
 
Om de vraag naar de economische zelfstandigheid van alleenstaande vrouwen te 
beantwoorden, besteedt de auteur uitgebreid aandacht aan de arbeidssituatie van 
vrijgezellinnen en de mate waarin zij een beroep deden op de armenzorg. Ze gaat na of 
het beeld klopt dat de literatuur van vrouwelijke vrijgezellen schetst, namelijk dat ze niet 
genoeg verdienden en per definitie afhankelijk waren van mannelijke familieleden, het 
concubinaat of de prostitutie. Hoe moeilijk was het voor ongehuwde moeders en oudere 
vrouwen om voor zichzelf een bestaan op te bouwen? 
 
NEDERLAND / 19E EEUW / ARBEIDERSKLASSE / ALLEENSTAANDEN / ECONOMISCHE 
ZELFSTANDIGHEID / VROUWENARBEID / ARMOEDE / WONEN / ONGEHUWDE MOEDERS 
/ OUDEREN 
RoSa-bibliotheek: Am/0037 
KULeuven Letteren: LHEG 94 HT : 305 DORS 
 
KEUZENKAMP, SASKIA 
Emancipatiebeleid en de levensloop van vrouwen : een toekomstanalyse  
Amsterdam : Babylon-De Geus, 1995. ISBN 90-6222-295-1 
 
In haar dissertatie onderzoekt Saskia Keuzenkamp wat de gevolgen zijn van 
emantiepatiebeleid voor de arbeidsmarktdeelname van vrouwen en de relatie- en 
gezinsvorming en -ontbinding op de lange termijn en welke de demografische implicaties 
zijn van de moeilijke combineerbaarheid van ouderschap en betaald werk. Ze bekijkt het 
effect van drie fictieve, radicale beleidsmodellen op de levensloop van drie categorieën 
vrouwen: werkgerichte, combinatiegerichte en moederschapsgerichte types. 
   
EMANCIPATIEBELEID / OVERHEIDSBELEID / KINDEROPVANG / FLEXIBILISERING / 
INDIVIDUALISERING / ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / ARBEIDSPARTICIPATIE / 
DEMOGRAFIE / GEZIN / LEEFVORMEN / ONDERZOEK / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek: FII b/0270 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G KEUZ 1995 
Universiteit Gent: BIB.N.022840 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus LZ 301.185 L-NL-KEUZ 95 
 
VANEVERY, JO 
Heterosexual women changing the family : refusing to be a 'wife' ! 
London ; Bristol : Taylor & Francis, 1995. ISBN 0-7484-028 
 
Hier wordt onderzocht hoe vrouwen hun relaties aanpassen om de ongelijkheid die 
voorkomt in traditionele gezinnen terug te dringen. Vanuit interviews met vrouwen en 
mannen in expliciet anti-seksistische leefvormen, geeft het boek nieuwe inzichten in de 
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verdeling van huishoudwerk, zorgtaken, huwelijk en geldbesteding. De auteur onderzoekt 
de relatie tussen privé en werk en biedt een feministisch antwoord op de vraag wat een 
anti-seksistische leefvorm dan wel is en hoe vrouwen een evenwicht kunnen vinden 
tussen werk en privéleven met behoud van hun eigen identiteit. 
 
GEZIN / ONDERZOEK / HUWELIJK / THEORIEEN / HUISHOUDELIJKE ARBEID / 
MOEDERSCHAP / BETAALDE ARBEID / ONBETAALDE ARBEID / ECONOMISCHE 
ZELFSTANDIGHEID / SEKSEROLLEN   
RoSa-bibliotheek: DIII4g/0029 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.185 G-VANE 95 
 
 
 
 

ü Sociale zekerheid: rechten / eisen 
 
Boeken: 
 
GINN, JAY E.A. 
Women, work and pensions 
Buckingham, Open University Press, 2001. 
 
De vergrijzing van de bevolking heeft de interesse voor pensioenen en intergenerationele 
gelijkheid aangewakkerd, wat leidt tot de privatisering van de pensioenen. Maar de 
gender gevolgen van een dergelijk beleid en de genderrelaties binnen het 
generatiecontract blijven onontgonnen. Women, Work and Pensions onderzoekt hoe het 
betaald en ontbetaald werk van vrouwen ,in interactie met de pensioenstelsels van zes 
liberale welvaartstaten – Groot-Brittannië, De VS, Canada, Ierland, Australië en Nieuw-
Zeeland, bijdraagt tot vrouwelijke armoede in het latere leven. Door de vergelijking 
tussen de wijze waarop deze welvaartsstaten omgaan met de werkgelegenheid voor 
vrouwen, familierollen en pensioenen, proberen de auteurs hun lezers de aard van het 
resterende welzijnmodel beter te laten begrijpen. Veranderingen in het genderperspectief 
en in de werkgelegenheid van vrouwen in de afgelopen decennia suggereren dat het 
gezin en de zorgtaken veel minder impact zullen hebben op de pensioenen van vrouwen 
in de toekomst. Pensioenhervormingen die echter afbreuk doen aan de doeltreffendheid 
van vrouwvriendelijke aspecten in staatspensioenen door bezuinigingen en 
privatiseringen wijzen in de tegenovergestelde richting. Deze kwestie en hoe de 
‘pensioenstraffen’ voor het zorg voor het gezin variëren met klasse, etniciteit en geboorte 
zijn belangrijke thema’s in dit boek.  
 
ARBEIDSMARKT / BETAALDE ARBEID / ONBETAALDE ARBEID / ZORG / PENSIOENEN / 
DISCRIMINATIE / GENDER / ARMOEDE / VERZORGINGSSTAAT / OVERHEIDSBELEID / 
GROOT-BRITTANNIË / VERENIGDE STATEN / CANADA / IERLAND / NIEUWZEELAND / 
AUSTRALIË 
RoSa-bibliotheek: EIIc/0045 
 
 
VLUG, HANNIE 
Individualisering van de sociale zekerheid : bevorderend voor de economische 
zelfstandigheid van vrouwen ?  
Amsterdam : Faculteit der Economische Wetenschappen en Econometrie ; 
Universiteit van Amsterdam, 1995. 
 
Uit dit verkennende onderzoek naar de mogelijkheden van verdergaande individualisering 
van de sociale zekerheid in Nederland blijkt dat moet gestreefd worden naar een systeem 
dat niet alleen de financiële zelfstandigheid bevordert, maar ook tegemoetkomt aan 
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situaties waarin mensen zorgverplichtingen hebben, de arbeidsparticipatie van vrouwen 
bevordert en een individuele inkomensgarantie biedt. Een haalbaarheidsstudie is nodig. 
 
SOCIALE ZEKERHEID / INDIVIDUALISERING / ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / 
ONDERZOEK / SCRIPTIE / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek: Cc/0123 
 
 

ü Loopbaan/carrière  
 
Boeken: 
 
RUSPINI, ELISABETTA ;  DALE, ANGELA (ED.) 
The gender dimension of social change: the contribution of dynamic research to 
the study of women's life courses  
Bristol  The Policy Press, 2002. ISBN 1-86134-332-9. 
 
Internationale longitudinale data zijn een essentieel instrument voor empirisch onderzoek 
naar het verband tussen het gedrag van individuen m/v en sociale veranderingen. Op dit 
instrument is het onderzoek naar de veranderingen in de levensloop van vrouwen (en 
mannen) gebaseerd. Het onderzoek focust op vraagstukken waar genderverschillen 
centraal staan: tewerkstelling, veranderde gezinnen, moederschap, armoede, sociale 
uitsluiting, inkomen, en dit vanuit een vergelijkend internationaal perspectief. Het levert 
nieuwe inzichten in de genderdimensie van het sociale leven en van sociale ongelijkheid.  
 
ARBEIDSMARKT / INKOMEN / LOONVERSCHILLEN / ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / 
BETAALDE ARBEID /ARBEID / MOEDERSCHAP / GROOT-BRITTANNIE / DUITSLAND / 
NEDERLAND / ZWEDEN / JAPAN / ONDERZOEK / METHODEN VAN ONDERZOEK 
RoSa-bibliotheek: M/0188  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 RUSP G 2002 
 

ü Loonkloof 
 

Boeken: 
BOERI, TITO ; DEL BOCA, DANIELA ; PISSARIDES, CHRISTOPHER (ED.) 
Women at work: an economic perspective  
Oxford : Oxford University  Press, 2005. 
 
Deze publicatie bespreekt hoe de tendens naar een grotere participatie van vrouwen op 
de arbeidsmarkt en genderverschillen in loon op elkaar inwerken. Dit gebeurt aan de 
hand van artikels over werkgelegenheid en loonkloven tussen mannen en vrouwen, 
participatie van vrouwen, vruchtbaarheid en het welzijn van kinderen. Het boek focust op 
het bereik van het vermeerderen van het aantal vrouwen op de werkvloer zonder dat dit 
negatieve gevolgen heeft op de ontwikkeling van hun kinderen.  
 
ARBEID / ARBEIDSMARKT / ARBEIDSPARTICIPATIE / LOONVERSCHILLEN / MAN-
VROUWVERSCHILLEN / ARBEIDSVERDELING NAAR SEKSE / DEELTIJDSE ARBEID /     
ARBEIDSMARKTTHEORIEEN / OVERHEIDSBELEID / DEMOGRAFIE / MOEDERS /     
BELASTINGEN / EUROPA /CIJFERMATERIAAL 
RoSa-bibliotheek: EII i/0044 
 

ü Armoede 
 

Boeken: 
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ALBELDA, RANDY ; HIMMELWEIT, SUSAN ; HUMPHRIES, JANE (ED.) 
Dilemmas of lone motherhood 
London : Routledge, 2005. 
 
De essays in deze publicatie handelen over de dilemma’s waarmee alleenstaande 
moeders geconfronteerd worden en bekijken de grote verschillen onderling. Hoe kan de 
overheid alleenstaande moeders helpen zonder hun kansen om mee in het arbeidscircuit 
te stappen te ondermijnen? Moet de staat alleenstaande moeders onbeperkt steunen? 
Hoe kunnen we het succes van een beleid meten? Welke rollen spelen etniciteit, ras, 
religie, afkomst en seksuele oriëntatie? De auteurs spreken vanuit verschillende 
perspectieven en bestuderen een brede waaier aan locaties zoals Sri Lanka, de Verenigde 
Staten, Duitsland, Engeland en Noorwegen, zodat de lezer in staat is om de verschillende 
contexten en beleidsvormen te vergelijken.  
 
ALLEENSTAANDE MOEDERS / HUISHOUDELIJKE ARBEID / ARBEIDSPARTICIPATIE /      
OVERHEIDSBELEID / VERZORGINGSSTAAT / GEZIN / KOSTWINNERS / WEDUWEN /      
SOCIALE ZEKERHEID / BIJSTAND / ARBEIDSMARKT / FEMINISTISCHE KRITIEK /      
INKOMEN / LESBISCHE MOEDERS / ARMOEDE / VERENIGDE STATEN / RUSLAND /    
NOORWEGEN / GROOT-BRITTANNIE / DUITSLAND / SRI LANKA 
RoSa-bibliotheek:  DIII2d/0009 
KULeuven Maurits Sabbebib : GBIB C316.356.2 DILL 
 
VLAAMS STEUNPUNT LOKALE NETWERKEN 
Activering en toeleiding van laaggeschoolde vrouwen naar opleidings-, 
werkervarings- en tewerkstellingsprojecten. 
Gent: Vlaams steunpunt  lokale netwerken, 1997. – 109p. 
 
Deze publicatie bevat de resultaten van een onderzoek naar de mogelijkheden en 
drempels van het aanbod van de particuliere en locale opleidings-, werkervarings- en 
tewerkstellingsprojecten in functie van de activering en toeleiding van laaggeschoolde 
vrouwen naar deze projecten. Het onderzoek had drie doelstellingen: een onderzoek naar 
de factoren, die het aanbod voor lagergeschoolde vrouwen aantrekkelijk of 
onaantrekkelijk en toegankelijk of ontoegankelijk maken; via illustraties uit de praktijk, 
projecten wijzen op mogelijke ‘good practices’ die het aanbod aantrekkelijker of 
toegankelijker kunnen maken; via illustraties uit de praktijk, het beleid wijzigen op de 
meeste nijpende knelpunten en mogelijke beleidsmaatregelen formuleren.  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G ACTI 1997 

 
Artikels: 
 
Hoe onafhankelijk ben je met 1460 gulden per maand?. - [s.l.] : [s.n.], [s.a.]  
In: OPZIJ;  volume 29 nr 06 (06 2001) 
 
 

I b Organisatie- en taakkenmerken :   
 

ü voorwaarden / omstandigheden 
 

Boeken: 

BUZZANELL, PATRICE M. (ED.) 
Rethinking organizational & managerial communication from feminist 
perspectives  
London : Sage Publications, 2000. ISBN 0-7619-1279-7 
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Deel één bevat theoretische analyses die ons denken over werk en organisatieprocessen 
verruimen en een alternatieve visie voorstellen van het publiek-privaat-debat, van 
socialisatieprocessen, gedragsnormen  en onderhandelingen, door onze gewone manier 
van handelen te confronteren met feministische waarden. Deel twee laat vrouwen aan 
het woord over ontbrekende facetten en nuances in bedrijfscommunicatie. In deel drie 
behandelen de auteurs specifieke tactieken en langetermijnstrategieën bedacht door 
feminismen om communicatieprocessen en praktijken te anders aan te pakken. Het 
laatste deel vat de thema's van het boek samen en nodigt uit tot verdere dialoog.  
 
COMMUNICATIE / MANAGEMENT / ORGANISATIES / BEDRIJVEN / ETHIEK / THEORIEEN / 
FEMINISTISCHE KRITIEK / LEIDERSCHAP / LOOPBAAN / GLAZEN PLAFOND / 
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN / STRESS / BUNDEL 
RoSa-bibliotheek:   GI  a/0091        
KULeuven Sociale Wetenschappen : SBIB 309 H 25 BUZZ 2000 
Universiteit Gent: PS01.B.0016 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken: PSW 65 G-BUZZ 2000 
 
BYSTYDZIENSKI, JILL M. 
Removing barriers. Women in academic science, technology, engeneering and 
mathematics. 
Bloomington, Indiana University Press, 2006. 
 
Meisjes maken in vele studierichtingen de helft of meer van de studenten uit. In de 
exacte wetenschappen zijn ze daarentegen ondervertegenwoordigd. In het 
docentenkorps van de wetenschaps- en technologiefaculteiten is maar 22% vrouw. Bij de 
hoogleraren is het nog erger gesteld, daar is ongeveer 5 % vrouw. De verschillende 
verklaringen van het waarom van deze onderprestatie en de mogelijke acties om hierin 
verbetering te brengen, worden hier uitgebreid besproken. de laatste jaren concentreren 
onderzoekers zich meer op de organisatiecultuur van de universiteiten en 
onderzoeksinstituten. Daar zitten volgens hen de laatste barrières die vrouwen 
verhinderen een loopbaan uit te bouwen. 
 
WETENSCHAP / WETENSCHAPPELIJKE BEROEPEN / ICT / TECHNOLOGIE / WISKUNDE / 
TECHNIEK / ONDERWIJS / LOOPBAAN / FEMINISME / THEORIEEN / GENDER / ZWARTE 
VROUWEN / STUDIEKEUZE / UNIVERSITEITEN / VERENIGDE STATEN 
 
 
CAUSER, JEAN YVES 
Métiers, identités professionelles et genre 
Parijs, L’Hamattan, 2007. 
 
De massale intrede van vrouwen in de bezoldigde arbeidswereld is een van de 
veelbetekenende indicaties van de veranderingen van de sociale relaties tussen de sexen 
in de afgelopen vier of vijf decennia. De vrouwen hebben echter niet hetzelfde onderwijs 
genoten als mannen, worden meer geconfronteerd met werkloosheid, deeltijds werk of 
jobonzekerheid en blijven steken in een gelimiteerd aantal beroepen. Dit boek brengt 
sociologen, historici, economisten en specialisten in onderwijs en sport samen rond de 
samenhang tussen beroepen, professionele identiteiten en aard op verschillende 
terreinen. Het boek is verdeeld in drie assen: onderwijs en vorming, het gemengd 
karakter en professionele identiteiten. 
BEROEPEN / GENDER / BEROEPSSEGREGATIE / ARBEIDSVERDELING NAAR SEKSE / 
GLOBALISERING / ONDERWIJSBEROEPEN / UNIVERSITEITEN / HORECABEROEPEN / 
VAKBONDEN / SPORT / ORGANISATIES / AGRARISCHE BEROEPEN / BEROEPEN IN DE 
GEZONDHEIDSZORG/HULPVERLENING / LEIDINGGEVENDE BEROEPEN / 
OVERHEIDSPERSONEEL / GLAZEN PLAFOND 
RoSa-bibliotheek: EIIa/0650 
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CLEVELAND, JEANETTE N. ; STOCKDALE, MARGARET ; MURPHY, KEVIN R. 
Women and men in organizations : sex and gender issues at work 
Mahwah : Lawrence Erlbaum Associates, 2000. ISBN 0-8058-1268-7 
 
De auteurs bespreken vier fundamentele processen die de werkervaringen van mannen 
en vrouwen grondig beïnvloeden: stereotypering, het belang van aantrekkelijkheid in het 
beoordelen van anderen, de manier waarop mannen en vrouwen communiceren en het 
verwerven en uitoefenene van macht en invloed in organisaties. Ze tonen aan hoe die 
processen in verband kunnen staan met genderdiscrimnatie, seksuele intimidatie op het 
werk, stress, loopbaanontwikkeling van mannen en vrouwen, leiderschap en interacties 
tussen leider en volgeling. Het boek belicht de complexiteit van relaties tussen vrouwen, 
mannen en arbeidsorganisaties. 
 
ORGANISATIES / GENDER / STEREOTYPERING / RELATIES /TAALGEBRUIK / MACHT / 
DISCRIMINATIE / JURIDISCH / SEKSUELE INTIMIDATIE / LOOPBAAN / LEIDERSCHAP / 
STRESS / MANAGEMENT / VERENIGDE STATEN 
RoSa-bibliotheek:   EII d/0084         
Universiteit Gent: VLGMS.AB/OR.CLEV00  
 
NEDERLAND. MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID. DIENST COLLECTIEVE 
ARBEIDSVOORWAARDEN 
Gemest land voor kostwinners: verslag van een onderzoek naar (on)gelijke 
behandeling van mannen en vrouwen in CAO’s 
’s Gravenhage: VUGA, 1993. – 54p. 
ISBN: 90-5250-631-0 
 
De centrale vraag die aan dit onderzoek ten grondslag ligt is in welke mate in CAO’s nog 
bepalingen voorkomen waarin direct dan wel indirect onderscheid wordt gemaakt tussen 
mannen en vrouwen, dat verboden wordt door de wetgeving gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen. Tevens wordt indicatie ingegaan op het effect van (de aanscherping 
van ) de gedragslijn die inzake ongelijke behandeling wordt gevolgd  bij het algemeen 
verbindend verklaren van CAO-bepalingen.  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G GEME 1993 
 
NEDERLAND. MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID. DIENST COLLECTIEVE 
ARBEIDSVOORWAARDEN ; LOONTECHNISCHE DIENST. 
Emancipatie in arbeidsorganisaties 
’s Gravenhage: VUGA, 1992. – 131p. ISBN: 90-5250-411-3 
 
Dit onderzoek richt zich op de vraag welke maatregelen in 1990 zijn genomen om de 
positie van vrouwen in arbeidsorganisaties te verbeteren. Het gaat daarbij zowel om de 
afspraken zoals die in de CAO’s zijn opgenomen, als ook om feitelijke regelingen zoals 
die in de bedrijven (kunnen) worden aangetroffen. Het is niet de bedoeling een 
allesomvattend beeld te krijgen, maar om over een viertal, voor de positie van vrouwen 
relevante thema’s een overzicht te geven. Die thema’s zijn positieve actie, ouderschap en 
betaalde arbeid, faciliteiten voor vrouwen rondom zwangerschap en bevalling en seksuele 
intimidatie.  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB: 316.346 G EMAN 1992 
 
POWELL, GARY N. (ED.) 
Handbook of gender & work  
Thousand Oaks : Sage Publications, 1999.  
 
Dit handboek van Gender en Werk biedt een overzicht en synthese van de literatuur en 
kennis over gender en werk. Het voorziet de lezer met een begrip van waar we staan op 
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het gebied van onderwerpen over gender en werk en wat de nieuwe richtingen voor 
onderzoek en beoordelingen zijn. 
 
ORGANISATIES / GENDER / ARBEID / ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN / LOONVERSCHILLEN 
/ ARBEIDSVERDELING NAAR SEKSE / PERSONEELSBELEID / MANAGEMENT / 
LEIDERSCHAP / MANAGERS / ONDERNEMERS / SEKSUELE INTIMIDATIE / RELATIES / 
STRESS / LOOPBAAN / GEZIN / GLAZEN PLAFOND 
RoSa-bibliotheek:     EI  a/0095   
 
RANTALAIHO, LIISA ; HEISKANEN, TUULA (ED.) 
Gendered practices in working life  
Basingstoke ; London : MacMillan, 1997.   
 
Welke praktijken worden gebruikt om gender te construeren op de werkvloer? Dit boek 
creëert een breed spectrum op gegenderde praktijken in het arbeidsleven in vele 
culturele contexten, van het niveau van de arbeidsmarktstructuren tot de persoonlijke 
ervaringen van werkende vrouwen en mannen.  
 
ARBEID / ARBEIDSOVEREENKOMST / ARBEIDSPARTICIPATIE / COMPARABLE WORTH / 
DUBBELE BELASTING / FINLAND / FUNCTIEWAARDERING / GELIJKE BEHANDELING / 
SEKSUELE INTIMIDATIE 
RoSa-bibliotheek:  EII a/0404 
 
VAN AMSTEL, RENÉE ; VAN DEN BERG, THÉRÈSE ; VERSCHUREN, RIA ; NEDERLANDS INSTITUUT 
VOOR ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN ; MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID. 
Positieve actie: er moet aan gewerkt worden: praktijkervaringen bij 
arbeidsorganisaties die een beroep deden op de Stimuleringsregeling positieve 
actie voor vrouwen. 
Den Haag: Ministerie van sociale zaken en werkgelegenheid, 1994. – 101p. 
ISBN 90-5250-865-8 
 
Dit rapport bevat het verslag van het laatste evaluatieonderzoek in een serie van vier 
onderzoeken naar de effecten van de Stimuleringsregeling positieve actie voor vrouwen. 
Met deze subsidieregeling heeft de Nederlandse overheid in de periode 1988 tot en met 
1994  bedrijven en instellingen buiten de rijksoverheid gestimuleerd om horizontale en 
verticale barrières voor vrouwen die (willen) werken binnen hun organisatie weg te 
nemen. De ruime aandacht die in dit rapport besteed is aan de dagelijkse ervaringen van 
mensen die binnen bedrijven aan positief actiebeleid werken, maakt het rapport 
bruikbaar voor een brede groep geïnteresseerden: personeelsfunctionarissen, 
beleidsmakers, opleiders, studenten.  
KULeuven Sociale Wetenschappen : SBIB 316.346 G VANA 1994 
 
VAN DONGEN, WALTER 
Nieuwe krijtlijnen voor gezin, markt en maatschappij : een geïntegreerde 
benadering  
Leuven ; Apeldoorn : Garant, 1993.  ISBN 90-5350-211-4 
 
Met de interne en externe arbeidsverdeling van het gezin als invalshoek brengt dit boek 
een hernieuwd denken over gezin, markt en maatschappij. De auteur ontwikkelt een 
nieuwe, geïntegreerde benadering vanuit het gegeven 'beroep en gezin', zowel voor 
mannen als vrouwen. In deze studie staat een geïntegreerde visie van gezin, markt en 
maatschappij centraal. Van Dongen stapt af van de traditionele maatschappijvisie met 
het sociaal gecorrigeerde vrije-marktsysteem. Dat biedt geen perspectief meer voor de 
problemen met een scheefgetrokken fiscaal systeem, weinig aangepaste collectieve 
diensten, ondoeltreffende sociale zekerheid, langdurige werkloosheid, dysfunctionerende 
beloningssystemen, gezins- en vrouwonvriendelijke arbeidsorganisaties enz. De auteur 
schetst een model voor een heel andere aanpak. 
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ONDERZOEK / GEZIN / ARBEID / ECONOMISCHE STELSELS / ARBEIDSVERDELING NAAR 
SEKSE / DUBBELE BELASTING / ARBEIDSPARTICIPATIE / HISTORISCH / 
CIJFERMATERIAAL / TIJDSBESTEDING / HUISVROUWEN / WERKLOOSHEID / 
FLEXIBILISERING / BELASTINGEN / KINDEROPVANG / BELGIE 
 
RoSa-bibliotheek:     FII a/0537 
KUBrussel: Centrale Bibliotheek 316.3 G DONG 1993 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.356.21 H 1 VAND 1993  
Universiteit Gent: BIB.N.027102 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken: PSW 301.185 G-DONG 93 
Universiteit Hasselt: 301.185 VAND 1993 
VUB Centrale Bibliotheek : 301.185.1 G DONG 93 
 
 

 
 

ü afzien: werkdruk /vermoeidheid/inspanning 
 

Boeken: 
 
BEUSEKAMP, PAULINE ; LANGENKAMP, COBY 
De (on)uitputtelijke kracht van vrouwen : draaiboek van een genderspecifieke 
groepsbehandeling voor burnoutklachten  
Vlaardingen : RIAGG Rijnmond Noord West, 1997. 
 
In dit draaiboek zijn ideeën gebundeld voor de mogelijke opzet van therapiegroepen voor 
vrouwen met burnoutklachten. Het eerste deel geeft een algemeen overzicht over 
burnoutproblematiek bij vrouwen. Er wordt kort ingegaan op definitie en diagnostiek, op 
de invloed van de werk- en thuissituatie, op persoonlijkheidsfactoren/en op de invloed 
van lichamelijke, levenstijl- en levensfasefactoren op het probleem. Tot slot wordt de 
opbouw en de werking van een burnoutgroep in grote lijnen besproken. Het tweede deel 
bevat het eigelijke draaiboek van de burnoutgroep, waarin gedetailleerd het verloop van 
zo'n groep, vanaf de kennismaking tot de evaluatie, wordt weergegeven. 

ARBEID / STRESS / VROUWENHULPVERLENING / CURSUSMATERIAAL / THERAPIE   
RoSa-bibliotheek:   Ca/0447    
 
BOCK, BETTINA ;  DE OLDE CORA 
Stress bij de combinatie van werk en zorg : een onderzoek in de 
gezondheidszorg naar de ervaringen van doorwerkende en herintredende 
vrouwen  
Den Haag : Emancipatieraad, 1995.  
 
In dit onderzoek is nagegaan in hoeverre vrouwen de combinatie van zorg- en 
arbeidsparticipatie als een dubbele belasting ervaren en in hoeverre er een 
gelijkwaardige participatie van de eventuele partners in deze twee leefsferen tot stand 
komt. Daarbij staat de vergelijking van ervaringen van herintredende en doorwerkende 
vrouwen centraal. De onderzoeksvragen hebben betrekking op de mate van belasting, de 
strategieën die door de betrokkenen worden toegepast om de stress te hanteren en de 
rol van de arbeidsorganisatie en de thuissituatie. Het onderzoek vond plaats in de sector 
van de gezondheidszorg, met name bij de verplegende en verzorgende functies (op MBO- 
en HBO-niveau). 
 
ARBEID / BEROEPEN IN DE GEZONDHEIDSZORG / HULPVERLENING / DUBBELE 
BELASTING / NEDERLAND / ONDERZOEK / ONDERZOEKSRAPPORT / STRESS / ZORG 
RoSa-bibliotheek:   Cg/0077 



 RoSa vzw, Literatuurlijst Arbeid in Beeld, 2008.                                                                            11

 
BRABANTS ONDERSTEUNINGSINSTITUUT ZORG 
Inleidingen Burn-out : lezing 3 : burn-out, zit het in onze genen ? : 28 
september 1995  
Tilburg : Brabants Ondersteuningsinstituut Zorg, 1995.     
 
Dit is een bundeling van de lezingen die gegeven werden op de laatste bijeenkomst van 
de lezingencyclus vrouwenhulpvereniging 1995 met als thema burn-out. De eerste lezing 
ging over preventie ziekteverzuim, stress en burn-out bij de stichting ambulante FIOM en 
de tweede specifiek over burn-out. De lezingen zijn integraal opgenomen. Achteraan is er 
nog een extra artikel over burn-out aan toegevoegd.  
 
ARBEID / ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN / BEROEPEN IN DE GEZONDHEIDSZORG / 
HULPVERLENING / LEZING / NEDERLAND / STRESS 
RoSa-bibliotheek:    P10/0139 
 
FASSEL, DIANE 
Working ourselves to death: the high cost of workaholism, the rewards of 
recovery  
San Fransisco: Harper, 1990. 164 p. ISBN 0-06-254869-7  
 
Werkverslaafden of workaholics zijn een belangrijk probleem geworden in de 
hedendaagse samenleving. Het is een ziekte die individuen en bedrijven kan kapot 
maken. Workaholics zijn zelfs minder productief dan hun gezonde collega’s en ze kosten 
het bedrijf tijd en geld. Ze creëren een spanning op de werkplaats en het kan zelfs 
dodelijk zijn. In dit boek gaat de auteur dieper in op het fenomeen van workaholics. Ze 
ontmaskert de sociale mythes rond het idee van workaholic, zoals de mythe dat alleen 
werkverslaafden hoger op kunnen geraken. Ze onderscheidt vier types en toont aan hoe 
we het verschil kunnen zien tussen overwerken en workaholic zijn. Ze geeft tips om een 
nieuw evenwicht te vinden op het werk en in het gezin en onderzoekt hoe organisaties 
zelf ook workaholics kunnen zijn.   
 
Hoofdstedelijke Openbare Bibliotheek +1 604.6 fass 
 
JETTEN, BERT ; PAT, MICHIEL 
Werkdruk en welzijn in het werk  
Assen: Van Gorcum, 1999. 122 p. ISBN 90-232-3459-6  
 
Het aantal arbeidsongeschikten neemt toe en er is veel aandacht voor werkdruk, stress 
en burn-out. De medewerker wordt vandaag de dag zelf verantwoordelijk gehouden, 
maar is dat wel terecht? De auteurs gingen na hoe werknemers van een bedrijf hun 
werkdruk ervaren. Zij stuiten daarbij, niet onverwacht, op het adagium “met minder 
mensen meer doen”. Door onder meer de effecten van werkdruk op de arbeidsbeleving in 
kaart te brengen bieden zij zicht op wellicht een van de grootste problemen van 
arbeidsorganisaties: werkdruk en welzijn.  
 
Hoofdstedelijke Openbare Bibliotheek +1 604.6 jett 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.334.2 A 8 1999 
Universiteit Gent: PPW.02K.0353 
 
KOLK, ANNEMARIE (E.A.) 
Vrouwen, werkstress en gezondheid : onderzoek en beleid  
Amsterdam : Vakgroep Klinische Psychologie, 1995. 
 
Op basis van bestaand onderzoek worden in dit rapport de verschillen tussen vrouwen en 
mannen in ervaren werkstress, in oorzaken van werkstress en in gevolgen voor de 
gezondheid geanalyseerd.  De vraag of vrouwen een risicogroep voor werkstress vormen 
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wordt op grond van deze literatuurstudie voorzichtig positief beantwoord. Tenslotte 
worden enkele aanbevelingen voor verder onderzoek en voor het beleid geformuleerd. 
 
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN / STRESS / GEZONDHEID / DUBBELE BELASTING / MAN-
VROUWVERSCHILLEN / ONDERZOEK / NEDERLAND   
RoSa-bibliotheek:   EII k/0008 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G KOLK 1995 
 
 
VAN SANTEN, ANNEMARIE ; DIJKSTRA, MARGRIET (MEDEW.) 
Welzijn op het werk : een vrouw-, leeftijd- en functiegerichte training ter 
voorkoming van werkstress  
Utrecht : SWP, 1994. 
 
Voorkoming van werkstress en psychische overbelasting onder vrouwelijke werknemers, 
dat is het doel van de in deze uitgave beschreven training 'Welzijn op het werk'. 
Werkstress wordt hierbij op een integrale manier benaderd; zowel aspecten van de 
individuele werkneemster als van de arbeidssituatie worden in ogenschouw genomen. De 
doelgroep voor wie de training oorspronkelijk is ontwikkeld bestaat uit vrouwen vanaf 40 
jaar die werkzaam zijn in verpleging en verzorging. Het materiaal kan echter model staan 
voor andere sectoren van de arbeidsmarkt. 
 
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN / CURSUSMATERIAAL / GEESTELIJKE GEZONDHEID / 
PREVENTIE / STRESS 
RoSa-bibliotheek:      EII f/0095 
 

I c Psycho-sociale buffers :  
 

ü Autonomie / ondersteuning / netwerken 
 
Boeken: 
 
BAKKER, TINEKE (E.A.) 
Gedeelde zorg is halve zorg : lessen over beeldvorming en zorgzelfstandig-heid 
voor leerlingen in het MBO  
Den Bosch : CIBB, 1994.       
  
Het lesmateriaal Gedeelde zorg is halve zorg is een product van het project 
"Beeldvorming". De activiteiten die in het kader van het project "beeldvorming" worden 
ontplooid, zijn gericht op de doorbreking van de traditionele beeldvorming rond 
mannelijkheid en vrouwelijkheid en op de herverdeling van betaalde en onbetaalde 
arbeid. Het project wil  bijdragen aan de versterking van het vakvrouwschap van 
leerlingen in het (kort) middelbaar beroepsonderwijs en aan de economische en 
zorgzelfstandigheid van meisjes en jongens in de BVE-sector (beroepsonderwijs en 
volwasseneneducatie). Het eerste deel gaat over de economische zelfstandigheid en 
zorgzelfstandigheid van vrouwen en mannen. Het tweede deel omvat de 
docentenhandleiding. Het laatste deel is het forumspel 'herverdeling van betaalde en 
onbetaalde arbeid'. Door middel van groepsdiscussie worden er stellingen ingenomen 
over herverdeling van betaalde en onbetaalde arbeid. Door middel van het forumspel 
worden de studenten gedwongen zich te verplaatsen in argumenten voor of tegen een 
stelling. 
 
ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / HERVERDELING / LEERMIDDEL / NEDERLAND / 
ONDERWIJS 
RoSa-bibliotheek:    P 4/0305 
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BUSSEMAKER, JET 
Betwiste zelfstandigheid : individualisering, sekse en verzorgingsstaat  
Amsterdam : SUA, 1993. ISBN 9-789062-222599 
 
De meeste politieke visies op individualisering zijn gebaseerd op verouderde of verkeerde 
veronderstellingen: individualisme als tegenpool van vrouwelijkheid, als verklaring voor 
afnemende gezinsgrootte en toenemende arbeidsparticipatie van vrouwen. Bussemaker 
analyseert het debat over individualisering binnen het Nederlandse liberalisme, 
socialisme, feminisme en confessionalisme. Ze plaatst individualisering tegen de 
achtergrond van toenemende welvaart en de structuur van de verzorgingsstaat, en de 
verhouding tussen gezin en staat en taken van vrouwen en mannen.    
  
INDIVIDUALISERING / VERZORGINGSSTAAT / ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / 
EMANCIPATIE / POLITIEKE THEORIEEN / KINDEROPVANG / BIJSTAND / SOCIALE 
ZEKERHEID / EVOLUTIE / HISTORISCH /1960-1990 / NEDERLAND SCRIPTIE 
RoSa-bibliotheek:   FII b/0226 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.8 H 0 BUSS 1993 
Universiteit Gent: PPW.07G.0126 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus PS 301.173 G-BUSS 93 
 
GROEN LINKS VROUWENOVERLEG 
Economische zelfstandigheid van vrouwen in de jaren negentig  
[s.l.] : Groen Links Vrouwenoverleg, 1990. 
 
Dit boekje is een verslag van een bijeenkomst van vrouwen van Groen Links op 12 mei 
1990. Ze bespraken de verschillende beleidsmaatregelen van de overheid die de 
economische zelfstandigheid van vrouwen betreffen. Er waren verschillende workshops 
met als titels Wat komst er in de praktijk van de economische zelfstandigheid van 18-
jarigen terecht? Wat heeft de decentralisering van de arbeidsbemiddeling voor gevolgen? 
Wat is de betekenis van de decentralisering van de kinderopvang? en Hoe kan de 
zorgzelfstandigheid van mannen vergroot worden? 
 
ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek:         P 9/0123 
 
HIELE, ADRIAAN 
Vrouwenzaken : meer mans met geld  
[s.l.] : Balans, 2000. 
 
Adriaan Hiele is een Nederlandse schrijver van boeken met financieel advies. In dit boek 
richt hij zich tot alle vrouwen die streven naar economische zelfstandigheid, hij noemt ze 
de Dolle Fina's. Hij adviseert vrouwen zich te wapen tegen de extra risico's met financiële 
gevolgen die vrouwen lopen, vergeleken bij mannen. Het gaat om risico's die 
bijvoorbeeld te maken hebben met moederschap, loopbaan, echtscheiding, werkloosheid. 
Er worden allerlei tips gegeven voor de opbouw en bescherming van een vermogen, een 
levensreserve. Het boek is op Nederlandse leest geschoeid, maar bevat voldoende 
algemene tips in verband met financiële planning om ook voor België bruikbaar te zijn. 
 
INKOMEN / GELD / ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / GIDS 
RoSa-bibliotheek:     DIII4i/0001 
 
MORRIS, LYDIA ; LYON, STINA E. 
Gender relations in public and private : new research perspectives  
New York : St.Martin's Press, 1996.  
 
De essays in deze bundel vallen thematisch uiteen in twee delen: het eerste handelt over 
aspecten van tewerkstelling en middelen, het tweede over huiselijkheid en intimiteit. Alle 
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onderzoeken ze de interactie tussen de openbare en de private sfeer. Ze beschrijven alle 
de manier waarop overtuigingen en hinderpalen die voorkomen uit of gehandhaafd 
worden door de private sfeer de organisatie van de publieke sfeer vormgeven en 
andersom. Het boek maakt duidelijk dat het verband tussen privé-zorgen en publieke 
problemen doortrokken is van genderkwesties. 
 
ARBEID / GEZIN / DUBBELE BELASTING / VAKBONDEN /ARBEIDSVERDELING NAAR 
SEKSE / MANAGEMENT / ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / CIJFERMATERIAAL / 
GROOT-BRITTANNIE / VERENIGDE STATEN / ERFRECHT / HUISHOUDELIJKE ARBEID / 
GEWELD / SEKSUEEL GEWELD / KINDEREN 
RoSa-bibliotheek: FII a/0618 
 
NABER, PAULINE ; VELDMAN, FREDERIQUE ; WIEBING ROELANDA 
Jongeren & emancipatie : 'emancipatie is uit, kiezen is in'  
's-Gravenhage : Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 1999. 
 
Hebben meisjes en jongens van nu 'iets' met emancipatie? Hoe denkt de jonge generatie 
over de verdeling van betaald werk en de zorgtaken in de toekomst? Willen jongeren 
betrokken worden bij emancipatiebeleid, of zijn kwesties als 'arbeid en zorg' een ver-
van-mijn-bed-show? In dit boek wordt van verschillende kanten ingegaan op jongeren en 
emancipatie. Geconstateerd wordt dat emancipatiebeleid voor de jonge generatie vooral 
gericht is geweest op het versterken van de onderwijspositie en economische 
zelfstandigheid van meisjes. Andere kwesties en andere doelgroepen hebben veel minder 
aandacht gekregen. Uit de inventarisatie van recent onderzoek komt naar voren dat de 
jeugd niet bestaat. De begrippen emancipatie en zelfstandigheid hebben voor 
verschillende leeftijdsgroepen, voor meisjes en jongens van uiteenlopende sociale en 
culturele achtergronden verschillende betekenissen. Emancipatieprojecten moeten dan 
ook aansluiting vinden bij diverse jongerengroepen, hen stimuleren en rekening houden 
met hun ideeën en verwachtingen. 
 
ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / MEISJES / JONGENS / EMANCIPATIEBELEID / 
EMANCIPATIE / ATTITUDEN / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek:      DII 4g/0007    
 
NYBERG, ANITA 
Women, men and incomes : gender equality and economic independence  
Stockholm : Ministry of Labour, 1998. ISBN 91-38-20910-1   
    
In dit onderzoeksrapport voor het Zweedse Comité voor de verdeling van economische 
macht en middelen tussen vrouwen en mannen, wordt een antwoord gezocht op vragen 
als: welke inkomens zijn genderneutraal of gedomineerd door man/vrouw? Wat is de 
omvang en de bron van de inkomens van man/vrouw? In welke mate ontvangen 
vrouwen en mannen hun inkomens van de betaalde arbeid of van de welvaarstaat? 
Welke invloed heeft de welvaartstaat op de economische onafhankelijkheid van 
man/vrouw? Zijn er pensioenverschillen tussen mannen en vrouwen en is de armoede 
vrouwelijk? In hoever is de man in het gezin afhankelijk van huishoudarbeid en 
zorgarbeid geleverd door de vrouw? De studie bevat heel wat cijfergegevens. 
 
ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / INKOMEN / ARBEID / VERZORGINGSSTAAT / 
PERNSIOENEN / GELIJKE BELONING / MAN-VROUWVERSCHILLEN / ZWEDEN 
RoSa-bibliotheek: FII i/0056 
 
Artikels: 
 
HUGHES-BOND, LINDA 
Standing alone, working together : tensions surrounding young Canadian women's views 
of the workplace [1]  
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[s.l.] : [s.n.], [s.a.] 
In: GENDER AND EDUCATION;  volume 10 nr 03 (09 1998), p. 281-297 
 
LOOKER, E.D. ; MAGEE, PAMELA A. 
Gender and work: the occupational exceptations of young women and men in the 1990s  
[s.l.] :  [s.n.], [s.a.] 
In: GENDER ISSUES;  volume 18 nr 02 (spring 2000), p. 74-88 
 
Separate accounts save a love life. - [s.l.] : [s.n.], [s.a.] 
In: THE GUARDIAN; (08 02 2003) 
 
Wees een Dolle Fina. - [s.l.] : [s.n.], [s.a.]   
In: NRC HANDELSBLAD; (05 06 2004) 
  

I d Persoonlijke waarden en capaciteiten :  
 

ü Arbeidsethos 
 
Boeken: 
 
AITCHISON, CARA CARMICHAEL 
Gender and leisure: social and cultural perspectives  
London : Routledge, 2003.           
 
Dit boek brengt nieuwe inzichten in de sociale en culturele verklaringen van de theorieën, 
principes en praktijken die dienen om gender en vrije tijd te produceren, wettigen, 
reproduceren en herwerken in het dagelijkse leven. In het eerste deel introduceert en 
analyseert de auteur de belangrijkste sociale en culturele ideologieën, filosofieën en 
overtuigingen, die onze theoretische begrippen van gender en vrije tijd ondersteunen. 
Het tweede deel bevat een aantal case studies van sites en processen van vrije tijd om 
genderrelaties te onderzoeken, die vorm krijgen door de hedendaagse principes en 
praktijken van vrije tijd, onder meer vrijetijdsplaatsen, vrijetijdsonderwijs, 
vrijetijdsmanagement en de relaties tussen vrije tijd, sport en toerisme. 
 
VRIJE TIJD / SPORT / GENDER / THEORIEËN / ONDERZOEK / BELEID / GROOT-
BRITTANNIË 
RoSa-bibliotheek:   DIII5a/0025     
  
 
 
GEURTSEN, TON  
Nachtmerries op een duivels oorkussen : opkomst, ontwikkeling en mogelijke 
ondergang van het westerse arbeidsethos  
Sittard: Baalprodukties, 1996. 263 p. ISBN 90-6728-072-0  
 
In dit boek zet de auteur de hedendaagse problemen rond arbeid en werkloosheid in een 
filosofisch kader en analyseert hij de historische ontwikkelingen die aan het Nederlandse 
arbeidsbestel ten grondslag liggen. Daarbij wordt onder meer ingegaan op het 
beheersingsdenken, de economische ideologie, het vooruitgangsgeloof, de betekenis van 
wetenschap en techniek, de schaarsteproblematiek, de disciplinering tot loonarbeid en 
schaduwarbeid, de arbeidsdeling tussen de seksen en marxistische, religieuze en 
freudiaanse invloeden. Het boek wordt besloten met een uitvoerige beschouwing over de 
ontwikkeling van arbeidsethos in de moderne consumptiemaatschappij en over het 
Nederlandse arbeidsmarktbeleid. Daar wordt de mogelijkheid van een ander 
arbeidsbestel tegenover geplaatst.  
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Hoofdstedelijke Openbare Bibliotheek +1 316.1 geur 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 141.7 G-GEUR 96 
 
TER BOGT, TOM F.M. ; UNIVERSITEIT UTRECHT 
Werk! Twee studies naar arbeidsethos in Nederland 
Utrecht: 1999. – 211p. (doctoraatsdissertatie) 
ISBN: 90-393-2229-5 
 
Deze dissertatie betreft het begrip arbeidsethos zoals dat door Max Weber is omschreven 
in zijn werk: die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus. Het eerste 
gedeelte bestaat uit een historisch theoretische studie naar het belang van Webers 
concepten voor de beschrijving van de zestiende en zeventiende-eeuwse nederlanden, 
het tweede behelst een modellering van het arbeidsethos op basis van empirsch 
onderzoek. De auteur vraagt zich af of het werk van Weber van invloed geweest is op de 
bloei van de economie van de zestiende- en zeventiende-eeuwse Nederlanden en wat de 
aard is van het arbeidsethos van hedendaagse Nederlandse jongeren en door welke 
factoren dit arbeidsethos bepaald wordt. In het besluit probeert de auteur de historisch-
theoretische en de empirisch-modelmatige lijn naar elkaar toe te buigen en de mogelijke 
ontwikkeling te schetsen van de protestantse werkethiek tussen de vroeg-moderne en 
hedendaagse tijd. 
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB: 17 H 2 TERB 1999  
 
 
VLAAMSE  MINISTER VAN WELZIJN, GEZONDHEID EN GELIJKE KANSEN 
Dilemma's: naar een goede balans tussen werk en leven: een 
gespreksmethodiek in het kader van de campagne 'Kwaliteit van werk, kwaliteit 
van leven', een initiatief van de Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en 
Gelijke Kansen - Mieke Vogels  
Brussel :  Gelijke Kansen in Vlaanderen, Min. v/d Vlaamse Gemeenschap, 
[2001]  
 
Het spel is bedoeld voor volwassenen in groepsverband, oudercomités, verenigingen. Het 
spel wil groepen (jonge) ouders met dilemma's rond de combinatie tussen werk, gezin, 
zorg en vrije tijd confronteren, hen stimuleren om er persoonlijk bij stil te staan en hen 
informeren over maatregelen die de afstemming tussen die leefgebieden kunnen 
vereenvoudigen. 
 
ARBEID / GEZIN / VOLWASSENENEDUCATIE / CURSUSMATERIAAL / BELGIE 
RoSa-bibliotheek:  P 4/0096    
 
WEARING, BETSY 
Leisure and feminist theory  
London : Sage Publications, 1998. ISBN 0-8039-7537-6. 
 
De auteur probeert in dit boek de klassieke tweedeling werk/vrije tijd en 
mannelijk/vrouwelijk te deconstrueren om zo ervaringen van vrouwen mee te nemen in 
een onbevangen manier van denken over vrije tijd van zowel mannen als vrouwen. 
Wearing argumenteert dat vrije tijd, en vooral sport, ruimte creëert om strakke definities 
van vrouwen- en mannenlichamen op hun juistheid te testen en te veranderen. Vrouwen 
die de sociaal opgelegde grenzen voor het gebruik van het vrouwelijk lichaam uitrekken 
door deel te nemen aan activiteiten zoals bergbeklimmen en avontuurlijke buitensporten 
ervaren een groter machtsgevoel. Vrije tijd en sport laten ook toe om het mannelijke 
lichaam te ontdoen van mythevorming en een realistische interactie tussen mannen en 
vrouwen te tonen, ook op emotioneel gebied, in plaats van bordkartonnen weergaven 
van gegenderde stereotypen.  
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GENDER / VRIJE TIJD / THEORIEEN / IDENTITEIT / CULTUUR / MANNELIJKHEID / 
LICHAAM / EMOTIES / RUIMTELIJKE ORDENING / POSTMODERNISME 
RoSa-bibliotheek:    FII d/0077 
VUB Centrale Bibliotheek : 377.4 G WEAR 98 
 
WITTEVEEN, AERNOUD 
Arbeid, tijd en flexibiliteit  
Schiedam: Scriptum, 2004. 245 p. ISBN 90-5594-362-2  
 
In deze publicatie staat de relatie tussen tijd en arbeid centraal. In zestien hoofdstukken 
richten de auteurs zich op het hierdoor opgeroepen spanningsveld.: werk- en leefritmes 
die op elkaar afgestemd moeten worden, de maatschappelijke context hiervan en de 
sociaal-psychologische en economische effecten. Hierbij wordt gebruikt gemaakt van 
economische, sociologische, bedrijfskundige en filosofische invalshoeken. Een verbindend 
element in het boek is organisatie. In het boek komen de diverse facetten van werk en 
tijd aan bod. De hoofdstukken zijn thematisch ingedeeld in vijf grote delen: over 
schaarse tijden, op zoek naar vorm, modalitijden, de tijd van de organisatie en de tijd in 
de organisatie.  
 
Hoofdstedelijke Openbare Bibliotheek +1 316.1 arbe 
 
WÖLTGENS, THIJS 
Arbeid en ethiek: een Europese missie  
Amsterdam : De Balie, 2000. 79 p.    ISBN 90-6617-245-2  
 
In deze publicatie wil de auteur enkele vanzelfsprekendheden en ideeën over de 
arbeidsmarkt van uit een ethische invalshoek ter discussie stellen. Hoewel kwaliteit van 
arbeid en de consequenties van technologische veranderingen buiten beeld blijven, tracht 
hij een correctie aan te brengen op de volstrekt eenzijdige benadering van het fenomeen 
arbeid in de beleidsdiscussies.  
 
Hoofdstedelijke Openbare Bibliotheek: +1 316.1 woel 
 
 

 

ü Burgerschap 
 
Boeken: 
 
BLEIJENBERGH, INGE 
Citizens who care: European social citizenship in EU-debates on childcare and 
part-time work  
Amsterdam :  Dutch University Press, 2004. ISBN 90-3619-062-2  
 
Met het invoeren van Europese maatregelen voor kinderopvang en ouderschapsverlof en 
deeltijds werk in de jaren negentig werd zorg een belangrijk thema in de Europese 
sociale politiek. Deze studie beschrijft het binnendringen van een omstreden onderwerp 
als de moeilijke combinatie van arbeid en zorg in de Europese politieke agenda en laat 
zien hoe tussen de lidstaten en in de Europese instellingen gedebatteerd werd over 
concrete beleidsmaatregelen voor kinderzorg en deeltijds werk. Bovendien betoogt 
Bleijenbergh dat uit de debatten over dit soort sociale rechten sporen te zien zijn van een 
opkomend Europees sociaal burgerschap. Europese rechten voor zorgtijd verenigen de 
tegenstrijdige eisen van sociale gelijkheid en een vrije markt, door de burgers minimum 
sociale rechten te garanderen en tegelijk de gemeenschappelijke markt te voorzien van 
een vrouwelijk arbeidspotentieel. 
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BURGERSCHAP / VERZORGINGSSTAAT / ARBEID / ZORG / KINDEROPVANG / 
VOORZIENINGEN / DEELTIJDSE ARBEID / EU / DENEMARKEN / FRANKRIJK / ITALIE / 
NEDERLAND / GROOT-BRITTANNIE / PROEFSCHRIFT 
RoSa-bibliotheek:    EI  b/0003 
 
DIELS, DIRK 
Ondergesneeuwde sporen : een andere visie op arbeid en burgerschap  
Leuven : Acco, 1996. 185 p. ISBN 90-334-3716-3  
 
Dit boek is een essay over de noodzaak om onze arme en vastgeroeste opvattingen over 
arbeid in de samenleving kritisch door te lichten. De auteur bekritiseert in zijn manifest 
de overheersende opvatting over loonarbeid en legt de klemtoon op de waardering van 
alle maatschappelijke arbeid. Dit is nodig om weerwerk te bieden aan een samenleving 
die steeds harder en killer wordt. Heel wat belangrijke activiteiten in de sfeer van de 
zorgarbeid of van maatschappelijk participatieve arbeid worden geringschattend als ‘niet-
arbeid’ weggezet, terwijl het vaak gaat om arbeid die meer vormgeeft aan (de cohesie 
van) de samenleving dan veel activiteiten in loondienst. Daarom dringt een nieuwe 
sociale politiek zich op. Onze oude opvattingen over het arbeidsbestel, de 
verzorgingsstaat en burgerschap moeten worden bijgetimmerd. 
 
Hoofdstedelijke Openbare Bibliotheek +1 316.2 diel 
KULeuven Econ.-Toegepaste Economische Wetenschappen: ETEW 14 G DIEL 1996 
Universiteit Gent: PPW.02B.0219 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.188.0 G-DIEL 96 
 
EINHORN, BARBARA 
Cinderella goes to market : citizenship, gender and women's movements in East 
Central Europe  
London ; New York : Verso, 1993. ISBN 0-86091-615-4 
 
De auteur belicht in dit boek de positie van vrouwen voor en na val van het 
staatssocialisme in Oost-Duitsland, Polen, Tsjecho-Slowakije en Hongarije en toont hoe 
de thema’s rond gender vandaag zijn in het hart van potentieel explosieve processen van 
sociale en politieke transformatie. Het boek biedt een sociologische, economische en 
politieke analyse samen met de commentaar over de manier waarop de veranderingen in 
het dagelijks leven van vrouwen gerepresenteerd worden in literatuur en media. 
 
 
OOST-EUROPA / SOCIALISME / FEMNISME / EMANCIPATIE / GEZIN / DUBBELE 
BELASTING / ABORTUS / BEVOLKINGSPOLITIEK / ARBEIDSPARTICIPATIE / 
WERKLOOSHEID / POLITIEKE PARTICIPATIE / VROUWBEELDEN / LITERATUUR / 
VROUWENBEWEGING / ECONOMIE 
RoSa-bibliotheek:  FII g/0352 
 
VANMOL, MARIE-JEANNE (RED.) 
Migrantenvrouwen en volwaardig burgerschap : een feministische lezing : 
rechts- en arbeidsmarktpositie van allochtone vrouwen in België  
Gent : Vrede, 1999.      
 
VZW Vrede organiseerde een studiedag over de rechtspositie en arbeidsmarktpositie van 
allochtone vrouwen als essentieel element voor een volwaardige participatie aan de 
maatschappij. Het congresverslag is gepubliceerd in dit cahier. Arbeid is de sleutel tot 
maatschappelijke integratie. Migrantenvrouwen worden dubbel benadeeld: door racisme 
op de arbeidsmarkt en doordat ze niet over volwaardige burgerrechten beschikken. Hun 
weerbaarheid wordt ook nog gehinderd wanneer hun rechtspositie in de private sfeer hun 
doorstroming naar de publieke sfeer als niet evident beschouwt.  
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CONGRESVERSLAG / ALLOCHTONEN / RECHTSPOSITIE / ARBEIDSMARKT / HUWELIJK / 
ISLAM / BELGIE 
RoSa-bibliotheek:    FII n/0020 
Universiteit Gent: R12.ISLM505 
 
Artikels: 
 
Gender and citizenship in the restructuring of janitorial work in Los Angeles.  
In: GENDER ISSUES;  volume 16 nr 04 (fall 1998), p. 25-51 

 

ü Attituden / appreciatie / discriminatie / meritocratie 
 
Boeken: 
 
BENOKRAITIS, NIJOLE V. 
Subtle sexism : current practice and prospects for change 
Thousand Oaks [etc.]: Sage, 1997. – 338p. 
ISBN 0-7619-0386-0 
 
Subtiel seksisme, vaak geaccepteerd als normaal, gebruikelijk, goed bedoeld of vermomd 
als ‘traditie’ heeft de schaamteloze discriminatie uit het verleden vervangen. De auteur 
documenteert de waaier van het discriminerende gedrag dat zich net onder de 
oppervlakte bevindt, dat vele vrouwen (en sommige mannen) dagelijks ondervinden. De 
hoofdstukken in deze publicatie tonen aan hoe subtiel seksisme vrouwen kan 
onderwaarderen, vele van hun prestaties van tafel vegen en hun werkzaamheid in veel 
sociale en professionele situaties beknot. Beeldvorming speelt hierin een grote rol. 
 
ANTI-SEKSISME / COMPARABLE WORTH / DISCRIMINATIE / INGENIEURS / JURIDISCHE 
BEROEPEN / LATINA'S / LEGER / ONDERWIJS / POLITICI / RACISME / SEKSISME / 
SEKSUELE INTIMIDATIE / UNIVERSITEITEN / VERENIGDE STATEN / VROUWBEELDEN / 
ZWARTE  VROUWEN 
RoSa-bibliotheek: FII a/0654 
 
BOSCH, GERHARD ;  MEULDERS, DANIELE ; MICHON, FRANÇOIS (ED.) 
Le temps de travail : nouveaux enjeux, nouvelles normes, nouvelles mesures = 
Working time : new issues, new norms, new measures  
Bruxelles : Dulbea, 1997. ISBN 2-87201-020-3 
 
De bijdragen in deze compilatie willen een bevattelijk overzicht bieden van de 
veranderingen in arbeidstijdorganisatie, in de invloed van die veranderingen op de 
organisatie van sociale tijd in de geïndustrialiseerde landen. Het boek loopt langs twee 
grote lijnen. De eerste onderzoekt de invloed van de reorganisatie van arbeidstijd op het 
sociale leven. De tweede focust op de huidige veranderingen in de organisatie van 
arbeidstijd en het effect daarvan op regels en normen rond werken. De multidisciplinaire 
benadering maakt de bundel interessant voor economisten, sociologen, juristen, 
politicologen, bedrijfsleiders, politici en vakbondsleiders. 
 
ARBEID / ARBEIDSTIJDEN / MAN VROUWVERSCHILLEN / FLEXIBILISERING / ECONOMIE 
/ GEZIN / VRIJE TIJD / INTERNATIONAAL / ONDERZOEK / CIJFERMATERIAAL / 
DEELTIJDSE ARBEID / FRANKRIJK / BEDRIJVEN / GEZONDHEIDSZORG / INKOMEN 
RoSa-bibliotheek: EII a/0421 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.334.2 A 8 BOSC 1997 
Universiteit Hasselt: 301.188.0 BOSC 1997 
 
CLAES, RITA ; KONING BOUDEWIJNSTICHTING 
Betekenis en waarde van werken 
Brussel: Koning Boudewijnstichting, 1995. – 93p.:ill. 
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ISBN: 90-5130-171-5 
 
Deze studie betreft de psychologische betekenis en waarde die diverse Vlaamse 
onderzoeksgroepen hechten aan het begrip werken en handelt dus niet over de 
historische en filosofische betekenis van werk. De studie is gebaseerd op 
zelfrapporteringen omtrent de betekenis en waarde van werken van individuen, 
gegroepeerd in een groot aantal verschillende onderzoeksgroepen. De studie pretendeert 
nergens dat het gaat over metingen van werkelijk gedrag. Hoofdstuk één omschrijft de 
grote gebieden van de psychologische betekenis en waarde van werken. Hoofdstuk twee 
biedt een korte kennismaking met de vier wetenschappelijke onderzoeksprojecten 
waarop deze studie gebaseerd is en hoe deze resultaten zullen bestudeerd worden. 
Hoofdstukken drie tot en met zeven rapporteren de voor arbeid/niet-arbeid  belangrijke 
bevindingen omtrent de betekenis en waarde van werken voor diverse leeftijdsgroepen, 
voor mensen in verschillende loopbaanfasen, voor personen met bepaalde graad van 
geschooldheid, voor enkele doelgroepen in specifieke arbeidssituaties en voor groepen in 
arbeid/niet-arbeid. Hoofdstuk acht bekijkt mogelijke antecedenten en gevolgen van 
betekenis en waarde van werken en hoofdstuk negen de implicaties naar de toekomst  
van arbeid/niet-arbeid.  
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.24 G CLAE 1995 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus MAG-MID 331 M-C 14.436 
Universiteit Hasselt: 331.6 CLAE 1995 
 
ELCHARDUS, MARK ; HEYVAERT, PETER 
Soepel, flexibel en ongebonden : een vergelijking van twee laat-moderne 
generaties  
Brussel : VUB-press, 1990. ISBN 90-70289-X. 
 
In dit boek worden het werk, de levenswijze en levensdoelen, de opvattingen, het geloof 
en de gevoelens van twee generaties; de eerste groeide op in de golden sixties, de 
tweede in de jaren tachtig. Daarbij gaat de aandacht in de eerste plaats naar het werk, 
de relatievorming, de houdingen en de opvattingen van jonge vrouwen.  
 
LEEFTIJDSGROEPEN / JEUGD / VOLWASSENEN / ONDERZOEK / ATTITUDEN / 
SOCIOLOGISCH / MAN-VROUWVERSCHILLEN / BELGIE / LEEFVORMEN / GEZIN / 
HUWELIJK / RELATIES / ARBEID / ARBEIDSPARTICIPATIE / FLEXIBILISERING / 
DEELTIJDSE ARBEID / INKOMEN / ARMOEDE / RELIGIE / SPIRITUALITEIT / 
LEVENSBESCHOUWINGEN / TOEKOMST 
RoSa-bibliotheek:      FII a/0470 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.356.2 H 1 ELCH 1990 
Universiteit Gent :PPW.21B.0415 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.173 G-ELCH 90 
Universiteit Hasselt: 301.173 ELCH 1990 
VUB Centrale Bibliotheek: 301.18 G ELCH 91 
 
ESTER, PETER ; VINKEN, HENK 
Een dubbel vooruitzicht : doembeelden en droombeelden van arbeid, zorg en 
vrije tijd in de 21e eeuw : het OSA Toekomst van de Arbeid Survey  
Bussum : Coutinho, 2001. ISBN 90-628-3241-5.   
 
Een stijgende werkdruk, afbrokkelende sociale zekerheid, exclusieve rechten voor 
werkenden en erosie van de solidariteit is volgens veel Nederlanders waarschijnlijk. De 
eigen toekomst zien zij vol vertrouwen tegemoet zolang ze maar in staat gesteld worden 
gezin, werk en vrije tijd te combineren, af en toe met verlof te kunnen en hun kennis op 
peil te houden. Dat blijkt uit deze peiling over naar de toekomstvisie van de Nederlanders 
aangaande maatschappelijke veranderingen op het terrein van de arbeid, in relatie tot 
zorg en vrije tijd. 
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ARBEID / ZORG / VRIJE TIJD / TOEKOMST / ONDERZOEK / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek: EI  a/0128 
KULeuven Sociale Wetenschappen : SBIB 316.334.2 A 3 ESTE 2001 
Universiteit Gent: PS03.TC287 
Universiteit Hasselt: 141.7 ESTE 2001 
VUB Centrale Bibliotheek: 331 G ESTE 2001 
 
HEILIGERS, PHILOMENA J.M. ; RIJKSUNIVERSITEIT UTRECHT 
Zorg en arbeid: vrouwen in twee werelden: verschillen in de oriëntatie op arbeid 
Utrecht: ISOR, 1992. – 250p. ISBN: 90-5187-122-8 
 
Waarom bestaan er zulke grote verschillen in de houding van vrouwen tegenover 
betaalde arbeid? Deze vraag is onderzocht bij vrouwen die geen betaald werk verrichten. 
Willen zij in de toekomst weer een baan? Voor de meeste vrouwen blijkt de 
dubbelsporigheid in hun leven – met één lijn in de zorgarbeid en de andere in de formele 
arbeid – het best haalbare perspectief te zijn. zij zijn echter geen homogene categorie. 
Generaties verschillen in identiteit, de habitus van huis uit verschilt en er zijn variaties in 
de kosten-baten-balans omtrent de gewenste voorzieningen. Al deze verschillen vragen 
om nuances  in het beleid dat de participatie van vrouwen in betaald werk wil 
bevorderen. Een ander belangrijk aandachtspunt is de grote belangstelling van vrouwen 
voor een dubbelspoor. Dit dubbelspoor, de combinatie van zorgen en een baan, is hier 
opgevat als een volwaardig perspectief. Concrete impulsen om dit perspectief vorm te 
geven, komen tot stand als vrouwen vanuit hun arbeidspositie voorwaarden kunnen 
stellen aan de invulling van taken en functies. Dit betekent een herwaardering van 
deeltijdloopbanen, maar ook van de functie inhoud. Daarnaast gaat het om concrete 
arbeidsvoorwaarden die rekening houden met het dubbelsporen, onder andere adequate 
kinderopvang, goed woon-werkverkeer en passend werk in de eigen regio.  
 
KULeuven Sociale Wetenschappen : SBIB: 316.346 G HEIL 1992 
 
HOLMES, JANET 
Gendered talk at work 
Malden, Blackwell Publishing, 2006. 
 
Hoe praten we op het werk? Zijn er duidelijk vrouwelijke of bepaalde mannelijke 
manieren van interactie op de arbeidsvloer? Zo ja, wie gebruikt ze en in welke context? 
Dit boek onderzoek de manieren waarop gender bijdraagt tot de interpretatie van 
betekenis in arbeidsinteractie en hoe vrouwen en mannen hun gender identiteiten en hun 
professionele rollen inwisselen in de alledaagse communicatie op de werkplek. De auteur 
bekijkt hoe mannen en vrouwen op verschillende wijze macht en autoriteit 
communiceren en manier waarop ze terugvallen op een gegenderd discours om een 
aantal arbeidsrollen te vertolken. 
 
ARBEID / TAALGEBRUIK / MAN-VROUWVERSCHILLEN / LEIDERSCHAP / HUMOR 
RoSa-bibliotheek: Gia/0130 
 
 
OPDENAKKER, RAYMOND ; CUYPERS, CARINE 
Mens en werk 
Soest: uitgeverij H. Nelissen, 2001. 87p. ISBN 90 244 1483 0 
 
Centraal in dit boek staat de wijze waarop men arbeid ziet en beleeft. Het boek levert 
een bijdrage aan professionals om meer zicht op het fenomeen arbeid te krijgen en 
daardoor hulpvragers beter te kunnen begeleiden en ondersteunen. Iedereen praat 
immers over arbeid alsof het een eenduidig begrip is. Het is echter een veelkleurig 
fenomeen dat op veel manieren gezien en beleefd kan worden. De hulpverlener en cliënt 
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kunnen dus een verschillende opvatting over arbeid hebben. De auteurs willen deze 
spanning bespreken. Om de lezer met het caleidoscopische karakter van arbeid 
vertrouwd te maken en anderzijds o zijn eigen visie helder te krijgen en mogelijk te 
relativeren, wordt het begrip arbeid geproblematiseerd. Tenslotte worden enige 
aanzetten gedaan hoe men met deze diversiteit in opleidingssituaties en arbeidssituaties 
kan omgaan.  
 
Hoofdstedelijke Openbare Bibliotheek +1 316.2 opde 

 
VANDEBROEK, HANNELORE 
Geslacht van de arbeid : opvattingen over vrouwenarbeid in Belgische 
katholieke intellectuele kringen (1945-1960) 
Leuven: Universitaire Pers Leuven, 2002. – 494p. 
ISBN 90-5867-257-3 
 
Dit onderzoek peilt naar de (on)zichtbaarheid van vrouwenarbeid in het Belgische 
katholieke intellectuele debat tussen 1945 en 1960, en vooral naar de opinies over 
vrouwenarbeid die in deze kringen toen gangbaar waren. Dit gebeurde aan de hand van 
een nauwgezette analyse van de teksten van toonaangevende personen uit het Belgische 
katholieke milieu in zes christelijke intellectuele tijdschriften uit die periode. Via een 
contextuele analyse wordt uit deze opvattingen over vrouwenarbeid afgeleiden hoe er 
toen gedacht werd over betaalde en onbetaalde arbeid en over de rol van vrouwen in het 
gezin en op de arbeidsmarkt. Vrouwenarbeid was duidelijk geen belangrijk thema  in het 
naoorlogse intellectuele discours in katholiek België. De vrouwenarbeid die wel aan bod 
kwam, werd op allerlei manieren als uitzonderlijk en afwijkend geconstrueerd en 
geproblematiseerd. De redenen waarom vrouwen werkten werden gediskwalificeerd als 
ophefbaar (economische nood), egoïstisch en materialistisch (comfort) en ongewenst 
(emancipatie).  
 
VROUWENARBEID / ATTITUDEN / KATHOLICISME / VROUWBEELDEN / HISTORISCH / 
20E EEUW / JAREN VEERTIG / JAREN VIJFTIG / BELGIE 
RoSa-bibliotheek: EII m/0079 
KULeuven Centrale Bibliotheek: MAGAK Magazijn THL71743 
Universiteit Gent: L09.14752 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus MAG-C 15935 
VUB Centrale Bibliotheek Centrale Bibliotheek : 301.188 G VAND 2002 
 
VAN HOOF, JACQUES 
Werk, werk, werk ? : over de balans tussen werken en leven in een veranderend 
arbeidsbestel  
Amsterdam : Boom, 2001. ISBN 90-5352-732-X 
 
Van jong tot oud zijn werkenden op zoek naar een nieuw evenwicht tussen werken, 
leren, zorgen en ontspannen. Dit heeft belangrijke consequenties voor de pogingen van 
bedrijven om in een gespannen arbeidsmarkt werknemers aan zich te binden, het 
streven van de overheid om de arbeidsparticipatie van oudere werknemers te verhogen 
en voor het arbeidsbestel als geheel. 
 
ARBEID / ZORG / VRIJE TIJD / LEZING / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek: EII a/0488  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.334.2 A 3 VANH 2001 
Universiteit Gent: PS03.QD138 
Universiteit Hasselt: 301.188.0 VANH 2001 
 
VANWEDDINGEN, MYRIAM 
Vlamingen en hun opvattingen over (betaalde) arbeid 
Brussel: Ministerie van de Vlaamse gemeenschap, Stativaria 38, 2006. 40p. 
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De bedoeling van deze publicatie is na te gaan hoe de Vlaming momenteel aankijkt 
tegenover betaalde arbeid. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van data verkregen op basis 
van de vragenmodule van het International Social Survey Programme (ISSP) over ‘work 
orientations’ die in 2005 gekoppeld werd aan de SCV-survey ‘Sociaal-culturele 
verschuivingen in Vlaanderen’. De eerste analyses laten toe een globaal licht te werpen 
op de opvattingen die er bij de Vlamingen heersen over betaald werken. hoe belangrijk is 
arbeid? Wat is er van belang in een baan? Hoe tevreden is men met de job? Hoe ziet 
men de eigen arbeidssituatie? Hiervoor werd gepolst bij een representatief staal van de 
Vlaamse bevolking. Bij de voorstelling van de resultaten wordt er speciaal aandacht 
besteed aan de overeenkomsten en de verschillen die er heersen tussen de verschillende 
bevolkingsgroepen naargelang geslacht, leeftijd, opleiding en werksituatie.  
 
PDF 
 
WYTZES, LIESBETH 
De Mabelgeneratie  
Amsterdam : Arena, 2004.   
 
Vrouwen die, net als Mabel Wisse Smit, zijn geboren rond 1970, vormen een nieuwe 
generatie: ze zijn zeker van zichzelf, assertief, onafhankelijk en vrijgevochten. Hun 
carrière is even belangrijk of misschien zelfs belangrijker dan een gezinsleven. Ze 
hebben geen man meer nodig om status, geld, een huis en een auto te bemachtigen: 
daar zorgen ze zelf wel voor. Wat werk betreft hebben veel van deze vrouwen lak aan de 
recessie: ze zijn er vast van overtuigd dat zij zich wel zullen redden. En alle schroom 
rond seks lijkt te verdwijnen. Wat zijn de toekomstverwachtingen van deze vrouwen? 
Hoe denken zij over hun leven? Welke rol spelen mannen daarin? Door middel van 
gesprekken met vrouwen die rond 1970 werden geboren, brengt de auteur de 
Mabelgeneratie in kaart. 
 
ARBEID / GEZIN / SEKSUALITEIT / ATTITUDEN / LEEFTIJD / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek:     DIII4a/0165  
 
Artikels: 
 
Dromen waarmaken met loopbaanonderbreking. - [s.l.] : [s.n.], 
In: ELGA; nr 056 (april 1992), p. 182-183 
 
Lezing: 
 
PHILIPS, ANNE 
If meritocracy is bad, how can equality of opportunity be good? 
 

II BEELDVORMING / TV-REPRESENTATIE VAN ARBEID 

 

II a Beeldvorming 
 

Boeken: 

AAPOLA, SINIKKA ; GONICK, MARNINA ; HARRIS, ANITA 
Young femininity: girlhood, power and social change  
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2005     
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Meisjes en meisjescultuur staan centraal in dit boek. Hoe geven meisjes vorm aan hun 
identiteit in een sterk geglobaliseerde wereld met nieuwe betekenissen en mogelijkheden 
voor meisjes. De auteurs verlaten het algemeen aanvaarde idee over meisjespuberteit 
als een universeel, biologisch proces van kind naar  volwassene. Veronderstel werd dat 
alle meisjes min of meer op dezelfde manier deze fase beleven. Verschillen in sociale 
klasse, etniciteit en seksualiteit kwamen in de beeldvorming niet voor. Recente 
theorieën, ontwikkeld binnen vrouwenstudies en me isjesstudies, tonen andere visies over 
deze overgangsfase. 
 
MEISJES / MEISJESCULTUUR / FEMINISME / ONDERWIJS / ARBEID / IDENTITEIT / 
GEZIN / SEKSUALITEIT / BURGERSCHAP / VRIENDSCHAP / BEELDVORMING / 
ETNICITEIT 
RoSa-bibliotheek:     DII 1a/0047   
 
Cole, Ellen 
Featuring Females, Feminist analyses of the media 
Washington, American Psychological Association; 2005. 
 
Featuring Females analyseert de beeldvorming van vrouwen in een waaier van 
verschillende media zoals realitytelevisie,shows, films, gedrukt en  elektronisch nieuws, 
magazines, videogames en commerciële advertenties. Een zeer hoog aangeschreven 
groep onderzoekers en wetenschappers bieden de lezer een originele psychologische 
studie met provocerende vindingen over de manier waarop ouder worden, ras en 
etniciteit, lichaamsbeeld, genderrollen, seksuele geaardheid, relaties en geweld in de 
media behandeld wordt. Het is een divers en provocatief boek dat beelden en 
karakterisering van jonge en oude vrouwen onderzoekt en de discussie aanwakkert over 
het effect dat dergelijke beeldvorming heeft op meisjes, vrouwen en de hele 
maatschappij. 
 
MEDIA / PSYCHOLOGISCH / VROUWBEELDEN / IDENTITEIT / UITERLIJK / 
EETSTOORNISSEN / MEISJES / FILMS / TELEVISIE / NIEUWE MEDIA / RECLAME / 
POPULAIRE CULTUUR / GEWELD / AGRESSIE / OUDEREN / ZWARTE VROUWEN 
RoSa-bibliotheek: GI e/0002 
 
 
CONSTABLE, CATHERINE 
Thinking in images. Film theory, Feminist Philosophy and Marlene Dietrich 
Londen, British Film Institute, 2005. 
 
Thinking in images behandelt de huidige crisis in filmtheorie door een nieuwe 
methodologie aan te bieden om theorie en filmtekst met elkaar in verband te brengen. 
Vertrekkende vanuit het werk van Michèle Le Doeuff stelt de auteur dat filosofie 
vertrouwd op socioculturele beelden, zoals de figuren van de gesluierde vrouw, de 
femme fatale en de verleidster. De auteur onderzoekt de hoofdrol die gespeeld wordt 
door zulke beelden van vrouwen in het getheoriseer van schoonheid, kunst en waarheid 
van Nietzche en zijn opvolgers Derrida, Kofman en Baudrillard. Casestudies rond films 
met Marlène Dietrich illustreren de theorie.Het boek biedt nieuwe manieren om de rol 
van vrouwen als icoon van schoonheid, kunst en waarheid te conceptualiseren. 
 
FEMINISTISCHE FILMTHEORIE / FEMINISTISCHE FILOSOFIE / VROUWENBEELDEN / 
FILMS / UITERLIJK / VROUWELIJKHEID / ACTRICES / MARLENE DIETRICH 
RoSa-bibliotheek: GIV2a/0505 
 
DE CLERCQ, MIEKE ; SAEYS, FRIEDA 
Vrouwen in het nieuws : analyse van de m/v aanwezigheid en beeldvorming in 
de Vlaamse media  
Gent: Universiteit Gent Vakgroep Communicatiewetenschappen, 2000. – 80p.  
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Deze studie analyseert de beeldvorming en vertegenwoordiging van vrouwen in de 
nieuwsberichtgeving in kranten, op de radio en televisie. Zo wordt telkens nagegaan 
hoeveel mannen en vrouwen zichtbaar aanwezig zijn in de boodschap, en op welke 
manier ze worden geportretteerd. Mannen en vrouwen komen niet alleen voor als 
personen in de nieuwsverhalen, maar ook als journalist of verslaggever van dat nieuws. 
Beide rollen worden in deze inhoudsanalyse onderzocht.  
 
MEDIA / PARTICIPATIE / ONDERZOEK / BELGIE / VLAANDEREN 
RoSa-bibliotheek: GII 1a/0018 
Universiteit Gent: PS01.S.1646 
 
DINES, GAIL ; HUMEZ, JEAN M. (ED.) 
Gender, race and class in media : a text-reader 
Thousand Oaks (Calif.): Sage, 1995. – 648p.:ill. ISBN: 0-8039-5164-7 
 
Deze reader is een verzameling van allerlei recente teksten over de manier waarop 
gender, ras en stand in de media wordt gerepresenteerd. Het boek is verdeeld in een 
aantal grote hoofdstukken: een culturele studies benadering van gender, ras en stand in 
de media, reclame, seksuele representatie in romans en horrorfilms; seksuele 
representatie in pornografie, Dagtelevisie, nachttelevisie, muziekvideo’s en rapmuziek. 
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 309 H 10 DINE 1995 
Universiteit Gent: PS01.S.0976 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus PS 659.3 G-DINE 95 
 
EUROPEAN COMMISSION 
Images of women in the media : report on existing research in the European 
Union  
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 
1999. – 59p. ISBN 92-828-5675-5 
 
Dit is een rapport over de bestaande onderzoeken rond het beeld van vrouwen in de 
media in de Europese Unie. Het rapport behandelt vrouwen die actief betrokken zijn in 
het maken van de media, het beeld van de vrouw en de man in de inhoud van de media 
en de vrouwen in het publiek van deze media. Vervolgens worden de reikwijdte van het 
onderzoek, de voornaamste resultaten en de lacunes in het onderzoek per land of regio 
behandeld. Ook de nieuwe media komen aan bod. Hieruit worden dan conclusies 
getrokken en aanbevelingen gegeven. Er bestaat tevens een Franse versie van dit 
rapport. (GII 1a/0016) 
 
MEDIA / VROUWBEELDEN / ONDERZOEK / EU 
RoSa-bibliotheek: GII 1a/0019 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 309 H 105 IMAG 1999 
Universiteit Gent: PS01.S.1468 
 
 
GILL, ROSALIND 
Gender and the media 
Camebridge: Politiy Press, 2007. 
 
Hoe hebben adverteerders gereageerd op het feminisme? Is nieuws een gegenderd 
product? Worden mannelijke lichamen vandaag – net als vrouwelijke -  geobjectiveerd? 
Dit zijn slechts enkele vragen uit dit boek dat een kritische inleiding wil geven in de 
studie van gender in de media met de hedendaagse knelpunten en debatten. Het wordt 
geïllustreerd door talrijke voorbeelden uit de Anglo-Amerikaanse media. Het onderzoekt 
het contradictorische karakter van genderrepresentatie, waarin er girlpower tegenover de 
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schrijnende rapporten over toenemende anorexia bij jonge meisjes staat en er morele 
paniek is over het geïdealiseerde wasbordje voor mannen, maar absolute stilte over de 
her-seksualisering van vrouwelijke lichamen. Verder biedt het boek ook besprekingen 
van theoretische methoden om beeldvorming te analyseren. 
 
GENDER / MEDIA / RECLAME / VROUWBEELDEN / FEMINISME / DISCOURSE ANALYSE / 
TEKSTANALYSE / KRANTEN / TIJDSCHRIFTEN / TELEVISIE / POPULAIRE CULTUUR / 
JOURNALISTIEK / VERKRACHTING 
RoSa-bibliotheek: GI a/0134 
 
GRACE 
Image & media  
Bruxelles: Grace, 1993. – 70p.  
 
Dit is een inventarisatie van Europese onderzoekers vrouwenstudies/feministische 
theorie, die zich bezighouden met het vrouwbeeld in de media. 
 
CULTUUR / EG / MEDIA / NASLAGWERK / VROUWBEELDEN / VROUWENSTUDIES 
RoSa-bibliotheek: V3/0077 
 
HARRIS, ANITA 
Future girl: young women in the twenty-first century  
New York : Routledge, 2004. ISBN 0-415-94702-2 
      
Jonge vrouwen in het nieuwe millennium zijn zelfbewust, gedreven en sexy, hun beeld is 
dominant aanwezig in de media. Ze moeten zelf aan de kost komen en dus goed 
presteren. Harris analyseert hoe en waarom meisjes in het middelpunt van de 
belangstelling staan en beschrijft kerngebieden van hun sociaal leven: school, werk, 
consumptiegedrag, seksualiteit, macht. 
 
MEISJES / VROUWELIJKHEID / VROUWBEELDEN / IDENTITEIT / ARBEID / BURGERSCHAP 
/ PRIVE OPENBAARDEBAT 
RoSa-bibliotheek: DII 4d/0005             
Universiteit Gent: PS04A.FF276 
 
INNESS, SHERRIE 
Geek Chic. Smart women in popular culture. 
New York, Palgrave MacMillan, 2007. 
 
Door populaire cultuur te gebruiken als een vruchtbare omgeving om het steretype dat 
de meest briljante geeks of nerds mannen moeten zijn tonen de auteurs aan hoe de 
populaire media herhaaldelijk clichés over vrouwen bevestigen, terwijl paradoxaal de 
stigmatisatie van slimme vrouwen bevraagd wordt. De auteurs begroeten een brede 
waaier van populaire fictionele personages en echte vrouwelijke rolmodellen, als Daria en 
Hilary Clinton, verweven hiermee televisieshows als Gilmore Girls en analyses van 
klassieke iconen als Sabrina. Deze studie zal iedereen interesseren die meer willen weten 
over de connecties tussen knappe, slimme vrouwen , populaire cultuur en de 
samenleving. 
POPULAIRE CULTUUR / MEDIA / VROUWBEELDEN / STEREOTYPERING / BEROEPEN / 
WETENSCHAPPELIJKE BEROEPEN / JURIDISCHE BEROEPEN / POLITICI / TELEVISIE / 
CARTOONS 
RoSa-bibliotheek: GI a/0138 
 
MCCABE, JANET 
Reading Desperate Housewives. Beyond the White Picket Fence 
Londen, I.B.Tauris, 2006. 
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De ‘zwarte’ komische serie over de geheime levens van de vrouwen van Wisteria Lane 
werd onmiddellijk een groot success. Het boek biedt een kritisch antwoord op een van de 
meest besproken shows op de hedendaagse televisie. De auteurs analyseren de 
aantrekkingskracht van Desperate Housewives. Ze bekijken de serie in het licht van de 
Amerikaanse ‘Sex wars’, hedendaags feminisme, Republikeinse politiek en de opkomst 
van Rechts, gender en vrouwelijkheid, moederschap en huwelijk en ‘Vanity Fair’.  
 
POPULAIRE CULTUUR / TELEVISIE / SEKSEROLLEN / FEMINISME / FEMINISTISCHE 
KRITIEK / VROUWENBEELDEN / VROUWELIJKHEID / HETEROSEKSUALITEIT / CAMP / 
HOLEBI’S / VERENIGDE STATEN 
RoSa-bibliotheek: GII2a/0042 
 
MEYERS, MARIAN 
Mediated women : representations in popular culture  
Cresskill: Hampton Press, 1999. – 428p. 
ISBN 1-57273-240-7 
 
In dit boek worden ideeën en beelden onderzocht die populaire media zoals reclame, film 
en televisie verspreiden over vrouwen. Wat vertellen ons deze voorstellingen over de 
plaats en de rol die vrouwen innemen in onze samenleving? Het zijn vooral de 
Amerikaanse media die hier onderzocht worden. Aan de hand van een kritische 
inhoudsanalyse van o.a. populaire televisieseries en films worden de opvattingen over 
vrouwen door een genderbril bekeken. Aandacht gaat ook naar de voorstellingen van 
zwarte vrouwen en Latina's in deze media.  
 
VROUWBEELDEN / MEDIA / POPULAIRE CULTUUR / TELEVISIE / VERENIGDE STATEN 
RoSa-bibliotheek: GI  a/0086 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 309 H 105 MEYE 1999 
KUBrussel Centrale Bibliotheek: 316.77 G MEDI 1999 
Universiteit Gent: PS01.S.1481 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.173 G-MEYE 99 
 
MICHIELSENS, MAGDA, SAEYS, FRIEDA, SPEE, SONJA 
Beeldvorming M/V : diversiteit en emancipatie : impulsproject "Grenzen van de 
mediale constructie van gender" 
Brussel: Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Gelijke kansen in Vlaanderen, 
Diepenbeek: Limburgs Universitair Centrum, 2000. – 54p. 
ISBN 90-75262-30-2 
 
Reeds jaren toont onderzoek aan dat vrouwen ondergerepresenteerd worden in de 
media, dat in vergelijking met de maatschappelijke realiteit vrouwen in de media 
achtergesteld worden, dat er sprake is van segregatie en dat gender-specifieke 
communicatie zich steeds op subtiele wijze reproduceert. Eén van de legitimeringen bij 
mediamakers verwijst steeds naar de publieke acceptatie: mediamakers zouden niet 
verder kunnen gaan dan wat het publiek bereid is te accepteren. Dit onderzoek wil deze 
cirkelredenering  doorbreken door de grenzen te onderzoeken van de mediale constructie 
van gender, van de beeldvorming van vrouwen en mannen, van de beelden van 
mannelijkheid en vrouwelijkheid. Dit onderzoek kadert (net als het hierboven besproken 
onderzoek) in de onderzoekslijn vrouwenstudies die onder impuls van de Vlaamse 
regering samen met de cel Gelijke Kansen in Vlaanderen werd opgestart. Het gaat om 
onderzoek met een beleidsgericht karakter dat pistes aanreikt waar het 
gelijkekansenbeleid van de Vlaamse Gemeenschap mee aan de slag kan. 
 
MEDIA / GENDER / VROUWBEELDEN / ONDERZOEK / BELGIE / VLAANDEREN 
RoSa-bibliotheek: GI  a/0092 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G MICH 2000 
Universiteit Hasselt: 301.185 MICH 2000 
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MICHIELSENS, MAGDA, CELIS, KAREN, DELHAYE, CHRISTINE 
Beeld voor beeld : vrouwen in media en reclame : werkbrochure 
Brussel : Minister van Tewerkstelling, 1995. – 57p. 
 
Deze werkbrochure gaat over de werkinstrumenten die ontwikkelt zijn door de 
universiteit van Antwerpen om de reclamewereld en de media attent te maken op het 
belang van beeldvorming een het mogelijk seksistisch karakter ervan.  De studie werd 
gedaan in opdracht van Miet Smet, Minister van Gelijke Kansen in 1995. 
 
INTERNATIONAAL / KIJKGEDRAG / MEDIA / RECLAME / VROUWBEELDEN / WETGEVING 
RoSa-bibliotheek: P 9/0237 
 
MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID 
Ongezien onderscheid naar sekse : eindadvies van de projectgroep doorbreking 
van beeldvorming in termen van mannelijkheid en vrouwelijkheid 
[s.l.]: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 1996. – 32p. 
 
In 1993 had de toenmalige Nederlandse regering als derde subdoelstelling voor haar 
emancipatiebeleid het doorbreken van beeldvorming in termen van mannelijkheid en 
vrouwelijkheid. Er werd een project gesubsidieerd om enerzijds inzicht te verwerven in 
de problematiek en anderzijds deskundigheid te ontwikkelen en ervaring op te doen in de 
praktijk. Het eindrapport geeft aanbevelingen aan het beleid om nefaste beeldvorming 
tegen te gaan. De overheid blijkt deel van het probleem en kan dus een eerste stap 
zetten door haar eigen campagnes door te lichten. 
 
ADVIES / EMANCIPATIEBELEID / MANBEELDEN / NEDERLAND / OVERHEIDSBELEID / 
VROUWBEELDEN 
RoSa-bibliotheek: P11/0110 
 
O’ BRIEN, JODI ; HOWARD, JUDITH A. (ED.) 
Everyday inequalities : critical inquiries  
Malden ; Oxford : Blackwell Publishers, 1998.  
 
Dit boek biedt een demonstratie van hoe praktijken van dominantie en weerstand 
hiërarchieën van macht en privileges in de maatschappij voortdurend versterken. Het is 
een collectie van essays waarin de auteurs structurele en culturele hiërarchieën 
onderzoeken en onthullen door middel van empirische case-studies. Het eerste deel 
handelt over de dagdagelijkse interacties, met thema's als gender en seksualiteit in Late-
Night-televisie en rituelen bij het groeten. Het tweede deel gaat over het beheersen van 
conflicten, met thema's als vrouwen in het leger, mannen met een fysieke handicap, 
racisme en identiteitsdrempels voor Latina's en Arabisch-Amerikaanse vrouwen. Het 
derde deel gaat over institutionele drijfkrachten, met thema's als multiculturaliteit in de 
kunst, homo-erotiek in fotografie en de intriges van ras en sport. 
 
GENDER / TELEVISIE / SEKSUALITEIT / HOLEBI’S / ARBEID / NIEUWE MEDIA / LEGER / 
PROSTITUTIE / RACISME / MOEDERSCHAP / LATINA’S / ETNISCHE 
MINDERHEIDSGROEPEN / HOMOSEKSUALITEIT / KUNSTEN / SPORT / GROOT-
BRITTANNIË / VERENIGDE STATEN 
RoSa-bibliotheek:    FII a/0682      
Universiteit Gent : PS04A.FD188 
 
PARKIN, KATHERINE J.  
Food is Love: Advertising and Gender Roles is Modern America 
Philadelphia, University of Pennsylvania Press 2006. 
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Adverteren is erg veranderd sinds het begin van de twintigste eeuw, behalve op gebied 
van voedsel. Adverteerders promoten eten al sinds mensenheugenis in gegenderde 
termen door het gebruik van thema’s als koken en winkelen met in de hoofdrol. Het idee 
was dat vrouwen door hun familie voedsel te geven hun liefde voor hun dierbaren 
konden tonen. Door het identificeren van winkelen en koken als liefde, versterkte 
reclame het beeld dat het werk in de keuken voor de vrouw was, hoewel het aantal 
vrouwen dat uit werken ging fors steeg. Dit boek zoekt naar verklaringen waarom 
adverteerders zolang aan dit paradigma vasthielden en maakt hiervoor gebruik van 
duizenden advertenties uit populaire magazines van de voorbije eeuw. 

 
VOEDING / RECLAME / ADVERTENTIES / SEKSEROLLEN / SEKSESTEREOTYPERING / 
VROUWBEELDEN / MANBEELDEN / VERENIGDE STATEN / HISTORISCHE 20E EEUW 
Rosa-bibliotheek: GIII3a/0011 
 
POUGH, GWENDOLYN 
Home Girls. Make some noise 
Mira Loma, Parker Publishing, 2007. 
 
De auteurs onderzoeken in de boek de ideeën van Hip Hop als mannelijke ruimte door de 
vrouwen, die altijd in de cultuur betrokken waren, te identificeren en te betrekken. Het 
boek behandelt Hip Hop als een wereldbeeld, als een epistemologie gefundeerd in de 
ervaringen van gekleurde samenlevingen onder het kapitalisme en een culturele site voor 
het opnieuw uitdrukken van identiteit en seksuele politiek.  
POPCULTUUR / SUBCULTUUR / POPULAIRE CULTUUR / FEMINISME / ZWARTE VROUWEN 
/ MUSICI / VROUWBEELDEN / GENDER / SEKSUALITEIT / PATRIARCHAAT / 
BLOEMLEZING 
RoSa-bibliotheek: GIV2a/0583 
 
 
RIVERS, CARYL 
Selling anxiety. How the news media scare women. 
Hanover, University Press of New England, 2007. 
 
Hoe meer vrouwen zich hogerop werken in de zakenwereld, academische wereld, 
geneeskunde en rechten, hoe mistroostiger de Amerikaans media berichten over 
vrouwen. De media houden vrouwen, die diploma’s halen en gaan werken, voor dat dit 
een slechte beslissing is en dat ze veel beter zouden thuisblijven bij hun kinderen. Deze 
boodschap wordt dikwijls verpakt in ‘wetenschappelijke’ onderzoeken en herhaaldelijk 
getoond in nieuwsuitzendingen of grote koppen in de kranten. De auteur toont aan hoe 
de media de verhalen over vrouwen verdraaien. Ze maken de welgestelde vrouwen bang 
door gebruik van negatieve beeldvorming rond werkende moeder en sleutelkinderen, 
verhalen die de gevolgen van echtscheiding overdrijven, de aanpak van de media rond 
sterke politieke vrouwen en nieuwsberichten over moorden en verkrachtingen van kleine 
blanke meisjes. De auteur onderzoekt hoe de media meegaat in de politieke boodschap 
van President Bush over anticonceptie en abortus en vindt dat er eind moet komen aan 
de aanslagen van de media op vrouwen.  
 
MEDIA / VROUWBEELDEN / ARBEID / SEKSISME / LEIDINGGEVENDE BEROEPEN / 
POLITICI / WETENSCHAPPELIJKE BEROEPEN 
RoSa-bibliotheek: GII1a/0022 
 
 
VAN DEN EYNDE, SOFIE 
Beeldvorming van vrouwen in de sportberichtgeving van de Vlaamse 
dagbladpers 
Brussel: VUB, 1994, - 178p.+bijl. 
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In deze thesis staat de beeldvorming van vrouwen in de berichtgeving van de 
dagbladpers centraal. In de inhoudsanalyse worden zowel mannen als vrouwen 
betrokken. De thesis bestaat uit drie delen: deel1,Vrouwen, Sport en Maatschappij heeft 
aandacht voor het fenomeen sport zelf, en voor de maatschappelijke functies die sport 
kan vervullen. In het tweede deel, Vrouwen, Sport en Media, wordt een overzicht 
gegeven van theorieën over massamedia, sportsociologie en over de rol van de vrouw in 
de nieuwsmedia. In het derde deel concentreert de auteur zich op haar eigen studie, een 
inhoudsanalyse van Het Laatste Nieuws en Het Nieuwsblad naar de sportberichtgeving 
over vrouwen tijdens de Olympische Spelen van 1964, 1976 en 1988. 
 
BELGIE / KRANTEN / MEDIA / ONDERZOEK / PROEFSCHRIFT / SOCIALISATIE / SPORT / 
SPORTBEROEPEN / VROUWBEELDEN 
RoSa-bibliotheek: GII 3a/0022 en GII 3a/0023 (verduidelijking tabellen) 
 
Artikels: 
 
THYNNE, LIZZIE 
Women in television in the multi-channel age - [s.l.] : [s.n.], [s.a.]   
In: WOMEN'S WRITING; nr 64 (spring 2000), p. 65-82 
 
Gender setters. - [s.l.] : [s.n.], [s.a.] 
In: THE GUARDIAN; (12 07 2004) 
  
De media zijn nog te veel man: stereotiepe beeldvorming heeft gevolgen voor kansen 
van vrouwen op de arbeidsmarkt . - [s.l.] : [s.n.], [s.a.] 
In: VACATURE; (11 03 2000) 
 

II b Beeldvorming van arbeid 
 
Boeken: 
 
BAKKER, TINEKEN, E.A. 
Gedeelde zorg is halve zorg : lessen over beeldvorming en zorgzelfstandigheid 
voor leerlingen in het MBO 
Den Bosch: CIBB, 1994, - 47p. 
 
Het lesmateriaal Gedeelde zorg is halve zorg is een product van het project 
"Beeldvorming". De activiteiten die in het kader van het project "beeldvorming" worden 
ontplooid, zijn gericht op de doorbreking van de traditionele beeldvorming rond 
mannelijkheid en vrouwelijkheid en op de herverdeling van betaalde en onbetaalde 
arbeid. Het project wil  bijdragen aan de versterking van het vakvrouwschap van 
leerlingen in het (kort) middelbaar beroepsonderwijs en aan de economische en 
zorgzelfstandigheid van meisjes en jongens in de BVE-sector (beroepsonderwijs en 
volwasseneneducatie). Het eerste deel gaat over de economische zelfstandigheid en 
zorgzelfstandigheid van vrouwen en mannen. Het tweede deel omvat de 
docentenhandleiding. Het laatste deel is het forumspel 'herverdeling van betaalde en 
onbetaalde arbeid'. Door middel van groepsdiscussie worden er stellingen ingenomen 
over herverdeling van betaalde en onbetaalde arbeid. Door middel van het forumspel 
worden de studenten gedwongen zich te verplaatsen in argumenten voor of tegen een 
stelling 
 
ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / HERVERDELING / LEERMIDDEL / NEDERLAND / 
ONDERWIJS 
RoSa-bibliotheek: P 4/0305 
 
DEMEYER, BARBARA ; VAN REGENMORTEL, TINE 
Waarom heeft een appelboom appelen? Vanzelfsprekendheden en contradicties 



 RoSa vzw, Literatuurlijst Arbeid in Beeld, 2008.                                                                            31

in het beeld van maatschappelijk achtergestelde jongens over de verdeling van 
arbeid en zorg tussen mannen en vrouwen. 
Leuven: KUL Hoger instituut voor de arbeid, 1999. – 109p. ISBN: 90-5550-214-6 
 
Centraal in deze studie staat de vraag welke perceptie maatschappelijk achtergestelde 
jongens hebben op ‘gelijke kansen voor meisjes’. Welke wensen en verwachtingen 
hebben deze jongens over een beroepsloopbaan en hoe denken ze deze te combineren 
met relatie- en gezinsvorming. Zien ze zichzelf in de toekomst als kostwinner of 
ontwikkelen zij ambities in de richting van gedeeld ouderschap? Aan de hand van een 
gestandaardiseerde bevraging bij een honderdtal 16- en 17-jarige jongens die leven in 
een situatie van maatschappelijke achterstelling en een beperkter aantal diepgaande 
interviews wordt een beeld geschetst van hun kijk op ‘gelijke kansen voor meisjes’ . Ook 
het perspectief van ouders op ‘gelijke kansen voor meisjes’ komt in dit onderzoek aan 
bod. De resultaten van dit onderzoek pleiten voor de ontwikkeling van een 
“jongensbeleid” naast een “meisjesbeleid” omtrent gelijke kansen.  
 
RoSa-bibliotheek: DIII4a/0134  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G DEME 1999 
 
FALUDI, SUSAN 
Backlash: the undeclared war against women 
London: Vintage, 1992. – 592p. 
 
Faludi stelt in dit boek dat er een heuse geheim gehouden oorlog gevoerd wordt tegen 
vrouwenrechten. Vele vrouwen zijn volgens haar ongelukkig, niet omdat het feminisme 
heeft gefaald, maar omdat het niet ver genoeg gegaan is. De auteur toont aan dat de 
dingen niet zijn wat ze lijken. Ze ziet geen sensationele nieuwe samenzwering, maar een 
historisch patroon van verzet tegen het feminisme. Faludi toont de trends in de USA die 
het feminisme trachten te ondermijnen: de verhalen die werkende vrouwen 
waarschuwen voor een burn-out, die alleenstaande vrouwen vertellen dat ze zielige oude 
vrijsters zijn met een hoog mannentekort, dat de vrouwelijke vruchtbaarheid in een 
epidemie zit en dat het misschien toch beter is als de vrouw thuis bij de kinderen blijft. 
Ze toont aan dat er een schaarste is in de statistische gegevens, dat de beeldvorming in 
reclame, populaire cultuur en televisie het feminisme tegenwerken door getrouwde 
vrouwen nog altijd als heiligen te zien en alleenstaande als de heks die haar biologische 
klok hoort tikken.  
 
ANTI-ABORTUSBEWEGING / ANTI-FEMINISME / FEMINISME / FILMS / LICHAAM / MEDIA 
/ MODE / POLITIEK / TELEVISIE / UITERLIJK / VERENIGDE STATEN / VROUWBEELDEN / 
VROUWENARBEID 
RoSa-bibliotheek: FII a/0542 
Universiteit Gent: BIB.N .030228 
 
GALLAGHER, MARGARET 
The portrayal and participation of women in the media  
[s.l.] : United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, 1979. 
 
Dit rapport bestaat uit vier delen. Het eerste deel biedt achtergrondinformatie over de 
verschillen in media in de ontwikkelde en onontwikkelde wereld. Deel twee behandelt de 
beeldvorming van vrouwen door de media. Deel drie focust op de tewerkstelling van 
vrouwen in de massamedia en bespreekt de belangrijkste obstakels die hen verhinderen 
om zich meer te laten gelden en de relatie tussen de mediaoutput en het 
mediapersoneel. In het vierde deel biedt enkele conclusies. 
 
MEDIA / VROUWBEELDEN / ARBEID / PARTICIPATIE 
RoSa-bibliotheek:   GI  a/0015 (Franstalige versie GI  a/0016) 
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LEINFELLNER, CHRISTINE 
Frau und Berufswelt im Österreichischen Fernsehen  
Wenen : Bundesministerium für soziale Verwaltung, 1983.   
 
Deze publicatie bevat drie bijdragen. Het inleidende essay behandelt het vrouwbeeld in 
de Oostenrijkse media. De tweede bijdrage is een evaluatie van de manier waarop vrouw 
& arbeid afgebeeld wordt op tv. De analyse is gebaseerd op een representatief staal over 
januari tot juni 1980 op kanaal 1 van de Oostenrijkse tv. De inhoud van 120 uren audio- 
en videomateriaal werd zowel kwantitatief als kwalitatief geanalyseerd, waarbij 
onderscheid gemaakt is tussen journaals & non-fictie en fictieprogramma’s. Nagegaan 
wordt hoe werkende vrouwen erin worden voorgesteld, in welke beroepen, met welke 
kwalificaties en hiërarchische positie. Een derde essay evalueert krantenknipsels uit 1975 
met verslaggeving over beroepen en opleiding van vrouwen en de invloed van 
overheidscampagnes daarover op de geschreven pers.  
 
VROUWBEELDEN / ARBEID / TELEVISIE 
RoSa-bibliotheek: EII g/0069   
  
NIEBOER, MARJOLEIN 
‘Juffrouw Bits’: bibliothecaressen in Nederland 1900-1940: beeldvorming 
omtrent een nieuw vrouwenberoep. 
Groningen: Rijksuniversiteit Groningen, 1992. – 36p. 
 
In deze scriptie besteedt de auteur aandacht aan denkbeelden omtrent vrouwen in het 
bibliothecaressenberoep, meer bepaald in de machtsstrijd tussen bibliothecarissen 
(mannelijk en leidinggevend) en bibliothecaressen (vrouwelijk en ondergeschikt) in het 
Nederland van begin 20ste eeuw. Ze beschrijft de functie, die het toeschrijven van 
seksespecifieke eigenschappen aan bibliothecaressen voor de bibliothecaressen zelf en 
voor hun mannelijke collega’s heeft. De auteur behandelt voornamelijk het discours rond 
de beeldvorming en minder de kwantitatieve gegevens. Ze besteedt ook een hoofdstuk 
aan het ontstaan van vrouwenberoepen en gebruikt naast Nederlands bronnenmateriaal 
ook Engelse, Duitse en Amerikaanse literatuur  
 
BIBLIOTHECARISSEN / BIBLIOTHEKEN / HISTORISCH / SCRIPTIE / VROUWBEELDEN 
RoSa-bibliotheek: EII m/0039 
 
STAATSSECRETARIS VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID. 
Werken aan emancipatie : herverdeling onbetaalde arbeid - doorbreking 
beeldvorming - vrouwen in besluitvorming 
[s.l.]: Sdu Uitgeverij, [s.a.] – 58p. 
ISBN 90-399-0620-3 
 
In het derde deel van dit boekje komt het werkplan Beeldvorming 1993-1996 aan bod. 
Hierin worden kort de hoofdlijnen van het werkplan uiteengezet en het activiteitenplan 
voorgesteld.  
 
EMANCIPATIEBELEID / HERVERDELING / NEDERLAND / OVERHEIDSBELEID / POLITIEKE 
PARTICIPATIE / SEKSEROLLEN 
RoSa-bibliotheek: P11/0073 
 
SUIJVER, AMEDEE 
De draad van Ariadne: de levensverhalen van een groep oud-studenten van de 
School voor Maatschappelijk Werk ontsloten 
Groningen: Gopher Publishers, 2005. – 106p. 
ISBN: 90-5179-241-7 
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In 1961 behaalde een groep vrouwen hun diploma aan de Sociale Academie in 
Amsterdam, ook bekend als de Karthuizer. Meer dan veertig jaar later kwamen ze 
opnieuw bij elkaar en wisselden enthousiast verhalen uit. Ze besloten om hun 
levensverhalen vast te leggen, omdat een dergelijke bundeling een bijzondere blik zou 
werpen op zowel de levens van vrouwen in de jaren zestig als op het maatschappelijk 
werk in een weinig beschreven periode. Ze zetten een onderzoeksproject op waarbij 
vragen werden gesteld als: hoe zijn de levens verlopen van de vrouwen die 3,5 jaar lang 
dezelfde opleiding hebben gevolgd, hoe was het om te studeren in de roerige eind 
vijftiger, begin zestiger jaren en hoe ervoeren de vrouwen hun positie als 
studerende/werkende vrouw. Het project heeft een openhartig, informatief en zeer 
interessant tijdbeeld opgeleverd. De auteur heeft het werk meer diepgang gegeven door 
tevens het vrouwbeeld uit die tijd te schetsen. 
 
MAATSCHAPPELIJK WERKERS / ARBEID / VROUWBEELDEN / JAREN ZESTIG / 
ERVARINGEN / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek: EII m/0084 
 
WOSK, JULIE 
Women and the machine: representations from the spinning wheel to the 
electronic age 
Baltimore: The Johns Hopkins University Press, 2001. – 294p.:ill. 
ISBN 0-8018-7313-4 
 
Beeldvorming van vrouwen en moderne technologie in de populaire cultuur is vaak 
vernederend, maar ook prijzend. Afbeeldingen van vrouwen als timide en bevreesde 
wezens, van hun stuk gebracht door apparaten worden afgewisseld met beelden van hen 
die de technologie beheersen en controleren en sex-appeal verlenen aan machines als 
producten. In deze publicatie brengt historica Julie Wosk the tegenstrijdige manier in 
kaart waarop interacties van vrouwen met – en begrijpen van – machinerie gedefinieerd 
werden in de Westerse populaire cultuur van het begin van de Industriële revolutie. 
Vertrekkend van zowel visuele als literaire bronnen en geïllustreerd met meer dan 150 
beelden, werpt dit boek een licht op populaire gender stereotypen, die vrouwen belast 
hebben doorheen de moderne geschiedenis en benadrukt de vooruitgang die vrouwen 
hebben gemaakt in een domein dat lang beschouwd werd als dat van mannen. 
 
TECHNOLOGIE / SEKSEROLLEN / VROUWBEELDEN / MODE / VROUWEN IN 
MANNENBEROEPEN / RECLAME / SPORT / PILOTEN / INDUSTRIALISATIE / EERSTE 
WERELDOORLOG / TWEEDE WERELDOORLOG / 20E EEUW 
RoSa-bibliotheek: FII p/0325 
 
Artikels: 
 
THYNNE, LIZZIE 
Women in television in the multi-channel age  - [s.l.] : [s.n.], [s.a.] 
In: WOMEN'S WRITING; nr 64 (spring 2000), p. 65-82 
 
HARVILLE, MICHAEL L. ; RIENZI, BETH M.  
Equal worth and gracious submission: judeo-christina attitudes toward employed women 
- [s.l.] : [s.n.], [s.a.].  
In: PSYCHOLOGY OF WOMEN QUARTERLY;  volume 24 nr 02 (06 2000), p. 145-147 
 

III ARBEID IN GENDERPERSPECTIEF 
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III a Gezondheid en welzijn: 
 

Boeken: 

 
 
BEUSEKAMP, PAULINE ; LANGENKAMP, COBY 
De (on)uitputtelijke kracht van vrouwen : draaiboek van een genderspecifieke 
groepsbehandeling voor burnoutklachten / Pauline Beusekamp, Coby 
Langenkamp. - Vlaardingen : RIAGG Rijnmond Noord West, 1997.   
 

In dit draaiboek zijn ideeën gebundeld voor de mogelijke opzet van therapiegroepen voor 
vrouwen met burnoutklachten. Het eerste deel geeft een algemeen overzicht over 
burnoutproblematiek bij vrouwen. Er wordt kort ingegaan op definitie en diagnostiek, op 
de invloed van de werk- en thuissituatie, op persoonlijkheidsfactoren/en op de invloed 
van lichamelijke, levenstijl- en levensfasefactoren op het probleem. Tot slot wordt de 
opbouw en de werking van een burnoutgroep in grote lijnen besproken. Het tweede deel 
bevat het eigelijke draaiboek van de burnoutgroep, waarin gedetailleerd het verloop van 
zo'n groep, vanaf de kennismaking tot de evaluatie, wordt weergegeven. 

ARBEID / STRESS / VROUWENHULPVERLENING / CURSUSMATERIAAL / THERAPIE   
RoSa-bibliotheek:   Ca/0447    
 
BOCK, BETTINA ;  DE OLDE CORA 
Stress bij de combinatie van werk en zorg : een onderzoek in de 
gezondheidszorg naar de ervaringen van doorwerkende en herintredende 
vrouwen  
Den Haag : Emancipatieraad, 1995.  
 
In dit onderzoek is nagegaan in hoeverre vrouwen de combinatie van zorg- en 
arbeidsparticipatie als een dubbele belasting ervaren en in hoeverre er een 
gelijkwaardige participatie van de eventuele partners in deze twee leefsferen tot stand 
komt. Daarbij staat de vergelijking van ervaringen van herintredende en doorwerkende 
vrouwen centraal. De onderzoeksvragen hebben betrekking op de mate van belasting, de 
strategieën die door de betrokkenen worden toegepast om de stress te hanteren en de 
rol van de arbeidsorganisatie en de thuissituatie. Het onderzoek vond plaats in de sector 
van de gezondheidszorg, met name bij de verplegende en verzorgende functies (op MBO- 
en HBO-niveau). 
 
ARBEID / BEROEPEN IN DE GEZONDHEIDSZORG / HULPVERLENING / DUBBELE 
BELASTING / NEDERLAND / ONDERZOEK / ONDERZOEKSRAPPORT / STRESS / ZORG 
RoSa-bibliotheek:   Cg/0077 
 
KOLK, ANNEMARIE (E.A.) 
Vrouwen, werkstress en gezondheid : onderzoek en beleid  
Amsterdam : Vakgroep Klinische Psychologie, 1995. 
 
Op basis van bestaand onderzoek worden in dit rapport de verschillen tussen vrouwen en 
mannen in ervaren werkstress, in oorzaken van werkstress en in gevolgen voor de 
gezondheid geanalyseerd.  De vraag of vrouwen een risicogroep voor werkstress vormen 
wordt op grond van deze literatuurstudie voorzichtig positief beantwoord. Tenslotte 
worden enkele aanbevelingen voor verder onderzoek en voor het beleid geformuleerd. 
 
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN / STRESS / GEZONDHEID / DUBBELE BELASTING / MAN-
VROUWVERSCHILLEN / ONDERZOEK / NEDERLAND   
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RoSa-bibliotheek:   EII k/0008 
KULeuven Sociale Wetenschappen :SBIB 316.346 G KOLK 1995 
 
NELSON, DEBRA L. ; BURKE, RONALD J. (ED.) 
Gender, work stress and health  
Washington, DC : American Psychological Association, 2002.  ISBN 1-55798-
923. 
 
Een aantal leidende denkers over arbeid en gezondheid en de relatie tussen werkstress 
en gender bieden de lezers hier een degelijke kennis van wat we vandaag weten over 
stressrisico’s voor leidinggevende mannen en vrouwen. We krijgen een helder zicht op 
genderverschillen in het omgaan met werkstress en in sociale ondersteuning. De auteurs 
onderzoeken de scherpe kantjes van hun thema, zoals glazen plafonds, 
carrièrebelemmeringen door moederschap, marginaliseren van deeltijds werk, seksuele 
intimidatie, mannelijke verwachtingen, workaholisme, de moeilijke combinatie van arbeid 
en privé-leven, spanningen in genderrollen. Het boek geeft ook een aantal praktische 
oplossingen waarop managers, bedrijfsleiders, personeelsverantwoordelijken en anderen 
die instaan voor het welzijn van werkkrachten terug kunnen vallen.  
 
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN / GENDER / GEZONDHEID / STRESS / SEKSEROLLEN / 
MANAGERS / SEKSUELE INTIMIDATIE / ARBEID/ GEZIN / PERSONEELSBELEID 
RoSa-bibliotheek EII e/0016  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G NELS 2002 
 
VAN SANTEN, ANNEMARIE ; DIJKSTRA, MARGRIET (MEDEW.) 
Welzijn op het werk : een vrouw-, leeftijd- en functiegerichte training ter 
voorkoming van werkstress  
Utrecht : SWP, 1994.   
 
Voorkoming van werkstress en psychische overbelasting onder vrouwelijke werknemers, 
dat is het doel van de in deze uitgave beschreven training 'Welzijn op het werk'. 
Werkstress wordt hierbij op een integrale manier benaderd; zowel aspecten van de 
individuele werkneemster als van de arbeidssituatie worden in ogenschouw genomen. De 
doelgroep voor wie de training oorspronkelijk is ontwikkeld bestaat uit vrouwen vanaf 40 
jaar die werkzaam zijn in verpleging en verzorging. Het materiaal kan echter model staan 
voor andere sectoren van de arbeidsmarkt. 
 
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN / CURSUSMATERIAAL / GEESTELIJKE GEZONDHEID / 
PREVENTIE / STRESS 
RoSa-bibliotheek:      EII f/0095 

 

III b Opvoeding en kinderzorg 
 

ü Moederschap 
 

Boeken: 
 
ACV 
Arbeid en zwangerschap  
Brussel : ACV, 2002 - Brochure. 
 
In deze brochure over werken en kinderen krijgen kunnen zowel werkneemsters in de 
privé-sector als deze van het overheids- en onderwijspersoneel terecht voor informatie 
over de wetgeving inzake moederschapsbescherming. De regelingen voor de 
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verschillende groepen werkneemsters worden op een praktische manier uitgelegd. Het 
boekje bevat informatie over werken van de eerste maand van de zwangerschap tot de 
moederschapsrust, over moederschapsrust, over de rechten en plichten na de geboorte 
van het kind en enkele tips in verband met kinderopvang. 
 
ARBEID / ZWANGERSCHAP / ZWANGERSCHAPSVERLOF / JURIDISCH / BELGIË / 
BROCHURE 
RoSa-bibliotheek:  EII f/0140  
 
ALGEMENE DIRECTIE INDIVIDUELE  ARBEIDSBETREKKINGEN, ALGEMENE DIRECTIE 

HUMANISERING VAN DE ARBEID 
Wegwijs in... arbeid en moederschap  
Brussel : FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, 2005. Brochure. 
 
De moederschapsbescherming werd de afgelopen jaren versterkt, met het oog op een 
grotere waarborg voor de kwaliteit van het leven van de aanstaande en kersverse 
moeder. Deze maatregelen, die de omzetting zijn van een aantal Europese richtlijnen, 
hebben onder meer betrekking op de arbeidsvoorwaarden en de veiligheid en gezondheid 
van de zwangere werkneemster. Deze brochure richt zich tot de werkneemsters in de 
privé-sector en het overheidspersoneel in contractueel dienstverband en tot hun 
werkgevers. Ze komt daarbij ook tegemoet aan de belangen van de toekomstige 
werkende vaders. 
 
ARBEID / MOEDERSCHAP / JURIDISCH / BELGIË / BROCHURE 
RoSa-bibliotheek:     EII f/0156  
 
DEHAES, VIVIANE ; VANZEGBROECK, PETER ; LAMBRECHTS, EDMOND 
Gezinseffectenrapportage: loopbaanonderbreking en deeltijdse arbeid. Effecten 
van de arbeidssituatie op de gezinnen.  
Brussel: Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. Administratie Gezin en 
maatschappelijk welzijn, 1997. – 197p. 
  
Het onderwerp van deze effectenrapportage is de arbeidssituatie. De bedoeling was op  
korte termijn een synthese te maken van de effecten op gezinnen van maatregelen die 
recent met betrekking tot de arbeidssituatie werden getroffen. In het eerste deel wordt 
de globale maatschappelijke context geschetst waarin de maatregelen zich situeren. In 
het tweede en derde deel analyseren we de maatregelen in verband met 
beroepsloopbaanonderbreking en met deeltijdse arbeid. Tot besluit is er een 
nabeschouwing.  
 
KULeuven Sociale Wet. : SBIB Sociale Wetenschappen 316.8 H 4 BOUT 1996. 
UNIVERSITEIT ANTWERPENCampus Drie Eiken PSW 301.185 L-B-DEHA 1997 
Universiteit Hasselt 301.185 DEHA 1997 
VUB Centrale Bibliotheek 331.6 G DEHA 97 
 
FORNA, AMINATTA 
Mythe van het moederschap : hoe de maatschappij vrouwen vormt en vervormt 
Amsterdam: Luitingh-Sijthoff, 1999. – 320p. ISBN 90-245-2177-7 
 
De auteur neemt in dit boek stelling tegen het beeld van de perfecte moeder die als 
enige instaat voor het welzijn van haar kinderen, en daar dan ook alles voor over heeft. 
Ze bekijkt de geschiedenis, de tradities, de wetenschap en de cultuur achter deze mythe 
van het moederschap en legt de valstrikken bloot waarmee vrouwen in hun moederrol 
worden klein gehouden en gemanipuleerd. Aan de hand van voorbeelden uit niet-
westerse culturen toont zij aan hoe het anders kan. 
 
MOEDERSCHAP / VROUWBEELDEN / STEREOTYPERING / CULTUURVERSCHILLEN 
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RoSa-bibliotheek: DIII 2a/0040 
VUB Centrale Bibliotheek : 301.185.1 G FORN 99 
 
HEDEBOUW, GEORGES ; SANNEN, LEEN 
Grootouders of andere familieleden en kinderopvang: betrokkenheid, motieven, 
evaluatie en toekomstige bereidheid. 
Leuven: KUL. Hoger instituut voor de arbeid, 2002.- 184p.  
ISSN/ISBN: 90-5550-323-1 
 
Grootouders vervullen op het ogenblik nog steeds een belangrijke rol in de kinderopvang 
in Vlaanderen. Aangezien er de komende jaren nog een belangrijke toename van de 
vraag naar kinderopvang wordt verwacht is het belangrijk te onderzoeken of dit aanbod 
in goede conditie verkeert. Van Kind en Gezin kreeg het HIVA de opdracht om middels 
een uitgebreide enquête de grootouders zelf aan het woord te laten. welke grootouders 
nemen kinderopvang op? Hoeveel uren besteden ze aan kinderopvang? Wat zijn hun 
motieven? Hoe evalueren ze zelf hun betrokkenheid? Hoe zien ze hun betrokkenheid naar 
de toekomst toe? De bevraging omvatte niet alleen meer dan 2000 Vlaamse grootouders, 
maar ook een beperkte groep allochtone grootouders en een groep ander familieleden of 
derden die inspringen voor de kinderopvang. De resultaten tonen aan dat heel wat 
grootouders – althans bij de Vlaamse groep – vragende partij zijn om kinderopvang voor 
de kleinkinderen op te nemen en daar ook heel wat persoonlijke voldoening uit putten. 
toch is er ook een groep die daarbij de grenzen overschrijdt en klaagt over de belasting.  
 
KULeuven Sociale Wet. : SBIB: Sociale Wetenschappen 316.356.2 H 5 HEDE 2002 
Universiteit Gent: PPW.13G.0306 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken: PSW 301.185 L-B-HEDE 2002 
Universiteit Hasselt: 301.185 HEDE 2002 
VUB Centrale Bibliotheek : 301.185.1 G HEDE 2002 
 
 
LOEWENTHAL, TROETJE, DES BOUVRIE, BAKKA, MUUSSE, ANKE 
Vrouwen zijn moeders en mannen zijn mannen : verslag van het symposium 
over moederschapsideologie op 22 september 1944 te Den Haag 
Den Haag: Emancipatieraad, 1995. – 82p. ISBN 90-5250-962-X  
 
Verslag van het gelijknamige symposium georganiseerd door de Emancipatieraad en de 
Projectgroep Beeldvorming. Bedoeling was het inzicht in de verborgen beelden en 
traditionele opvattingen over moederschap te vergroten en de mogelijkheden te 
onderzoeken om moederschapsideologie te doorbreken. Als belangrijkste thema's waren 
op de conferentie aan de orde : de problemen rond de combinatie van zorg en arbeid, 
algemene opvattingen rond moeder- en ouderschap, de taakverdeling tussen individu en 
overheid. 
 
ARBEID / CONGRESVERSLAG / EMANCIPATIEBELEID / MEISJES / MOEDERSCHAP / 
NEDERLAND / OUDERSCHAP / OVERHEIDSBELEID / VROUWBEELDEN / ZORG 
RoSa-bibliotheek: DIII 2g/0002 
 
THOOFT, LISETTE ; VAN DER MOLEN, ESMÉ 
Werk & moederschap : moederen op de derde golf  
Baarn : Bigot & Van Rossum, 1995  
 
Hoe combineer je werk en moederschap? Deze vraag staat centraal in dit boek, 
geschreven door de journalisten Lisette Thooft en Esmé van der Molen. Evenwicht is het 
sleutelwoord voor werkende moeders van de Derde Golf: evenwicht tussen zorg en 
zelfontplooiing, tussen carrière en het theeblad thuis. Tijd genoeg hebben voor je werk, 
voor je kinderen, voor je partner èn voor jezelf - kan dat? Waar haal je de energie 
vandaan? Delegeren - doet dat pijn? Kun je het leren? Wat betekent het voor je relatie 
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als je werkt en moeder bent en wat kun je verwachten van een partner? Hoe is het om 
alleenstaand werkend moeder te zijn? Wat vinden kinderen ervan dat moeders werken? 
Welke obstakels kun je zien aankomen, welke voorzorgsmaatregelen kun je nemen? 
Naast feitelijke informatie en een handig overzicht van rechten en plichten geeft 'Werk en 
moederschap' inzicht in veelvoorkomende problemen en reikt het mogelijke oplossingen 
aan. De schrijfsters putten daarbij uit onderzoeken en literatuur, enquête-resultaten, en 
vooral uit hun eigen, rijke ervaring met het werkend moederschap van alledag. 
 
BETAALDE ARBEID / DUBBELE BELASTING / KINDEROPVANG / MOEDERSCHAP / 
VADERSCHAP 
RoSa-bibliotheek:  EII a/0375 
 
VAN DEN BLINK, INGE 
Tussen twee vuren : vrouwen over de keuze carrière en/of moederschap  
Utrecht : Kwadraat, 1999   
 
In de bundel 'Tussen twee vuren' interviewt journaliste Inge van den Blink elf vrouwen 
van diverse generaties en uit verschillende beroepsgroepen over hun keuze voor het 
moederschap, werk of een combinatie van beide. De overwegingen die tot deze keuze 
hebben geleid en de factoren en ervaringen die daarin een rol hebben gespeeld, komen 
hierbij uitgebreid aan bod. De auteur besteedt in de interviews ook aandacht aan 
kwesties als de vrouw als kostwinner, de (zorgende) rol van de vader, en de nieuwe 
moraal van de werkende moeder als supervrouw. 
 
GEZIN / MOEDERSCHAP / KINDERKEUZE / ARBEID / LOOPBAAN / DUBBELE BELASTING / 
ERVARINGEN 
RoSa-bibliotheek:    DIII2a/0039   
 
VANPÉE, KARLIEN ;  SANNEN, LEEN ; HEDEBOUW, GEORGES  
Kinderopvang in Vlaanderen: gebruik, keuze van de opvangnormen en evaluatie 
door de ouders 
Leuven: KUL. Hoger instituut voor de arbeid, 2000. – 348p. 
 
Nog nooit was het gebruik van kinderopvang in Vlaanderen zo hoog als vandaag. Niet 
minder dan zes op tien van de ouders doet regelmatig een beroep op opvang voor hun 
kind tussen 3 maanden en 2,5 jaar. Voor de schoolgaande kinderen ligt het gebruik wat 
lager, namelijk ongeveer de helft bij kinderen tussen 2,5 en 6 jaar en drie op tien bij 
kinderen tussen 6 en 12 jaar. Van Kind en Gezin kreeg het HIVA de opdracht om een 
aantal aspecten van de opvangproblematiek in Vlaanderen te onderzoeken, wat 
resulteerde in dit rapport. De publicatie biedt een gedifferentieerd beeld inzake het 
gebruik van kinderopvang. Het onderzoek toont onder meer aan dat kinderopvang niet 
alleen een (nood)zaak is voor werkende ouders en dat ouders uit bepaalde doelgroepen 
vaak om andere redenen gebruik maken van de opvang. Dit maakt een aangepast 
opvang aanbod noodzakelijk, afgestemd op de behoeften van de verschillende 
doelgroepen.  

 
KULeuven Sociale Wet. : SBIB Sociale Wetenschappen 316.356 2 H 5 VANP 2000 
Universiteit Gent: PPW.13G.0299 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 304.4 L-B-VANP 2000 
Universiteit Hasselt: 301.185 VANP 2000 
VUB Centrale Bibliotheek : 301.185.1 G VANP 2000 
 
YOUNG, VIV ; MORELL, JUDY 
Pregnancy discrimination at work: a survey of employers  
Manchester : Equal Opportunities Commission, 2005  
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Dit onderzoek gaat over de ervaringen van werkgevers met het managen van zwangere 
vrouwen, vrouwen met zwangerschapsverlof en diegenen die terugkeren naar de 
werkvloer. Het onderzoek werd gehouden in drie fases: een initieel breed onderzoek met 
werkgevers en afgevaardigden, een telefonische enquête met eigenaars/managers of 
mensen met HR-verantwoordelijkheid en veertien diepte-interviews met werkgevers, die 
een formele klacht gekregen hadden over discriminatie gerelateerd met zwangerschap.  
Het onderzoek werd gehouden in heel Groot-Brittannië, maar dit verslag heeft enkel 
betrekking op de research in Engeland. 
 
ARBEID / ZWANGERSCHAP / DISCRIMINATIE / WERKGEVERS / ATTITUDEN / GROOT-
BRITTANNIË / ONDERZOEK 
RoSa-bibliotheek:   EII a/0563 
 
Artikels: 
 
BRIDGES, JUDITH S. 
Effects of maternal employment-childrearing pattern on college student's perceptions of a 
mother and her child  
In: PSYCHOLOGY OF WOMEN QUARTERLY;  volume 17 nr 01 (mrt 1993), p. 103-117 
 
HYDE, JANET SHIBLEY (E.A.) 
Beliefs about the consequences of maternal employment for children : psychometric 
analyses - [s.l.] : [s.n.], [s.a.]  
In: PSYCHOLOGY OF WOMEN QUARTERLY;  volume 17 nr 02 (jun 1993),p. 177-191 
 
 

ü Rollenpatronen 
 
Boeken: 
 
DUINDAM, VINCENT  
Zorgende vaders: over mannen en ouderschap, zorg, werk en hulpverlening  
Amsterdam : Van Gennep, 1997, 160 p. ISBN 90-5515-130-0  
 
Dit boek is gebaseerd op een onderzoek naar de motivatie en ervaringen van 182 vaders 
die ervoor gekozen hebben geen buitenstaander in hun gezin te zijn: een kleine, maar 
belangrijke voorhoede. Zij zijn aan het woord over beloningen en belemmeringen van 
participerend ouderschap. De auteur pleit voor de loskoppeling van zorg en gender en de 
herwaardering van huishoudelijk werk. Hij illustreert zijn betoog met zijn visie op 
seksespecifieke socialisatie. Wat weerhoudt mannen van grotere betrokkenheid? Is dat  
de biologie, is dat de genderidentiteit, is het het voorbeeld dat ze hebben meegekregen 
van hun eigen ouders? Het boek wordt besloten met een aantal aanbevelingen voor 
hulpverleners.  
 
Hoofdstedelijke Openbare Bibliotheek +1 302.2 duin 
KULeuven Psych.- Pedag. Wetenschappen: PEDA *018.132 DUIN 1997 
 
 
GRÜNELL, MARIANNE 
Mannen die zorgen zijn de kerels van morgen: hoe jongens, dertigers en vijftig-
plussers zich laten aanspreken op het onbetaalde werk.  
Utrecht: Jan van Arkel, 1997. – p.158 ISBN 90-6224-387-8 
Jongens leren koken. Vaders lopen achter de kinderwagen. Vijftig-plussers helpen 
anderen. Zorg wordt steeds belangrijker in het leven van mannen. Zelfs de vakbond is 
voorvechter geworden van mannen die willen zorgen. Marianne Grünell gaat na hoe het 
gesteld is met die zorg in het leven van drie generaties mannen: de schoolgaande 
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jongens, de dertigers met kinderen en de afgezwaaide vijftig-plussers. Met de mond 
belijden ze gewoonlijk dat zorgtaken eerlijk gedeeld moeten worden tussen mannen en 
vrouwen. In de praktijk is het z'n minst nog wennen. Mannen ontkomen er niet aan meer 
te gaan zorgen, want de behoefte in de samenleving aan zorg stijgt snel, terwijl de 
betaalde zorgverelening vermindert. 
 
HERVERDELING / JONGENS / MANNEN / NEDERLAND / ONBETAALDE ARBEID / 
ONDERZOEK / VAKBONDEN / VRIJWILLIGERSWERK / ZORG / ZORGVAKKEN 
RoSa-bibliotheek: EI g/0024 
KULeuven Psych.- Pedag. Wetenschappen: PEDA *018.132 GRUN 1997 
UNIVERSITEIT ANTWERPENCampus Drie Eiken PSW 301.5 G-GRUE 97 
 
GRÜNELL, MARIANNE 
Mannen zorgen : verandering en continuïteit in zorgpatronen 
Amsterdam : Aksant, 2001. 
 
De bijdrage van mannen aan de alledaagse zorg, én het maatschappelijk beroep dat op 
hen wordt gedaan om zich (meer) te engageren in dit traditioneel aan vrouwen 
toegeschreven domein, vormen het onderwerp van deze studie. Marianne Grünell deed 
onderzoek bij drie leeftijdsgroepen: jongens in de middelbare schoolleeftijd, dertigers en 
vijfenvijftigplussers. Wat is er de afgelopen vijfentwintig jaar veranderd, niet alleen in het 
feitelijk zorggedrag van mannen, maar ook in hun waardering van zorg en hun motieven 
om te zorgen? Naast dit persoonlijke veranderingsproces van mannen, analyseerde de 
auteur ook de wijze waarop het beleid mannen stimuleert om meer te zorgen. Drie 
maatschappelijke sectoren werden onder de loep genomen: het vak verzorging binnen 
het onderwijs, de werknemers- en werkgeversorganisaties, en het vrijwilligerswerk in de 
zorg en de ouderenorganisaties. Hoe is de zorg van mannen als vraagstuk op hun agenda 
gekomen? En op welke wijze is in hun beleid ruimte gecreëerd voor zorg? Ter afsluiting 
wordt in het boek vooruitgekeken naar de toekomstige zorgbijdrage van de drie 
onderscheiden leeftijdsgroepen van mannen in Nederland. 
 
MANNEN / JONGENS / ZORG / ARBEID / ATTITUDEN / VADERS / VADERSCHAP / 
HERVERDELING / ONDERZOEK / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek:    EI  a/0132 
 
RONDEAU, CHANTAL 
Commerçantes et épouses à Dakar et Bamako. 
Parijs, L’Harmattan, 2007. 
 
Dit werk, dat zich zowel op specialisten als op een breder publiek richt, vertelt over een 
stimulerende ontmoeting tussen verschillende handelaarsters uit Bamako en Dakar. 
Marktkramers, kleine middenstanders en groothandelaars delen hun inzichten over hun 
successen en teleurstellingen, over het dagelijks beheer van hun zaak. Wat betekent het 
voor deze getrouwde vrouwen om te slagen in het commerciële leven? Het is niet zo 
eenvoudig om het te maken als handelaarster. De criteria voor succes zijn veelvuldig en 
complex en het huwelijkse leven speelt ook een rol in verlies of winst. Het boek is een 
denkbeeldige dialoog tussen vrouwen uit Bamako en Dakar, maar ook een 
methodologische casestudy.  
BEROEPEN IN DE HANDEL / ONDERNEMERS / WINKELIERS / VOEDING / 
MANVROUWRELATIES / HUWELIJK / POLYGAMIE / KOSTWINNERS / ONDERZOEK / 
SENEGAL / MALI 
RoSa-bibliotheek: EII g/0384 
 
VAN DEN BOSCH, LIEVE ; VANDEMEULEBROECKE, AGNES ;  JACOBS, THÉRÈSE 
Waardering, verdeling en overdracht van de 'vrouwelijke zorg' in de opvoeding : 
empirisch praktijkgericht pedagogisch onderzoek : voorstellen voor het beleid 
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Leuven : Centrum voor Gezinspedagogiek ; Onderzoekscentrum Vrouw en 
Opvoeding, 2000.    
 
Het thema zorg is meer dan ooit aan de orde in het denken over de verhouding tussen 
mannen en vrouwen. Tot op vandaag blijven vooral vrouwen de directe zorgtaken en de 
zorgverstrekking op zich nemen, terwijl het vooral mannen zijn die beslissingen nemen 
voer de beleidsmaatregelen m.b.t. zorgverschaffing. Vanuit deze vaststelling verricht het 
Centrum voor Gezinspedagogiek en het onderzoekscentrum Vrouw en Opvoeding een 
onderzoek naar de verdeling, waardering en overdracht van de 'vrouwelijke zorg' in de 
opvoeding. In dit onderzoeksrapport wordt er verslag uitgebracht over het empirisch 
pedagogisch praktijkgericht onderzoek. Uitgaande van de richtgevende 
onderzoeksvragen en bevindingen uit de literatuur wordt er een conceptueel model 
geconstrueerd. Verder worden de onderzoeksresultaten die relevant zijn voor de 
opvoedingspraktijk besproken en tenslotte worden er voorstellen voor het beleid, 
vertrekkende vanuit het onderzoek. 
 
OPVOEDING / ZORG / GENDER / VADERS / MOEDERS / ATTITUDEN / SEKSEROLLEN / 
TAAKVERDELING / ARBEID / BELEID / ONDERZOEK 
RoSa-bibliotheek:  DII 6a/0073 
 
VINCENT, NORAH 
Self-made man, one woman’s journey into manhood and back.  
New York, Vinking, 2006. 
 
Hoe is het om een man te zijn? wat is de waarde van mannenvriendschappen? Wat zijn 
de codes en rituelen waar mannen zich aan moeten houden om hun mannelijkheid niet te 
verliezen? Wat is er waar van het beeld wat vrouwen hebben over wat het betekent om 
man te zijn? Dit zijn belangrijke vragen die Norah Vincent in haar participerende 
onderzoek onder mannen opwerpt, en waarvoor ze anderhalf jaar als man door het leven 
gaat. Dit doet ze heel overtuigend en met veel lef. Ze wordt lid van een 
bowlingvereniging met louter mannen, gaat in een mannenklooster, wordt verkoper 
buitendienst, maakt deel uit van een mannenpraatgroep en gaat met mannen naar 
seksclubs. 
 
TRAVESTIE / SEKSEROLLEN / MAN-VROUWVERSCHILLEN / ERVARINGEN 
RoSA-bibliotheek: S/0459 
 
 

ü Combinatie arbeid/zorg 
 
Boeken: 
 
AUDENAERT, VEERLE ; MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP ;  CENTRUM VOOR 
BEVOLKINGS- EN GEZINSSTUDIES 
Besluitvorming bij jonge ouders inzake de combinatie arbeid en gezin II : 
Analyse, resultaten en beleidsaanbevelingen.   
Brussel: CBGS, 2006.153p.:ill. 

Van overheidswege worden mannen en vrouwen in Vlaanderen, maar ook daarbuiten, 
gestimuleerd om betaalde arbeid en gezinstaken op een evenwichtige wijze te verdelen, 
onder andere door middel van thematische verloven. Niettemin voelen mannen zich 
weinig aangesproken om op dit aanbod in te gaan en meer te gaan participeren in 
gezinstaken en blijken voornamelijk vrouwen arbeidstijd te reduceren in functie van 
gezin. In dit project, ingeschreven binnen de doelstellingen van de Europese Commissie 
om mannen en vrouwen gelijke kansen op de arbeidsmarkt te realiseren, werd nagegaan 
hoe interactie, negotiatie en besluitvorming over de combinatie betaalde arbeid en 
gezinsarbeid tussen partners tot stand komen. Met name de rol van mannen werd hierin 
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belicht. Daartoe werden diepte interviews afgenomen bij 40 paren met jonge kinderen 
(joint interviews, met beide partners samen). In het kader van een internationaal 
samenwerkingsproject werden vergelijkbare studies opgezet in Nederland en Oostenrijk. 
De hoofdstukken bespreken achtereenvolgens de literatuur die over het onderwerp 
verschenen is, de combinatie arbeid en gezin in Vlaanderen, de analysemethode, de 
beschrijving van de steekproef, partnerinteractie en negotiatie over de combinatie arbeid 
en gezin, attitudes, preferenties en andere motieven voor de combinatie arbeid en gezin, 
delen: wel of niet? En hoe? Over de verschillende wijzen waarop paren arbeid en gezin 
combineren, determinanten voor de besluitvorming tussen partners inzake de combinatie 
arbeid en gezin, beleidsaanbevelingen en nabeschouwingen.  

 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.356.2 H 1 AUDE 2006 
VUB Centrale Bibliotheek : 301.185.1 G AUDE 2006 
 
BUELENS, MARC ; POELMANS, STEVEN 
Werk & gezin : het spanningsveld tussen professioneel en privéleven  
Gent : Universiteit Gent, 1997. 
 
Dit onderzoek is gericht op het uitdiepen van de interface werk-gezin bij verkopers en 
verkoopverantwoordelijken. In een eerste fase werd aan de hand van een uitgebreide 
literatuurstudie en enkele exploratieve interviews de relevante variabelen verzameld en 
hypothesen geformuleerd. 
 
GEZIN / ARBEID / DUBBELE BELASTING / PSYCHOLOGISCH 
RoSa-bibliotheek:     EI  a/0058 
 
DELOITTE & TOUCHE 
Leidraad voor multifunctionele accommodaties  
Den Haag : Commissie Dagarrangementen, 2002. 
 
Het vinden van de juiste balans tussen arbeid en zorg is niet altijd eenvoudig. Ouders 
willen werk en zorg combineren zonder veel geregel en stress. In de praktijk lukt dat niet 
altijd omdat de huidige onderwijs- en opvangvoorzieningen onvoldoende zijn ingesteld op 
de behoeften van deze taakcombineerders. De voorzieningen die nodig zijn om de 
combinatie arbeid en zorg te laten slagen hebben vaak een beperkte capaciteit of kennen 
wachtlijsten. Ze liggen verspreid over verschillende locaties in de wijk, het dorp of de 
stad en zijn wat betreft openingstijden niet op elkaar afgestemd. Ouders hebben behoeft 
aan een aanbod van kwalitatief verantwoorde opvang voor hun kind oftewel een passend 
dagarrangement, een sluitende keten van onderwijs, opvang en vrijetijdsvoorzieningen 
die is afgestemd op de leefstijl en tijdsbesteding van het gezin. Deze leidraad is bedoeld 
voor gemeenten die deze dagarrangementen willen uitbouwen. 
 
ARBEID / GEZIN / ZORG / VRIJE TIJD / ONDERWIJS / KINDEROPVANG / 
VOORZIENINGEN / GEMEENTELIJK BELEID / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek:  DII 6g/0037 
 
DEN DULK, LAURA ; ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM  
Work-family arrangements in organizations : a cross-national study in the 
Netherlands, Italy, the United Kingdom and Sweden  
S.l. : Rozenberg, 2001 - X, 225 p.: tab.      ISSN/ISBN: 90-5170-542-5 
 
Organisaties voeren maatregelen uit die hun werknemers in staat stellen om hun carrière 
en familieleven in evenwicht te houden. Sommige werkgevers bieden flexibele werkuren, 
ouderschapsverlof en kinderopvangprogramma’s. Andere werkgevers bieden dergelijke 
ondersteunende maatregelen niet.  Deze studie onderzoekt waarom werkgevers zich wel 
of niet familievriendelijk opstellen.  Een internationaal perspectief onthult de 
verschillende patronen in de aard en de gradatie van de aangeboden maatregelen 
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vanwege de werkgever. De landen die opgenomen zijn in dit boek zijn Nederland, Italië, 
het Verenigd Koninkrijk en Zweden.  Werkgevers berekenen de kosten en de voordelen 
van de werk-familiemaatregelen en houden tegelijk rekening met de institutionele 
voorwaarden en de organisatorische noden. In deze studie worden de verschillen tussen 
werkgevers geanalyseerd in relatie tot de sociale politiek en de context van de 
welvaartstaat.  
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.334.2 A 5 DEND 2001 
 
 
DE VRIES, ANNEMIE (ED.) 
Tijd en ruimte voor arbeid en zorg (jaarboek emancipatie, 1998) 
’s Gravenhage: Elsevier bedrijfsinformatie, 1998. – 184p. ISBN: 90-5749-160-5 
 
Nu steeds meer vrouwen werken, blijkt dat de maatschappij in veel opzichten nog is 
afgestemd op de traditionele tweedeling: schooltijden sluiten slecht aan op werktijden, 
de afstanden tussen huis, werk, voorzieningen en winkels blijken vaak te groot om 
efficiënte combinaties te kunnen maken. Veel is al veranderd. Er zijn meer en betere 
kinderopvangvoorzieningen, betere verlof- en deeltijdregelingen dan een aantal jaar 
geleden. Werkgevers houden steeds meer rekening met het feit dat werknemers ook 
zorgtaken hebben en bij het bouwen van nieuwe wijken is er aandacht voor zaken als 
bereikbaarheid van voorzieningen en goed openbaar vervoer. Zo stevent de 
maatschappij langzaam maar zeker af op een ‘dagindeling’ waarin vrouwen en mannen, 
ouderen en kinderen tijd en ruimte hebben voor zorgen en werken, leren en recreëren. 
Dit jaarboek geeft een tijdsbeeld: het laat zien waar nog knelpunten liggen en wat er al 
veranderd is op de weg naar een nieuwe ‘dagindeling’. 
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G TIJD 1998 
Universiteit Hasselt: 301.185 DEVR 1998  
 
DREW, EILEEN ; EMEREK, RUTH ; MAHON, EVELYN (ED.) 
Women, work and the family in Europe  
London : Routledge, 1998. ISBN 0-415-15351-4      
 
Deze bundel schetst de gelijkenissen en verschillen tussen Europese landen met 
betrekking tot de problemen om arbeid en gezin te verzoenen. Het stelt de 
arbeidsverdeling in vraag zowel op de arbeidsmarkt als thuis. Experten in gezinsbeleid, 
rollenpatronen, demografische trends, ouderenzorg, huishoudarbeid en moederschap uit 
heel Europa leverden hun bijdrage. 
      
GEZIN / ARBEID / EU / DEMOGRAFIE / ZORGARBEID / VERZORGINGSSTAAT / ZWEDEN /     
OVERHEIDSBELEID / GRIEKENLAND / FRANKRIJK / GROOT-BRITTANNIE / 
ARBEIDSMARKT / FLEXIBILISERING / DEELTIJDSE ARBEID / THUISARBEID / ITALIE / 
DENEMARKEN /     NEDERLAND / CIJFERMATERIAAL / MOEDERSCHAP / VADERSCHAP 
RoSa-bibliotheek:   EII a/0431       
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G DREW 1998 
Universiteit Gent: PS04B.314.22.03.DREW/1998   
Universiteit Antwerpen: Stadscampus LZ 301.185 L-EG-DREW 98 
 
ESTER, PETER ; VINKEN, HENK 
Een dubbel vooruitzicht : doembeelden en droombeelden van arbeid, zorg en 
vrije tijd in de 21e eeuw : het OSA toekomst van de arbeid survey 
Bussum : Coutinho, 2001. - 175 p. ISSN/ISBN: 90-6283-241-5 
 
Deze publicatie geeft een rijk beeld van de toekomstverwachting van Nederlanders over 
arbeid, zorg en vrije tijd in de 21ste eeuw. Nederlanders zijn pessimistisch over de 
belangrijkste trends op deze gebieden: een toekomst met een 24-uurseconomie, een 
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stijgende werkdruk, afbrokkelende sociale zekerheid, exclusieve rechten voor werkenden 
en erosie van de solidariteit is volgens veel Nederlanders waarschijnlijk. Dit alles baart 
hen grote zorgen. De eigen toekomst zien zij tegelijk vol vertrouwen tegemoet, zolang zij 
maar in staat gesteld worden gezin, werk en vrije tijd te combineren, op gezette tijden 
met verlof te kunnen en hun kennis op peil te houden.  

 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.334.2 A 3 ESTE 2001 
Universiteit Gent: PS03.TC287 
Universiteit Hasselt: 141.7 ESTE 2001 
VUB Centrale Bibliotheek : 331 G ESTE 2001 
 
GEURTS, KAREN 
Minder gezin, meer arbeid? De arbeidsdeelname van de bevolking naar 
gezinspositie: een situering van Vlaanderen in Europa. 
Antwerpen: Garant, 2002. –174p. ISSN/ISBN: 90-441-1372-0 
 
De groeiende arbeidsdeelname van vrouwen gaat gepaard met veranderingen in de 
organisatie van het gezinsleven. Ook de gezinsstructuur zelf verandert: gezinnen worden 
kleiner, jongeren stellen de gezinsvorming langer uit, het aantal alleenstaanden en 
eenoudergezinnen groeit. Hoe de deelname van vrouwen en mannen aan het 
beroepsleven varieert volgens de gezinspositie waarin ze leven, is het onderwerp van 
deze publicatie. De situatie in het Vlaams Gewest wordt in een Europese context 
geplaatst. 
 
KULeuven Sociale Wet.: SBIB Sociale Wetenschappen 316.334.2 A 3 ARBE 2002 
Universiteit Gent: PPW.2B.0249 
Universiteit Antwerpen: Campus Middelheim CB 30 M-B 45.453 
Universiteit Hasselt: 331.6 ARBE 2002 
 
HEILIGERS, PHIL 
Zorg en arbeid : vrouwen in twee werelden : verschillen in de oriëntatie op 
arbeid  
Utrecht : ISOR, 1992.     
 
In dit proefschrift onderzoekt de auteur de vraag waarom er zulke grote verschillen 
bestaan in de houding van vrouwen, die geen betaald werk verrichten, tegenover 
betaalde arbeid. Voor de meeste vrouwen blijkt de dubbelsporigheid in hun leven - met 
een lijn in de zorgarbeid en de andere in de formele arbeid - het best haalbare 
perspectief te zijn. Zij zijn echter geen homogene categorie. Generaties verschillen in 
identiteit, de habitus van huis uit verschilt en er zijn variaties in de kosten-baten-balans 
omtrent de gewenste voorzieningen. Al deze verschillen vragen om nuances in het beleid 
dat de participatie van vrouwen in betaald werk wil bevorderen. In het proefschrift is er 
ook aandacht voor de combinatie van zorgen en een baan. 
 
ARBEID / ATTITUDEN / HUISVROUWEN / NEDERLAND / ONDERZOEK / PROEFSCHRIFT / 
ZORGARBEID 
RoSa-bibliotheek:  EI  g/0014 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G HEIL 1992 
 
HOOGHIEMSTRA, B.T.J. ; NIPHUIS-NELL, M. 
Sociale atlas van de vrouw 2: Arbeid, inkomen en faciliteiten om werken en de 
zorg voor kinderen te combineren. 
Rijswijk: Sociaal en cultureel planbureau, 1993. – 252p. 
ISBN: 90-5250-334-6 
 
In het emancipatiebeleid staat gelijkheid, zelfstandigheid en keuzevrijheid centraal. Op 
de terreinen arbeid en inkomen is dit vertaald in het streven naar een situatie waarin in 
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ieder individu in eigen onderhoud kan voorzien en voor zichzelf kan zorgen, een gelijke 
en gelijkwaardige deelname van vrouwen en mannen aan arbeid en een gelijke 
inkomensverdeling over vrouwen en mannen. Verlofregelingen en 
kinderopvangvoorzieningen spelen een cruciale rol in de praktische mogelijkheid om een 
dergelijke situatie te bereiken. In deze publicatie wordt een antwoord geformuleerd op de 
volgende twee vragen: valt er verbetering te bespeuren in de positie van vrouwen in die 
zin dat de doelstellingen van het overheidsemancipatiebeleid dichterbij zijn gekomen? 
Hoe groot is thans (nog) de kloof tussen doelstelling en sociale werkelijkheid? De 
rapportage brengt de belangrijkste ontwikkelingen in kaart waar het gaat om de positie 
van de vrouw op de arbeidsmarkt, de inkomenspositie van de vrouw en de faciliteiten om 
arbeid te combineren met de zorg voor kinderen. Ook achtergronden van ontwikkelingen 
en bestaande situaties krijgen ruim aandacht.  
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G HOOG 1993 
 
MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID 
Kansen op combineren : arbeid, zorg en economische zelfstandigheid  
Den Haag : Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 1997.   
 
Dit is een nota van de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, waarin het 
kabinet de lijnen uitzet waarlangs gewerkt kan worden aan het naderbij brengen van een 
evenwichtiger verdeling van arbeid en zorg tussen mannen en vrouwen. De vier 
hoofdstukken behandelen thema's als de vergroting van de arbeidsparticipatie via 
financiële stimulansen, een betere combinatie van arbeid en zorg door verlof, 
kinderopvang en overig flankerend beleid als gelijke behandeling, 
arbeidsomstandigheden, arbeidsduur en -tijden en de verbetering van de pensioenpositie 
van vrouwen. 
 
ARBEID / ZORG / ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / HERVERDELING / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek:     P11/0191  
 
PROJECTBUREAU DAGINDELING 
Oplossingen dagindeling 
Den Haag : Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie 
Coördinatie Emancipatiebeleid, 2003.      
 
Het doel van de stimuleringsmaatregel Dagindeling is om maatschappelijke organisatie, 
bedrijven en lokale overheden uit te dagen om met creatieve ideeën en oplossingen te 
komen voor 'nieuwe afspraken'. Er zijn 140 experimenten die op zoek gaan naar 
oplossingen die passen bij de wensen van deze tijd. De kennis en ervaringen dienen 
vervolgens als input voor het beleid. De experimenten zijn opgedeeld in zeven thema's: 
Werk op maat, Dagarrangementen, Zorg op maat, Diensten op maat, Tijd op maat, 
Ruimte op maat en Maatwerk landelijk gebied. De publicatie bestaat uit acht pamfletten 
met informatie over het project en de zeven thema's. 
 
ARBEID / GEZIN / ZORG / VRIJE TIJD / TIJDSBESTEDING / OVERHEIDSBELEID / 
NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek:   EI  b/0023 
 
TONKENS, EVELIEN 
Naar meer samenhang tussen onderwijs, kinderopvang en 
vrijetijdsvoorzieningen : good practices in Europa en de Verenigde Staten  
Den Haag : Nederlands Instituut voor Zorg en Welzijn, 2001.      
 
In Nederland is reeds geruime tijd sprake van vernieuwingen op het gebied van 
dagindeling. De Nederlandse samenleving is evenwel nog niet voldoende ingericht op het 
vlot combineren van werk en privé. Niet alleen is er een tekort aan plaatsen in 
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kinderopvang en naschoolse opvang, maar ook de afstemming daarvan met onderwijs en 
vrijetijdsvoorzieningen laat te wensen over. In deze publicatie wordt naar inspirerende en 
leerzame voorbeelden gekeken in Europa en de Verenigde Staten. In dit verband zijn 
vooral de Scandinavische landen interessant, met een hoog niveau van voorzieningen, 
een hoge arbeidsparticipatie van moeders en een kindgerichte visie op opvang. In deze 
landen heeft men een langere traditie van denken over en experimenteren met de 
samenhang tussen onderwijs, opvang en vrije tijd. Men heeft ook andere vormen van 
opvang, zoals tieneropvang en gastouderopvang. En bovendien is er relatief veel 
aandacht voor de bevordering van de participatie van mannen in opvang, onderwijs en 
opvoeding. 
 
KINDEROPVANG / VRIJE TIJD / ONDERWIJS / ARBEID / ZORG / OVERHEIDSBELEID / 
EVALUATIE / EUROPA / VERENIGDE STATEN 
RoSa-bibliotheek:    DII 3g/0156 
 
VAN DONGEN, WALTER ;  MALFAIT, DIRK ; PAUWELS, KOENRAAD 
De dagelijkse puzzel "gezin en arbeid" : feiten, wensen en problemen inzake de 
combinatie van beroeps- en gezinsarbeid in Vlaanderen  
Brussel : Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, 1995.   
 
De CBGS-enquête "Gezin en arbeid" werd in 1992 afgenomen bij ongeveer 3500 
gezinnen in Vlaanderen, in opdracht van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. 
Het is een vervolg op de CBGS-enquête "Dagtaak van de vrouw" van 1986, in het kader 
van het "Sociaal- economisch onderzoek van de beleidsalternatieven inzake 
gezinsarbeid". In de enquête van 1986 was de focus hoofdzakelijk gericht op de 
arbeidsverdeling van vrouwen. De tweede enquête is gestoeld op een ruimere 
benadering.  Dit onderzoek diept de problematiek uit van de combinatie van de 
gezinsarbeid en de beroepsarbeid, op basis van een interdisciplinaire, geïntegreerde 
benadering van de interne en externe arbeidsverdeling van de gezinnen. De belangrijkste 
vernieuwingen van dit onderzoek in vergelijking met voorgaande zijn dat de man volledig 
bij de enquête wordt betrokken en dat meer aandacht wordt besteed aan de 
gezinsvorming en het arbeidsverleden, aan de interne arbeidsverdeling tussen de 
partners, aan het gebruik van kinderopvang en aan de integratie van de verschillende 
onderdelen. 
ARBEID / BELGIË / BETAALDE ARBEID / DUBBELE BELASTING / GEZIN / HERVERDELING 
/ LOOPBAAN / ONBETAALDE ARBEID / ONDERZOEK / OVERHEIDSBELEID / 
TAAKVERDELING / TIJDSBESTEDING 
RoSa-bibliotheek:    EI  a/0053 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.356.2 H1 VAND 1995 
Universiteit Gent: BIB.V.014139/1995/2 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.185 L-B-DONG 95 
VUB Centrale Bibliotheek : 312.9 G DONG 95 
 
VAN DONGEN, WALTER 
Dossier : werken aan het combinatiemodel : beschikbare faciliteiten van het 
combinatiebeleid in Vlaamse organisaties 
Leuven : KUL. Hoger instituut voor de arbeid, 2004 - 140 p.: fig.; tab 

 
De realisatie van een betere combinatie van het gezins- en beroepsleven is en blijft een 
centrale uitdaging voor de Vlaamse en Federale overheid. Het raakt alle 
maatschappelijke actoren en gebieden; mannen en vrouwen, gezinnen, bedrijven, 
verenigingen en overheidsinstanties. In dit rapport wordt nagegaan in welke mate de 
Vlaamse organisaties al meestappen in een modern en doelmatig combinatiebeleid met 
andere woorden, in welke mate stellen ze de diverse faciliteiten of instrumenten van het 
combinatiebeleid ter beschikking van de werknemers? In welke mate streven bedrijven 
naar een meer gelijke positie van mannen en vrouwen? In het eerste hoofdstuk wordt 
eerst de benadering van het thema combinatie van beroeps- en gezinsleven toegelicht 
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van het perspectief van organisaties. In het tweede hoofdstuk wordt kort aandacht 
besteed aan de doelen die Vlaamse organisaties geformuleerd hebben en aan de acties 
die ze hebben ondernomen op diverse beleidsdomeinen. In hoofdstukken 3 tot en met 6 
wordt nagegaan in welke mate in de Vlaamse organisaties de diverse faciliteiten 
beschikbaar zijn voor de werknemers; werktijdregeling, verlofregelingen, 
werkplaatsregelingen en werkorganisatie en materiele en financiële voorzieningen. In een 
laatste hoofdstuk volgt nog een samenvatting van de analyse en de vraag hoe de 
overheid via haar beleidsinstrumenten kan bijdragen tot de realisatie van het gewenste 
toekomstmodel.  
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.334.2 A 8 VAND 2004 
 
VAN DONGEN, WALTER (RED.) 
Beroepsleven en gezinsleven: het combinatiemodel als motor voor een actieve 
welvaartsstaat? 
Leuven: Garant, 2001. – 274p. ISBN 90441-1125-6 
 
Het project van de actieve welvaartstaat staat op een keerpunt in de ontwikkeling naar 
een nieuw maatschappijmodel. Het bevindt zich nog in een beginstadium en moet verder 
worden uitgewerkt. een betere combinatie van het gezins- en het beroepsleven is een 
van de centrale uitdagingen binnen de actieve welvaartsstaat. Het raakt alle 
maatschappelijk actoren en domeinen: mannen en vrouwen, gezinnen, bedrijven, 
verenigingen en overheidsinstanties. Iedereen moet dus zijn bijdrage leveren aan de 
zoektocht naar oplossingen. In het boek worden enkele relevante toekomstmodellen 
uitgetekend omtrent de combinatie van het gezins- en beroepsleven van mannen en 
vrouwen. Daarbij spelen een algemene conceptuele benaderingen, de feitelijke 
ontwikkelingen en normatieve visies een cruciale rol. Het doel is een meer concrete 
invulling te geven aan het nieuwe project, met de centrale vraag; in welke mate is het 
combinatiemodel een motor voor de actieve welvaartsstaat? Het boek is het resultaat 
van een langdurige samenwerking tussen wetenschappers uit diverse disciplines en op 
diverse domeinen. Het is een uitnodiging om de voorgestelde modellen kritisch maar 
constructief te gebruiken en te verbeteren.  
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.8 H 1 SAME 2000 
Universiteit Gent: PS04B.314.65.01.VDON/2001 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.185 G-DONG 2001 
Universiteit Hasselt: 301.185 VAND 2001 
 
VAN DONGEN, WALTER ; MALFAIT, DIRK ; PAUWELS, KOENRAAD 
De dagelijkse puzzel Gezin en arbeid: feiten, wensen en problemen inzake de 
combinatie van beroeps- en gezinsarbeid in Vlaanderen. 
Brussel: CBGS, 1995. – 326p. ISBN 90-403-0053-4 
 
De CBGS-enquête Gezin en Arbeid werd in 1992 afgenomen bij ongeveer 3500 gezinnen 
in Vlaanderen, in opdracht van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. Het is een 
vervolg op de CBGS-enquête Dagtaak van de Vrouw van 1986 in het kader van het 
sociaal–economisch onderzoek van de beleidsalternatieven inzake gezinsarbeid. De 
oorspronkelijke aanleiding van de studie was de sterke verandering van de interne en 
externe arbeidsverdeling van de gezinnen, vooral de door de toenemende zichtbare 
arbeidsparticipatie van vrouwen. Het onderzoek betreft uitsluitend het klassieke gezin, 
dat wil zeggen gehuwd samenwonende mannen en vrouwen, met of zonder kinderen. In 
het boek wordt eerst bondig het theoretische denkkader uiteengezet over de 
arbeidsprocessen en de arbeidsverdeling in de gezinnen en in de maatschappij. 
Vervolgens wordt het onderzoeksmodel voorgesteld en ten slotte volgt een overzicht van 
de belangrijkste hypothesen inzake de arbeidsverdeling van de gezinnen.  
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.356.2 H 1 VAND 1995 
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Universiteit Gent: BIB.V.014139/1995/2 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.185 L-B-DONG 95 
Universiteit Hasselt: 301.185 VAND 1995 
VUB Centrale Bibliotheek : 312.9 G DONG 95 
 
VAN DONGEN, W ; MALFAIT, DIRK  ; PAUWELS, KOENRAAD  
Tweede postenquête gezin en arbeid in Vlaanderen: uitgangspunten, inhoud, 
verloop en evaluatie. 
Brussel: Ministerie van de Vlaamse gemeenschap. Departement welzijn, 
volksgezondheid en cultuur, 1995. – 72p.  
Dit rapport bevat de algemene en theoretische en technische gegevens over de CBGS 
enquête gezin en arbeid.   
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.356.2 H 1 VAND 1995 
Universiteit Gent: BIB.D.014283/7 
VUB Centrale Bibliotheek : 312.9 G DONG 95 
 
 
 

ü arbeidsverdeling m/v  en  dubbele belasting 
 
Boeken: 
 
CLASON, C. ; HOOTSMANS, H. ; OTTENS, M. ; DE JONGHE, M. ; VAN GRUMBKOW, J.  
Carrières in tweevoud: nieuwe ontwikkelingen in gezin en arbeid 
Heerlen: Open universiteit, 1990. – 100p. ISBN: 90-267-1510-2 
 
In tweecarrière gezinnen streven beide partners een loopbaan na. Alle twee hebben ze 
een baan die voor hen persoonlijk belangrijk is, die ontwikkelingsmogelijkheden biedt en 
die van elke en hoge mate van betrokkenheid vraagt. Maar tegelijk hebben beiden een 
gezinsleven. Impliciet hebben de partners ten opzichte van elkaar gelijke rechten en 
plichten. De auteurs beogen met dit boek een beter inzicht te geven in deze 
maatschappelijke problematiek. Het boek gaat onder meer in op de maatschappelijke 
context van tweecarrièregezinnen, het combineren van gezinsleven en carrière en de 
financiële en juridische consequenties. Ten slotte wordt de vraag behandeld hoe de 
overheid en de sociale partners kunnen bijdragen aan een goede kinderopvang en wat 
het bedrijfsleven kan doen om het combineren van carrières te bevorderen.  
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.356.2 H 1 CLAS 1990 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.185 G-JONG 90 
Universiteit Hasselt: 301.188.0 DEJO 1990 
VUB Centrale Bibliotheek : 331.6 G JONG 90 
 
DE GRAUW, HELMA 
...En ik dan ? : echtgenote, moeder, huishouden, baan : kom ik nog aan mezelf 
toe ?  
Ede ; Antwerpen : Zomer & Keuning, 1992.         
 
Je wil de perfecte echtgenote zijn. Je wil alles doen om het je kinderen naar de zin te 
maken. Het huishouden moet op rolletjes lopen; je hebt misschien een baan die tijd en 
energie kost. Kom je eigenlijk nog wel aan jezelf toe?  De auteur van dit boek sprak met 
veel vrouwen die het eigenlijk 'te goed' willen doen. Zij cijferen zichzelf weg, maar voelen 
zich daar ongelukkig bij. Het is heel goed mogelijk om tot een andere taakverdeling te 
komen in samenspraak met de andere huisgenoten. Hoe dat in de praktijk kan zonder je 
schuldig te voelen, hoe je een gesprek hierover op gang brengt en waar je op moet 
letten om een beter evenwicht te bereiken wordt in dit boek met tal van voorbeelden en 
tips uitgelegd. 
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ARBEID / DUBBELE BELASTING / ERVARINGEN / GEZIN 
RoSa-bibliotheek:    EI  a/0044 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.185 G-GRAU 92 
 
DE JONG, ATTIE ; DE OLDE, CORA 
Hoe ouders het werk delen : onderzoek naar de totstandkoming van de 
verdeling van het betaalde werk en het werk thuis tussen partners met jonge 
kinderen  
's-Gravenhage : Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 1994.   
 
Dit onderzoek, uitgevoerd in opdracht van het Nederlandse Ministerie van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid, kadert in een beleid gericht op herverdeling van onbetaalde arbeid 
en in het bijzonder op het vergroten van de zorgverantwoordelijkheid van mannen. In 
het onderzoek wordt nagegaan hoe de verdeling van het betaalde werk en het werk thuis 
tot stand komt, welke verschillende vormen van werkverdeling tussen partners met 
kinderen er momenteel zijn, waarom partners voor een bepaalde verdeling kiezen of hoe 
ze er in terecht komen en welke consequenties een bepaald type werkverdeling heeft 
voor latere jaren. 
 
ALLOCHTONEN / AUTOCHTONEN / BETAALDE ARBEID / CIJFERMATERIAAL / DUBBELE 
BELASTING / HERVERDELING / HUISHOUDELIJKE ARBEID / NEDERLAND / ONBETAALDE 
ARBEID / ONDERZOEK / TAAKVERDELING / ZORGARBEID 
RoSa-bibliotheek:  EI  a/0045 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.356.2 H 1 DEJO 1994 
 
EVERAERT, H. 
De boerin tussen vrijheid en gebondenheid : resultaten van een sociologisch 
onderzoek  
Brussel : Centrum voor Landbouweconomie ; Ministerie van Middenstand en 
Landbouw, 1999. 
 
Door de emancipatie van de vrouw in de samenleving komen ook de levens- en 
arbeidsomstandigheden van de boerin meer in de aandacht en wordt er naar gestreefd 
hierin verbetering te brengen. Dit onderzoek draait rond de gehuwde vrouwen in de land- 
en tuinbouw. Centraal in het onderzoek stonden vragen naar de rol van de vrouw op het 
gezinsbedrijf en naar de mate waarin zij met stress te kampen heeft en dus, ingevolge 
overbelasting, onder fysische en psychische druk komt te staan. De publicatie behandelt 
onder meer de omgeving van de boerin, de participatie aan het bedrijf, aan het gezin en 
huishouden, de buitenhuisarbeid, de vrije tijd, de evaluatie van de leefsituatie en stress. 
 
BOERINNEN / GEZIN / ARBEID / VRIJE TIJD / BELGIË / ONDERZOEK 
RoSa-bibliotheek:   EII d/0090 
KULeuven Centrale Bibliotheek: BKOP PB/Mla/07.09(A86) 
Universiteit Gent: BIB.D.014358/2 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus MAG-OW-C 6645: 86 
 
HEYMANN, JODY 
Forgotten families 
Oxford, Oxford University Press, 2006. 
 
Jody Heymann onderzoekt de omstandigheden van werkende ouders en hun kinderen 
over de hele wereld. Het boek presenteert een decenniumlange studie rond de 
veranderende werkomstandigheden mannen, vrouwen, kinderen en zwakkeren 
bedreigen. Het gaat over problemen van werkende families in geindustrialiseerde en 
ontwikkelde landen, de gezondheid van kinderen en ontwikkeling, hinderenissen voor 
ouders om aan werk te geraken en problemen waarmee families elke dag en in tijden 
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van crisis geconfronteerd worden. De auteur reikt innovatieve en verfrissende ideeën om 
de problemen van de werkende families. Hoe moeilijk of uitdagend deze oplossingen ook 
zijn, niets doen zal uiteindelijk veel meer kosten. 
 
GEZIN / ARBEID / GLOBALISERING / KINDEREN / ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN / 
ARBEIDSPARTICIPATIE / KINDEROPVANG / ARMOEDE / BETAALDE ARBEID / 
DISCRIMINATIE / INTERNATIONAAL 
RoSa-bibliotheek: FI i/0027 
 
 
HUFTON, OLWEN ; KRAVARITOU, YOTA (ED.) 
Gender and the use of time = gender et emploi du temps  
The Hague : Kluwer Law International, 1999. 
 
Dit boek presenteert de resultaten van een forum dat een jaar lang gehouden werd in het 
European University Insitute in 1994-5, dat focuste op de complexe thematieken die zich 
voordoen uit de verschillen in tijdgebruik tussen de seksen op het einde van de twintigste 
eeuw. Het boek behandelt vragen als: in hoeverre speelt gender een rol in het bepalen 
hoeveel tijd er gespendeerd wordt aan betaalde arbeid op de arbeidsmarkt en hoeveel in 
onbetaalde zorgarbeid thuis? Hoeveel tijd kan elke sekse spenderen aan vrije tijd of 
politieke activiteiten? Wat zijn de gevolgen van de distributie van tijd en hoeveel is er 
veranderd in de afgelopen twee decennia? In hoeverre hebben recente economische 
ontwikkelingen met betrekking tot werkloosheid, deeltijds of periodiek werk en de 
vermindering van welzijnsdiensten genderspecifieke gevolgen en dragen bij tot een 
feminisatie van armoede? 
 
TIJDSBESTEDING / GENDER / VRIJE TIJD / BETAALDE ARBEID / HUISHOUDELIJKE 
ARBEID / GEZIN / ARBEIDSTIJDEN / ONDERZOEK / ARMOEDE / VERZORGINGSSTAAT / 
TAAKVERDELING / ALLEENSTAANDE MOEDERS / DEMOCRATIE / EU 
RoSa-bibliotheek:  FII p/0162 
 
KARSTEN, LIA 
Speelruimte van vrouwen : zeggenschap over vrijetijd en vrijetijdsbesteding 
Amsterdam : SUA, 1992.    
 
Dit boek onderzoekt de vrijetijdsbesteding van vrouwen in Nederland. De auteur 
ondervroeg tientallen vrouwen in uiteenlopende leefsituaties over de plaats van vrije tijd 
in hun leven. Zij onderscheidt het klassieke, het gezinsgerichte en het 
geïndividualiseerde type vrouw en moet concluderen dat alleen de nieuwe 
geïndividualiseerde vrouwen erin zijn geslaagd meer zeggenschap te krijgen over 
vrijetijdsbesteding. De toenemende arbeidsmarktparticipatie heeft voor veel vrouwen 
slechts geleid tot een dubbele werklast, waarbij vrije tijd naar de marges van het bestaan 
is verdwenen. Dat betekent dat ongelijke sekseverhoudingen voortduren, niet alleen op 
gebied van arbeid en zorg, maar ook in de vrije tijd. Onder het motto 'baas in eigen tijd' 
formuleert de auteur voorstellen om hierin verandering te brengen. 
 
ARBEID / DUBBELE BELASTING / HUISVROUWEN / NEDERLAND / ONDERZOEK / 
TIJDSBESTEDING / VRIJE TIJD / ZORG 
RoSa-bibliotheek:   DIII5g/0002 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G KARS 1992 
Universiteit Gent: PPW 17H.0088 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.51 L-NL-KARS 92 
 
NIEBORG, SIMA 
Gedeelde zorg : gedeeld werk : onderzoek naar verandering van de 
arbeidsverdeling in het gezin  
Utrecht : Verwey-Jonker Instituut, 2000.    
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De auteur vraagt zich af waarom het combineren van arbeid en zorg tot zoveel zorg 
leidt? Ondanks de relatief snelle toename van de arbeidsparticipatie van vrouwen 
ondanks politieke aandacht voor zorg en arbeid, blijft het nog steeds moeilijk om de zorg 
voor kinderen en beroepsarbeid beter te verdelen tussen de seksen. Een mogelijke 
verandering stuit volgens de auteur op de resistentie van een klassieke arbeidsverdeling 
die eind negentiende, begin twintigste eeuw gestalte kreeg.  Bovendien is de benodigde 
kennis op tot verandering te komen op zichzelf een probleem. Er wordt gepoogd een 
onderzoeksbenadering te vinden die meer recht doet aan het feit dat vrouwen en 
mannen in gezinnen onderdeel vormen van een sterk interactief georganiseerde 
omgeving. Diverse betrokken partijen zoals ouders, organisaties in de sociale 
infrastructuur, sociale partners en de overheid krijgen in deze benadering een actieve 
inbreng. 
 
ARBEID / GEZIN / ZORG / HULPVERLENING / TAAKVERDELING / ATTITUDEN / 
OVERHEIDSBELEID / NEDERLAND / ONDERZOEK / PROEFSCHRIFT 
RoSa-bibliotheek:  EI  a/0118 
KULeuven Psych. – Pedag. Wetenschappen: PBIB +28.19 NIEB 2000 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus LZ 301.185 L-NL-NIEB 2000 
 
PETERS, PASCALE 
Vrijetijd voor werkende moeders : bijlagen- en tabellenboek / Pascale Peters. - 
Tilburg : Katholieke Universiteit Brabant, 1994.  
 
Dit boek bevat een onderzoek naar de tijdsbesteding van vrouwen in de leeftijd van 25 
tot en met 55 jaar in de gemeente Waarle. Het is de bedoeling om de tijdsbesteding en 
behoeften van vrouwen uit deze gemeente - op het gebied van betaald werk, onbetaald 
werk, gebruik van kinderopvang en vrije tijd - te inventariseren. Aan de hand van deze 
informatie kan de initiatiefgroep aanbevelingen doen aan de vrouwenverenigingen van de 
gemeente voor het voeren van een doelgericht - en doelgroepsgericht beleid. 
 
VRIJE TIJD / MOEDERS / ARBEID / NEDERLAND / CIJFERMATERIAAL 
RoSa-bibliotheek:   DIII5g/0007     
 
POLLET, IGNACE 
Tussen aambeeld en aanrecht : de tijdsbesteding van de man inzake 
gezinsarbeid sociale inzet en vrije tijd  
Leuven : Hoger Instituut voor de Arbeid : KU Leuven, 1991.   
 
Net zoals de buitenhuiswerkende vrouw wordt de hedendaagse man in het combineren 
van betaalde arbeid en gezinstaken geconfronteerd met tegenstrijdige verwachtingen. 
Zijn bijdrage in het huishouden, zo wordt aangenomen, is nog altijd ondermaats. 
Redenen daarvoor kan men situeren bij het traditionele kostwinnersmodel en bij een 
vaak gezinsonvriendelijke arbeidstijdregeling. In dit onderzoek wordt de tijdsbesteding 
bij 400 mannen nagegaan. Er blijken zich verschillen voor te doen naargelang de sociale 
achtergrond, zowel inzake de zienswijze, die men tegenover de problematiek heeft, als 
inzake het effectieve gedrag. 
 
ARBEID / BELGIË / HUISHOUDELIJKE ARBEID /  ONDERZOEK / TIJDSBESTEDING / VRIJE 
TIJD 
RoSa-bibliotheek:  EI  d/0013 
KULeuven Campusbibl. Arenberg: WBIB  5 316.3 1991 
Universiteit Gent:  PPW 17H.0306 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus MAG-OW-B 27749 
 
SHARPE, SUE 
Double identity : the lives of working mothers  
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New York : Penguin Books, 1984.     
 
Het is al te gemakkelijk om een beeld van werkende moeders als afgematte vrouwen, die 
van thuis naar het werk en terug spurten om geld te verdienen om de familie te 
onderhouden, te accepteren. Dit beeld is echter verre van compleet, zoals de moeders, 
die meegewerkt hebben aan dit boek illustreren. Hoewel het inkomen van de moeder 
vaak essentieel is om de levenstandaard van de familie te behouden, en het vermoeiend 
is om het werk, het huishouden en de familie te organiseren, beïnvloedt werken het 
leven van een vrouw ook op een positieve manier. Het kan haar zelfbeeld verhogen, een 
economische zelfstandigheid verschaffen en een eigen identiteit en relaties binnen de 
familie verbeteren. De auteur praatte met vrouwen uit verschillende delen van Groot-
Brittannië en tewerkgesteld in verschillende soorten jobs. Ze onderzoekt zowel de 
praktische complexiteiten van de combinatie werk en gezin als de economische, sociale 
en psychologische betekenis van werk in het leven van vrouwen. 
 
DUBBELE BELASTING / ARBEID / HUISHOUDELIJKE ARBEID 
RoSa-bibliotheek:  DIII4a/0060   
 
TE KLOEZE, JAN W. (E.A.) 
Tussen vrijheid en gebondenheid : het postmoderne gezin ontdekt : een 
sociologisch onderzoek naar typologieën van gezins- en  vrijetijdsdomeinen  
Leuven ; Apeldoorn  : Garant, 1996. 
 
In dit boek wordt verslag gedaan van een onderzoek naar gezin, opvoeding en vrije tijd. 
Het onderzoek is voor de derde keer uitgevoerd in de Zuid-Hollandse dorpen Arkel en 
Kedinchem. Eerder is daar gezinsonderzoek verricht, in 1960 naar het modern-westerse 
gezin, terwijl in 1972 het plastische gezin zich aftekende. Deze derde studie had de 
empirische vaststelling van dat nieuwe gezinstype tot taak, met drie hoofdthema's : 
algemene gezinsaspecten, gezin en opvoeding, en gezin en vrije tijd. Dit boek heeft 
voornamelijk betrekking op het eerste en het derde thema. De studie toont het bestaan 
aan van drie gezinstypen op het Nederlandse platteland - het modern-westerse, het 
transitionele en het postmoderne gezin -, genuanceerd naar vrijetijdswaarden in het 
gezin. Behandelde thema's zijn onder meer : de taakverdeling tussen vrouwen en 
mannen, zeggenschap en zelfstandigheid in het huwelijk, gezamenlijkheid in de vrije tijd, 
autonomie van de kinderen en sekse-specifieke vrijetijdsopvoeding. 
 
AUTONOMIE / GEZIN / HUWELIJK / MACHT / NEDERLAND / ONDERZOEK / OPVOEDING / 
SOCIOLOGISCH / TAAKVERDELING / VRIJE TIJD 
RoSa-bibliotheek:     Ad/0064  
KULeuven Maurits Sabbe Bibliotheek: GBIB 011628/B 
Universiteit Gent: PPW.07I.0337 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.185 L-NL-KLOE 96 

 
VAN DER VLUGT, INEKE (SAMENST.) 
Zorg en arbeid in tweestrijd ? : dubbele belasting van vrouwen : mythe of 
werkelijkheid ? : verslag studiedag 7 juni 1996  
Utrecht : TransAct, 1996.   
 
Op 7 juni 1996 organiseerde TransAct een studiedag waar het thema dubbele belasting 
belicht werd vanuit een seksespecifieke invalshoek. In twee inleidende lezingen werd 
gerefereerd aan onderzoeksresultaten waarin de persoonlijke beleving, 
oplossingsstrategieën en de gevolgen van de combinatie van zorg en arbeid voor het 
welbevinden van vrouwen aan het voetlicht werden gebracht. In workshops werden de 
bevindingen op inhoudelijk en beleidsmatig niveau vertaald naar de praktijk van de 
hulpverlening. In de vier workshops lag het accent achtereenvolgens op: coping- en 
overlevingsstrategieën van werkende moeders in stressvolle situaties, begeleiding van 
conflicten over de verdeling van zorg- en arbeidstaken in partnerrelaties, seksespecifieke 
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aandachtspunten in de intake en begeleiding en preventieve aandacht voor vermoeide 
hulpverleners in de organisatie. In dit verslag zijn de lezingen en workshops integraal 
opgenomen. 
 
NEDERLAND / DUBBELE BELASTING / VERSLAG 
RoSa-bibliotheek:  P 9/0352 
 
VAN DONGEN, WALTER 
Nieuwe krijtlijnen voor gezin, markt en maatschappij: een geïntegreerde 
benadering 
Leuven: Garant, 1993. – 380p. ISBN : 90-5350-211-4 
 
Met de interne en externe arbeidsverdeling van het gezin als  belangrijke invalshoek 
brengt dit boek een hernieuwd denken over gezin, markt en maatschappij. De 
traditionele maatschappijvisie, met het sociaal gecorrigeerde vrije-marktsysteem biedt 
geen perspectief meer voor de grote problemen. Het moet dus anders. De auteur 
ontwikkelt een nieuwe geïntegreerde benadering vanuit het gegeven beroep en gezin, dit 
zowel voor mannen als vrouwen. Eerst situeert hij begrippen als menselijke gedrag, 
marktwerking, arbeidsverdeling, gezinsrelaties; enz. Ean brengt hij de belangrijkste 
gegevens over beroeps- en gezinsarbeid samen, waarna hij de positieve elementen 
confronteert met de negatieve: scheefgetrokken fiscaal systeem, weinig aangepaste  
collectieve diensten, ondoeltreffende sociale zekerheid, langdurige werkloosheid, 
disfunctionerende beloningssystemen, gezins-en ook vrouwvriendelijke 
arbeidsorganisaties, enz. Uit dit alles tekent hij ten slotte de krijtlijnen voor een heel 
andere aanpak. In deze studie staat uitdrukkelijk een geïntegreerde visie: gezin, markt, 
maatschappij centraal, die tot heel andere uitkomsten leidt.  
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.356.2 H 1 VAND 1993 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.185 G-DONG 93 
Universiteit Hasselt: 301.185 VAND 1993 
VUB Centrale Bibliotheek: 301.185 G DONG 93 
 
VAN DONGEN, WALTER ;  RUG. FACULTEIT DER LETTEREN EN WIJSBEGEERTE 
Een geïntegreerde analyse van de individuele en maatschappelijke 
arbeidsverdeling. Toepassing: Theoretisch, empirisch en beleidsgericht 
onderzoek van de combinatie van betaalde arbeid en de gezinsarbeid van 
vrouwen in Vlaanderen. 
s.l.: s.n., 1990. (doctoraatsverhandeling) 
 
Deze lijvige doctoraatsverhandeling behandeld een theoretisch, empirisch en 
beleidsgericht onderzoek van de combinatie van de betaalde arbeid en de gezinsarbeid 
van de vrouwen in Vlaanderen. In het eerste deel wordt het micro-economisch 
paradigma en de New Home Economics besproken. Deel twee bevat een geïntegreerde 
theoretische analyse van de individuele en maatschappelijke arbeidsverdeling. Deel drie 
bespreekt de combinatie van de betaalde arbeid en de gezinsarbeid van Vlaamse 
vrouwen aan de hand van empirische gegevens en beleidsperspectieven.  
 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB: Sociale Wetenschappen 316.346 G VAND 1990 
Universiteit Gent: BIB.GTH.020670 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 331.6 L-B-DONG 90 
 

ü Huishoudarbeid 
 
GROFFEN, MAYKE ; HOITSMA, SJOUK  
Het geluk van de huisvrouw  
Amsterdam: Sun, 2004. – 265p.:ill. ISBN 9058751260 
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Tot ver in de jaren zestig van de 20e eeuw verloopt het huishouden volgens een vast, 
voorspelbaar patroon. Elke dag van de week is voorbehouden voor een welomschreven 
pakket van huishoudelijke taken. Van deze dagelijkse sleur en deze rigide weekindeling is 
in de reclame van die tijd nauwelijks iets te merken. Maar de spanning tussen 
reclamebeloftes en de nuchtere praktijk van het huishouden is groot. In 'Het geluk van 
de huisvrouw' wordt dit spanningsveld beschreven. Het boek volgt de indeling van de 
werkdagen van de huisvrouw en is fraai geïllustreerd met reclameafbeeldingen uit de 
jaren vijftig en zestig. 
 
HUISVROUWEN / HUISHOUDELIJKE ARBEID / RECLAME / BEELDVORMING / HISTORISCH 
/ 20E EEUW / TENTOONSTELLINGSCATALOGUS / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek: E IVa/0033 
KULeuven Centrale Bibliotheek: MAGA2 3A49203 
        
JOHNSON, LESLEY, LLOYD, JUSTINE 
Sentenced to everyday life: feminism and the housewife 
Oxford: Berg, 2004. – 182p.:ill. ISBN 184520032-2 
 
Vertrekkende van research en bronnen over de figuur van de huisvrouw in de jaren 1940 
en 1950 hebben de auteurs de vraag behandeld waarom de huisvrouw zo een 
problematische figuur is geweest in de feministische debatten sinds de Tweede 
Wereldoorlog. Het boek onderzoek waarom in de jaren 1940 huishoudelijk werk 
geassocieerd werd met eentonig en slaafs werk en behandelt de manier waarop 
magazines en reclame probeerden een natuurlijk verband te leggen tussen vrouwen en 
de huishoudelijke sfeer, terwijl later de films van de jaren 1950 de voortdurend 
veranderende grenzen tussen sociale, familiale en individuele verlangens en beperkingen 
van vrouwen in huis verkenden. De auteurs onderzoeken ook hoe het huis een plaats van 
verveling geweest is en wat er gebeurt met het evenwicht tussen werk en familie in de 
moderne wereld. 
 
HUISVROUWEN / HUISHOUDELIJKE ARBEID / 1940-1949 / 1950-1959 / FEMINISME / 
TWEEDE FEMINISTISCHE GOLF / VROUWBEELDEN / MEDIA / ARBEID / GEZIN / 
AUSTRALIE 
RoSa-bibliotheek: FII a/0903 
 

III c Macht 
 

ü Politieke participatie 
 
Boeken:   
 
BERGQVIST, CHRISTINA (E.A.) 
Equal democracies ? : gender and politics in the Nordic  
Oslo : Scandinavian University Press, 1999. 
 
De Scandinavische gebieden worden vaak beschouwd als een plaats waar er een grote 
gelijkheid onder de seksen heerst. Dit boek gaat op zoek naar de waarheid achter dit 
beeld aan de hand van de vragen: Hoe gelijk zijn mannen en vrouwen in Scandinavië? en 
hoe homogeen zijn de Scandinavische landen? Het boek toont aan dat er inderdaad vele 
overeenkomsten zijn tussen de landen, maar dat de processen van gelijkheid in de 
verschillende landen op vele vlakken anders zijn en dat deze verschillen groter zijn dan 
aanvankelijk aangenomen. 
 
GELIJKE KANSEN / POLITIEKE PARTICIPATIE / DEMOCRATIE / SOCIALE BEWEGINGEN / 
POLITIEKE PARTIJEN / POLITICI / GEZIN / ARBEID / KINDEROPVANG / 
OVERHEIDSBELEID / CIJFERMATERIAAL / NOORD-EUROPA 
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RoSa-bibliotheek:     FII b/0582 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G BERG 1999 
 
BOUW, CAROLIEN (E.A.) (RED.) 
Macht en onbehagen : veranderingen in de verhoudingen tussen vrouwen en 
mannen  
Amsterdam : SUA, 1991. 
 
Macht en onbehagen zijn centrale thema's in deze selectie uit de congresbijdragen van 
het congres Vrouwen/Mannen; veranderingen in maatschappelijke verhoudingen. Er is 
een overzicht ontstaan van het onderzoek naar de verhoudingen tussen mannen en 
vrouwen op het terrein van arbeid, in bestuurs- en beslissingsmacht en in vraagstukken 
van voortplanting, opvoeding en gezondheid. 
 
ARBEID / ARBEIDSMARKT / ARBEIDSVERDELING NAAR SEKSE / ARMOEDE / BELEID / 
BEROEPSSEGREGATIE / DISCRIMINATIE / ECONOMISCHE ZELFSTANDIGHEID / 
EMANCIPATIE / MACHT / MAN-VROUWRELATIES / MEDISCHE WETENSCHAPPEN / 
NEDERLAND / ONDERZOEK / OUDERSCHAP / POLITIEKE PARTICIPATIE / PROSTITUTIE / 
SOCIOLOGISCH / VAKBONDEN / VOORTPLANTINGSTECHNOLOGIE / 
VROUWENBEWEGING / VRUCHTBAARHEID / ZIEKTEN / ZWANGERSCHAP 
RoSa-bibliotheek:      FII a/0485 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G BOUW 1991 
Universiteit Gent: PSO4A.CH195 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus LZ 301.185 G-BOUW 91 
Universiteit Hasselt: 301.185 BOUW 1991 
 
BROUWERS, CHRIS ; SPEE, SONJA ; VAN ROEY, LIEVE ; VERMEIRE, KATRIEN 
Machtige vrouwen in beeld: beeldvorming van vrouwelijke politici in campagnes 
en in de media 
Antwerpen: Raadscommissie emancipatie, Provincie Antwerpen, Fotomuseum, 
[2004]. – 86p.:ill. 
 
Macht definiëren is geen sinecure. Het woord roept heel wat weerstand op omdat het te 
pas en te onpas gebruikt wordt. Macht en meer bepaald vrouwen met politieke macht in 
beeld brengen, was voor de Raadscommissie Emancipatie van de provincie Antwerpen 
dan ook een uitdaging. Samen met het Fotomuseum gaf de commissie een fotoboek uit 
met daarin twintig portretten in woord en beeld van Antwerpse politica's van alle politiek 
partijen. Naast de foto’s door Katrien Vermeire bevat het boek korte interviews met de 
geportretteerde politica's, waarin beeldvorming en media centraal staan. Er werd hen 
gevraagd hoe zij omgaan met campagne voeren en met de media, hoe zij aankijken 
tegen (politieke) macht en hoe zij zich bewegen in een door mannen gedomineerde 
politieke cultuur. 
 
POLITICI / MEDIA / BEELDVORMING / BELGIE / INTERVIEW / FOTOBOEK 
RoSa-bibliotheek: FII b/0916 
 
BURNS, NANCY ; SCHLOZMAN, KAY LEHMAN ; VERBA, SIDNEY 
The private roots of public action : gender, equality, and political participation  
Cambridge : Harvard University Press, 2001.   
 
Dit uitgebreide onderzoek gaat na of genderverschillen in politieke participatie geworteld 
zijn in het gezinsleven, op de werkplek, in de kerk, het verenigingsleven of 
vrijwilligersorganisaties of in overheidsorganen. De auteurs concluderen dat mannen 
beter scoren in politieke participatie, niet door één of ander uniek mannelijk talent, maar 
omdat mannen meestal in het voordeel zijn bij de externe factoren die politieke activiteit 
voeden. 
 



 RoSa vzw, Literatuurlijst Arbeid in Beeld, 2008.                                                                            56

POLITIEK / POLITIEKE PARTICIPATIE / POLITICI / DEMOCRATIE / MAN-
VROUWVERSCHILLEN / SEKSEROLLEN / TAAKVERDELING / GEZIN / ARBEID / 
ATTITUDEN / VRIJWILLIGERSWERK / ETNICITEIT / VERENIGDE STATEN 
RoSa-bibliotheek:    FII b/0710 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G BURN 2001 
Universiteit Gent: PS04A.CH404 
 
COSTELLO, CYNTHIA B. ; WIGHT, VANESSA R. ; STONE, ANNE F. ; WOMEN'S RESEARCH AND 
EDUCATION INSTITUTE 
The American woman 2003-2004 : daughters of a revolution - young women 
today  
Basingstoke : Palgrave, 2003. 
 
Deze editie van de American Woman serie focust op vrouwen tussen 25 en 34. De 
auteurs onderzoeken de mogelijkheden en uitdagingen, waarmee jonge vrouwen, de 
dochters van de babyboom generatie, mee geconfronteerd worden. De focus op deze 
jonge vrouwen toont aan hoeveel er veranderd is sinds de jaren 1970. Er zijn topics over 
onderwijs, arbeid, de combinatie werk en leven, gezondheid en een statistisch portret 
van de hedendaagse Amerikaanse vrouw. 
 
DEMOGRAFIE / ONDERWIJS / GEZONDHEID / ARBEID / POLITIEKE PARTICIPATIE / 
INKOMEN / LEGER / POLITICI / BIOGRAFISCHE GEGEVENS / VERENIGDE STATEN / 
NASLAGWERK / BUNDEL / CIJFERMATERIAAL 
RoSa-bibliotheek:         FII a/0819 
 
DALEMANS, PETER ; STEEGMANS, NICO ; VALGAEREN, ELKE ; PROM.VAN HAEGENDOREN, 
MIEKE ; LIMBURGS UNIVERSITAIR CENTRUM: SOCIAAL ECONOMISCH INSTITUUT 
Mannen en vrouwen op de drempel van de 21ste eeuw : gebruikershandboek 
genderstatistieken  
Brussel : Federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, 2001. 
 
De VN-Vrouwenconferentie van 1995 gaf aan de participerende staten onder meer de 
opdracht om statistische gegevens te verzame len over de situatie van de vrouw, als 
aanzet en hefboom tot een beleid van gelijke kansen tussen vrouwen en mannen. Deze 
publicatie is een van de Belgische antwoorden op die vraag. Ze bevat statistisch 
materiaal over vier grote domeinen: demografie, arbeid, inkomen en vertegenwoordiging 
in de besluitvorming. Voor het verzamelen en bewerken van de gegevens werd in 
hoofdzaak een beroep gedaan op overheidsdatabanken, het Nationaal Instituut voor de 
Statistiek en de Panel Studie van Belgische Huishoudens. Het gaat in dit rapport dus niet 
om nieuwe onderzoeksgegevens maar om het samenbrengen en bewerken van 
bestaande cijfergegevens. Hoofdstuk 1 geeft een overzicht van seksespecifieke 
bevolkingscijfers. De voornaamste demografische evoluties komen aan bod in de 
volgende subhoofdstukken: gezinsvorming en gezinsontbinding, huishoudens en 
gezinnen, leeftijdsopbouw, sterfte, bevolking met vreemde nationaliteit. In hoofdstuk 2 
staan cijfergegevens in verband met arbeid centraal. Eerst worden een aantal algemene 
kencijfers gegeven, vervolgens wordt ingegaan op specifieke kenmerken van arbeid en 
niet-arbeid van vrouwen en mannen. Hoofdstuk 3 bevat een overzicht van 
inkomensgegevens. Hoofdstuk 4 tenslotte brengt   de aanwezigheid van vrouwen binnen 
de politieke en sociaal-economische besluitvorming in kaart. 
 
DEMOGRAFIE / ARBEID / INKOMEN / POLITIEKE PARTICIPATIE / CIJFERMATERIAAL / 
BELGIË 
RoSa-bibliotheek:  FI  a/0387  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 311.21 G DALE 2001 
Universiteit Gent: BIB.D.020023/4 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus MAG-C 16192 
Universiteit Hasselt: 301.185 DALE 2001 
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DE BETHUNE, SABINE (RED.) ; HUYGHE, TINNEKE ; MERTENS, CHARLOTTE (MEDEW.) 
Genderwijzer: vrouwen en mannen in cijfers. Genderwijzer: uitgebreide versie 
Brussel : De Bethune Sabine, 2005.    
 
Deze bundel bestaat uit een verzameling van gegevens over de situatie van de Belgische 
vrouw. Het bestaat grotendeels uit cijfermateriaal toegespitst op de Belgische vrouw. 
Thema's die behandeld worden zijn bevolking, gezondheid en veiligheid, onderwijs en 
vorming in Vlaanderen, werk, loon en sociale rechten, de vrouw thuis en besluitvorming 
en management. 
 
GELIJKE KANSEN / BELGIË / CIJFERMATERIAAL / DEMOGRAFIE / GEZONDHEID / 
ONDERWIJS / ARBEID / TIJDSBESTEDING / POLITIEKE PARTICIPATIE 
RoSa-bibliotheek:    FII a/0899 
 
DIRECTIE COÖRDINATIE EMANCIPATIEBELEID 
Van vrouwenstrijd naar vanzelfsprekendheid: meerjarennota emancipatiebeleid  
Den Haag : Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 2000.  
 
In deze meerjarennota geeft het kabinet van het ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid de beleidsrichtlijnen die nodig zijn om de geboekte resultaten op het 
vlak van het emancipatiebeleid vast te houden en te verduurzamen. Er zijn vijf 
hoofdstukken met als thema's: arbeid, zorg en inkomen; macht en besluitvorming; 
mensenrechten en vrouwen; informatiesamenleving en tenslotte dagindeling. 
 
EMANICIPATIE / OVERHEIDSBELEID / ARBEID / ZORG / BESLUITVORMING / POLITIEKE 
PARTICIPATIE / MENSENRECHTEN / ICT / BELEIDSPLAN / NEDERLAND 
RoSa-bibliotheek:    P11/0197        
 
FREEDMAN, JANE 
Femmes politiques : mythes et symboles 
Paris ; Montréal: L'Harmattan, 1997. – 291p. ISBN 2-7384-5182-9 
 
Hoe is de uitsluiting van vrouwen in het politieke veld van Frankrijk en Groot-Brittannië 
te verklaren? Dit boek probeert hierop een licht te werpen door de analyse van de 
dominante representaties van vrouwen in de twee maatschappijen, want men constateert 
dat de contradicties waarmee vrouwen geconfronteerd worden zijn zowel symbolisch als 
materieel. Door deze stereotiepen van vrouwelijkheid te bestuderen, kan men het niet 
samenvallen van de representaties van vrouwelijkheid en die van macht beter begrijpen. 
Een analyse van de ervaringen van Margaret Thatcher en Edith Cresson, twee vrouwen 
die de macht hadden als Eerste minister, tonen aan hoe het dominante discours politieke 
vrouwen categoriseert volgens de traditionele mythes van vrouwelijkheid. En men stelt 
vast dat zolang er geen positieve beelden van vrouwelijke macht getoond worden, 
vrouwen zullen worden uitgesloten van het politieke domein. Niet alleen wegens de 
onderdrukking van buitenaf, maar ook omwille van de angst om gemarginaliseerd te 
worden in een maatschappij waar de normen van vrouwelijkheid nog altijd precies zijn 
voorgeschreven. 
 
CRESSON EDITH / FRANKRIJK / GROOT-BRITTANNIE / MACHT / POLITICI / POLITIEK / 
POLITIEKE PARTICIPATIE / REGERINGSLEIDERS / SEKSEROLLEN / THATCHER 
MARGARET / VROUWBEELDEN / VROUWELIJKHEID 
RoSa-bibliotheek: FII b/0358 
 
FÜRST, GUNILLA 
Sweden : the equal way  
Stockholm : The Swedish Institute, 1999.         
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Wanneer de geschiedenis van het twintigste-eeuwse Zweden geschreven zal worden zal 
men de vastberaden strijd van de Zweedse vrouwen om dezelfde status als de mannen 
te bekomen niet kunnen negeren. Dit boek vertelt hoe strategieën wetten werden, hoe 
onderzoeksresultaten aan de keukentafel besproken werden van de Zweedse families, die 
discussieerden over de verdeling van het werk en hoe de oppositie overwonnen werd. De 
auteur toont tevens aan hoeveel er nog gedaan moet worden voor vrouwen en mannen 
in Zweden zichzelf echt als gelijk kunnen beschouwen en beschrijft enkele gevaren voor 
gendergelijkheid die in de toekomst verwacht kunnen worden. 
 
GELIJKE KANSEN / ZWEDEN / OVERHEIDSBELEID / GEZIN / ARBEID / ARBEIDSMARKT / 
POLITIEKE PARTICIPATIE 
RoSa-bibliotheek:      FII b/0677 
 
GUBIN, ELIANE (E.A.) (DIR.)  
Le siècle des féminismes  
Paris : Les Éditions de l'Atelier, 2004.    
 
Deze publicatie analyseert de politieke, culturele en sociale reikwijdte van het feminisme. 
Het biedt de lezer de resultaten het internationale onderzoek, die nog miskend worden 
en die in de voorbije dertig jaar een nieuw kennisveld hebben ontgonnen. Het merendeel 
van de feministische acties worden in dit boek beschreven: van de strijd voor het 
stemrecht tot gevechten voor het niet bestraffen van abortus en de seksuele bevrijding, 
over het recht op onderwijs en werk. 
 
FEMINISME / HISTORISCH / 20E EEUW / INTERNATIONAAL / STAND VAN ZAKEN / 
EVALUATIE / ARBEID / ONDERWIJS / POLITIEKE PARTICIPATIE / SEKSUALITEIT / 
FEMINISTISCHE KRITIEK / VROUWENBEWEGING / ACTIES / GELIJKE KANSEN / 
OVERHEIDSBELEID / INTERNATIONALE VROUWENRAAD / BUNDEL 
RoSa-bibliotheek:     FII a/0858 
KUBrussel Centrale Bibliotheek: 930.85 H 3 SIEC 2004 
Universiteit Gent: L09.15588 
 
 
LACHAERT, EMILIE 
 "De politieke babe als glijmiddel" : een onderzoek naar seksestereotypering in 
de beeldvorming van mannelijke en vrouwelijke verkiezingskandidaten in 
krantenartikels van 3 februari tot 16 maart 2003 
Antwerpen: UIA, Faculteit Politieke en Sociale Wetenschappen VAO 
Vrouwenstudies, 2003. – 50p.  
 
In deze scriptie onderzoekt Emilie Lachaert de beeldvorming van politici in de media. Ze 
tracht de systemen van gender framing of seksestereotypering in de beeldvorming bloot 
te leggen om zo de media als cruciale actoren bij de marginalisering en benadeling van 
vrouwen in de politiek te ontmaskeren. De uiteindelijke doelstelling zou dan een meer 
sekseneutrale of meer eerlijke manier van culturele en sociale framing in de media zijn. 
De auteur werkt met artikels, uit de periode 3 februari tot 16 maart uit vier Vlaamse 
dagbladen: De Morgen, Het Laatste Nieuws, De Standaard en Het Nieuwsblad, die een 
portret schetsen van een kandidaat of verschillende kandidaten voor de verkiezingen van 
18 mei. Hiervan maakt ze een inhoudelijke analyse waarin drie gendergevoelige thema’s 
(uiterlijk, gezinssituatie en persoonlijkheid) op seksestereotypering en gegenderde 
beeldvorming worden gescand. Haar bevindingen worden vergeleken met resultaten uit 
Nederlandse, Engelse, Franse en Amerikaanse onderzoeken. 
 
POLITICI / VROUWBEELDEN / STEREOTYPERING / VERKIEZINGEN / KRANTEN / BELGIE / 
SCRIPTIE 
RoSa-bibliotheek: FII b/0892 
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LAUFER, JACQUELINE (DIR.) ; MARRY, CATHERINE ; MARUANI, MARGARET 
Masculin-féminin: questions pour les sciences de l'homme   
Paris : Presses Universitaires de France, 2001.  
 
Dit boek brengt een aantal bijdragen samen van onderzoekers die gewerkt hebben rond 
de vrouw en het verschil tussen de seksen op verschillende gebieden : werk, beroepen, 
onderwijs, familie, seksualiteit en politiek. De auteurs stellen voor om de paradigma's 
van de humane wetenschap te vernieuwen en stoppen met het de wetenschap van de 
man te noemen. Het verschil tussen de seksen is niet zomaar een van de vele vragen, 
maar het is een structureel element in de werking van de samenleving. 
 
ONDERWIJS / JONGENS / MEISJES / ARBEID / SOCIOLOGIE / HUISHOUDELIJKE ARBEID 
/ LOOPBAAN / GEZIN / TAAKVERDELING / SEKSUALITEIT / MOEDERSCHAP / 
VADERSCHAP / POLITIEKE PARTICIPATIE / VROUWENGESCHIEDENIS 
RoSa-bibliotheek:     M/0190 µ 
 
MARCHAND, MARIANNE H. 
Emancipatie op een zijspoor ?: tweede nationale rapportage inzake de 
implementatie van het VN Vrouwenverdrag  
Den Haag : Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 2003. 
 
De tweede nationale rapportage inzake het VN Vrouwenverdrag bestaat uit een 
thematisch en een algemeen gedeelte. Deze bundel behandelt het algemene gedeelte en 
heeft een sociaal-wetenschappelijke invalshoek. Het doel van deze rapportage is te 
evalueren hoe de overheid is omgegaan met de kritiek van de eerste nationale 
rapportage en het CEDAW landencommentaar. Daarnaast neemt de rapportage de 
veranderingen in het emancipatiebeleid onder de loep. Topics zijn onder meer geweld 
tegen vrouwen, prostitutie en mensenhandel, vrouwen en besluitvorming. 
 
VROUWENVERDRAG / EMANCIPATIEBELEID / GELIJKE KANSEN / OVERHEIDSBELEID / 
EVALUATIE / GEWELD / PROSTITUTIE / VROUWENHANDEL / ONDERWIJS / 
GEZONDHEIDSZORG / POLITIEKE PARTICIPATIE / ARBEID / ZORG 
RoSa-bibliotheek:     FII b/0911 
 
PETERS, MISCHA 
In een keurslijf van beelden : de rol van gender bij de beeldvorming van 
mannelijke en vrouwelijke ministers in de media 
Utrecht: Universiteit Utrecht, 1997. – 141p. 
 
In deze scriptie wordt de beeldvorming van mannelijke en vrouwelijke ministers in 
Nederland onderzocht. Zo blijkt dat vrouwelijke ministers eerder worden aangesproken 
op hun gezinssituatie, hun ambitie wordt dikwijls in vraag gesteld. In tegenstelling tot 
hun mannelijke collega's  moeten ze keer op keer hun politieke capaciteiten bewijzen. 
 
POLITICI / MINISTERS / MANBEELDEN / VROUWBEELDEN / MEDIA / ONDERZOEK / 
NEDERLAND / SCRIPTIE 
RoSa-bibliotheek: GII 1a/0008 
 
STEEGMANS, NICO (PROM.) (E.A.) ; VAN HAEGENDOREN, MIEKE 
Gelijke kansenindicatoren in Vlaanderen : statistieken en indicatoren voor een 
gelijke kansenbeleid voor mannen en vrouwen  
Antwerpen : Steunpunt Gelijkekansenbeleid, 2002.  
 
Het voeren van een gelijkekansenbeleid vereist in eerste instantie dat er voldoende 'facts 
and figures' voorhanden zijn met betrekking tot de diverse doelgroepen van dit beleid. 
Op basis van cijfermateriaal kunnen beleidsdoelstellingen in resultaatafspraken worden 
vastgelegd, en kunnen de resultaten van het beleid naderhand geëvalueerd worden. De 
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monitoring van het beleid moet gebeuren op basis van meetinstrumenten die men 
indicatoren noemt. In dit rapport worden indicatoren voor het gelijkekansenbeleid 
bekeken op de volgende domeinen: demografie, gezondheid, welzijn, arbeid, cultuur, 
onderwijs, en politieke besluitvorming. Op elk domein wordt een brede waaier van data 
uit uiteenlopende bronnen geanalyseerd en worden een aantal knelpunten geformuleerd. 
 
GELIJKE KANSEN / OVERHEIDSBELEID / METHODEN VAN ONDERZOEK / 
CIJFERMATERIAAL / DEMOGRAFIE /  
RoSa-bibliotheek:       FII b/0873 
KULeuven Campusbibliotheek Arenberg: WBIB 5 311.3 2002 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.185 L-B-STEE 2002 
Universiteit Hasselt: 301.185 STEE 2002 
 
TWOMEY, LESLEY (ED.) 
Women in contemporary culture : roles and identities in France and  Spain 
Bristol : Intellect Books, 2000. 
 
Welke vrouwelijke figuren worden ons voorgeschoteld om te bewonderen? Wie stelt hen 
voor en welke waarden representeren zij? In dit boek wordt onderzocht hoe vrouwen hun 
rollen construeren in de publieke sfeer en belicht men de manieren waarop traditionele 
tegenover moderne waarden een impact hebben op de vrouwelijke identiteit in Frankrijk 
en Spanje. Het boek steunt op een analyse van culturele iconen en bekijkt hedendaagse 
rollen en thema's in verband met vrouwen in beide landen. 
 
POLITIEKE PARTICIPATIE / PARITAIRE DEMOCRATIE / CONSERVATISME / RECHTS 
EXTREMISME / VROUWBEELDEN / ABORTUS / WETGEVING / ARBEID / GELIJKE KANSEN 
/ FEMINISME / LESBIANISME / HOLEBI’S / IDENTITEIT / AUTEURS / KRESTEVA JULIA / 
DE BEAUVOIR SIMONE / MARTIN GAITE CARMEN / FRANKRIJK / SPANJE 
RoSa-bibliotheek:   FII g/0589  
 
WALBY, SYLVIA (ED.) 
New agendas for women  
Basingstoke : MacMillan Press, 1999.       
 
Dit boek stelt een nieuwe agenda voor vrouwen op. Genderrelaties worden 
getransformeerd en de uitdaging om de sociale inclusie van vrouwen te behouden wordt 
bemoeilijkt door de diversiteit van het leven van vrouwen, vooral tussen diegenen die 
een diploma hebben en kunnen gaan werken en diegenen die dit niet kunnen. Punten 
waaraan het boek aandacht wil schenken zijn onder meer: de noden van vrouwen om 
volwaardige burgers te zijn, de noden van kinderen en ouderen, hoe vrouwen te 
beschermen tegen geweld en hoe wetten over gelijke rechten beter zouden kunnen 
werken. Het is volgens de auteurs tevens belangrijk dat de vrouwen politiek 
vertegenwoordigd worden. 
 
ZORGARBEID / WERKLOOSHEID / GEZIN / ARBEID / OVERHEIDSBELEID / MOEDERS / 
OUDEREN / PENSIOENEN / GELIJKE KANSEN / WETGEVING / GEWELD / POLITIEKE 
PARTICIPATIE / MANNELIJKHEID / GROOT-BRITTANNIË 
RoSa-bibliotheek:     FII p/0173 
 
 

ü Juridisch kader 
 
Boeken: 
 
BINGHAM, CLARA 
Class action: the landmark case that changed sexual harassement law 
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New York, Anchor Books, 2003. 
 
Dit boek vertelt het verhaal van Lois Jenson. Als Amerikaanse alleenstaande vrouw in 
1975 gaat zij aan het werk in een mijn om zichzelf en haar zoontje in levensonderhoud te 
voorzien. Haar werk op de mijn wordt echter een nachtmerrie voor haar en haar 
vrouwelijke collega’s. De vrouwen worden voortdurend seksueel geïntimideerd, 
gesaboteerd, bestookt met seksueel getinte anonieme brieven,… door hun mannelijke 
collega’s. De bedrijfsleiding en vakbond laten begaan omdat het toch maar vrouwen zijn. 
Lois besluit gerechtelijke stappen te ondernemen. Haar rechtzaak wordt een keerpunt in 
de manier waarop er in Amerika met seksuele intimidatie op het werk wordt omgegaan. 
Dit verhaal vormt de basis voor de film North Country uit 2005. 
 
SEKSUELE INTIMIDATIE / BEDRIJVEN / ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN / RECHTSPRAAK  / 
VERENIGDE STATEN 
RoSa-bibliotheek: EIIc/0042 
 
VERSLUYS, LILIANE 
Inkomensgids voor de werkende vrouw : sociale en fiskale aspekten van de 
arbeidsrelatie en het inkomen : editie 1993  
Deurne : Kluwer Rechtswetenschappen, 1993.  
 
Dit boek is opgevat als een vrouw- èn manvriendelijke werkinstrument over de rechten 
inzake inkomen en arbeid. Elke mogelijke probleemsituatie wordt vanuit drie hoeken 
belicht: vanuit het arbeidsrecht, het sociale zekerheidsrecht en het fiscaal recht.  
 
ARBEID / ARBEIDSOVEREENKOMSTEN / ARBEIDSRECHT / BELASTINGEN / BELGIË / 
GELIJKE BEHANDELING / GELIJKE BELONING / INKOMEN / JURIDISCH / NASLAGWERK / 
PENSIOENEN / SEKSUELE INTIMIDATIE / SOCIALE ZEKERHEID / WERKLOOSHEID 
RoSa-bibliotheek:  EII c/0058 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G VERS 1993 
Universiteit Gent: RBIB.SOC 040 BE 092 
Universiteit Hasselt: 301.185 VERS 1993 
VUB Centrale Bibliotheek: 351.83 G VERS 93 
 

III d Beeldvorming van beroepen 
 

Boeken: 
 
BENOKRAITIS, NIJOLE V. 
Subtle sexism : current practice and prospects for change 
Thousand Oaks [etc.]: Sage, 1997. – 338p. ISBN 0-7619-0386-0 
 
Subtiel seksisme, vaak geaccepteerd als normaal, gebruikelijk, goed bedoeld of vermomd 
als ‘traditie’ heeft de schaamteloze discriminatie uit het verleden vervangen. De auteur 
documenteert de waaier van het discriminerende gedrag dat zich net onder de 
oppervlakte bevindt, dat vele vrouwen (en sommige mannen) dagelijks ondervinden. De 
hoofdstukken in deze publicatie tonen aan hoe subtiel seksisme vrouwen kan 
onderwaarderen, vele van hun prestaties van tafel vegen en hun werkzaamheid in veel 
sociale en professionele situaties beknot. Beeldvorming speelt hierin een grote rol. 
 
ANTI-SEKSISME / COMPARABLE WORTH / DISCRIMINATIE / INGENIEURS / JURIDISCHE 
BEROEPEN / LATINA'S / LEGER / ONDERWIJS / POLITICI / RACISME / SEKSISME / 
SEKSUELE INTIMIDATIE / UNIVERSITEITEN / VERENIGDE STATEN / VROUWBEELDEN / 
ZWARTE  VROUWEN 
RoSa-bibliotheek: FII a/0654 
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KOOLS, Q.H., BOS-BOERS, M. 
Beeld van vrouwelijke LU-ingenieurs in arbeidsorganisaties 
Wageningen: Nederlands Instituut van Landbouwkundig Ingenieurs, 1992. – 
75p. 
 
Dit rapport bevat de onderzoeksresultaten van het project 'Beeldvorming van vrouwelijke 
LU-ingenieurs'. In het kader van dit project werd onderzocht welk beeld Nederlandse 
arbeidsorganisaties hebben over vrouwelijke LU-ingenieurs (ingenieurs van de 
Landbouwuniversiteit). Het rapport is bedoeld als uitgangspunt voor het ontwikkelen van 
voorlichtingsmateriaal.  
 
ARBEIDSMARKT / ATTITUDEN / INGENIEURS / LOOPBAAN / NEDERLAND / ONDERZOEK / 
VROUWBEELDEN / WERKGEVERS 
RoSa-bibliotheek: EII g/0152 
 

NOONAN, BONNIE, 
Women scientists in fifties science fictions films 
Jefferson, McFarland & Company, 2005. 
 
In de jaren 50 ging de wetenschap er met rasse schreden op vooruit en hiermee ook de 
wetenschappelijke mogelijkheden voor vrouwen. Moderne Science Fiction films 
weerspiegelden deze gelijklopende sociale ontwikkelingen. Dit boek stelt dat de sociale 
ideologie van de jaren 1950, die gedeeltelijk handelde over gender, de B science fiction 
films van die tijd hiermee beïnvloedde en een nieuwe appreciatie van vrouwen in 
wetenschappelijke ontwikkeling en andere sociale verwezenlijkingen teweegbracht.  
Gebaseerd op feministische literatuur en culturele theorie, argumenteert de auteur dat 
de uitwas van de moderne Amerikaanse Sffilm in 1950 en de situatie van vrouwen uit de 
naoorlogse periode samen een nieuw filmgenre creëerde. Dat genre was erg ontvankelijk 
om de spanning tussen de plaats van de vrouw in haar huis en haar plaats op de 
werkvloer, vooral in wetenschappelijke sectoren, te bestuderen. Gedetailleerde historisch 
gesitueerde analyses van 10 B SF films uit de jaren 1950 waarin wetenschapsvrouwen 
spelen vergelijken en contrasteren de beeldvorming van vrouwelijke wetenschappers met 
echte vrouwelijke professionals uit die periode en illustreren de veranderende 
genderdynamieken in populaire films in de jaren 1950. 
 
FILMS / SCIENCE FICTION / WETENSCHAPPELIJKE BEROEPEN / VROUWBEELDEN / 1950-
1959 / VERENIGDE STATEN 
RoSa-bibliotheek: GIV2a/0504 
 

III e Historisch 
 
Boeken: 
 
BARKER, HANNAH ; CHALUS, ELAINE 
Gender in eighteenth-century England : roles, representations and 
responsiblities 
London ; New York: Longman, 1997. – 266p. ISBN  0-582-27826-0 
 
Deze publicatie bevat een collectie van essays over gender in het achttiende-eeuwse 
Groot-Brittannië; een complexe samenleving met veranderlijke en flexibele genderrollen. 
De auteurs focussen vooral op de manier waarop een complex web van factoren, 
waaronder sociale status, leeftijd, locatie en beroep, de retoriek van gender in het leven 
van individuele mannen en vrouwen herdefinieerden.  

De essays zijn onderverdeeld in vier delen. Het eerste deel handelt over sociale 
reputaties, vooral die van de dandy en de actrice, deel twee onderzoekt de economische 
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verandering, werk en armoede in hoofdstukken over vrouwenparticipatie in het 
drukkersvak, leraressen en meisjesscholen en arme vrouwen en de armoedepolitiek. Deel 
drie behandelt gender en politiek, waarin een nieuw licht geworpen wordt op de 
betrokkenheid van vrouwen in de politieke cultuur en deel vier focust op de interpretatie 
en representatie van mannen en vrouwen in contemporaine periodieken en gedrukte 
beelden. 
 
18E EEUW / ARBEID / ARMOEDE / ELITE / GROOT-BRITTANNIE / POLITIEKE 
PARTICIPATIE / POLITIEKE PARTIJEN / SEKSEROLLEN / TIJDSCHRIFTEN 
RoSa-bibliotheek: FII m/0337 
KULeuven Letteren: LMOG 94MT: 30(41) GEND 
Universiteit Gent: L06.NTG03.055 
VUB Centrale Bibliotheek : 930.32 J 16 BARK 97 
 
 
DE GRAZIA, VICTORIA, FURLOUGH, ELLEN 
The sex of things : gender and consumption in historical perspective 
Berkeley [etc.]: University of California Press, 1996. – 433p.:ill. ISBN 0-520-
20197-3 
 
Vrouwen worden al eeuwen gekarikaturiseerd als volleerde shoppers, gedegradeerd tot 
het leveren van proviand voor het huishouden en als fetisj als onderwerp voor reclame. 
Dit boek wil licht werpen op de ontwikkeling van het moderne consumptieproces, gender 
rollen en de seksuele verdeling van arbeid in zowel de Verenigde Staten als Europa. Het 
boek maakt gebruik van sociale, economische en kunstgeschiedenis, maar ook culturele 
studies en praat over brood en aardappelen, cosmetica, huishoudapparaten, het 
dandypak, liefdadigheidsbedelingen, melodrama films en pornografische postkaarten. 
 
ARBEIDERSKLASSE / CONSUMPTIEGEDRAG / EUROPA / FASCISME / HISTORISCH / 
KOSTWINNERS / MANNELIJKHEID / SEKSEROLLEN / SOCIALE KLASSE / VERENIGDE 
STATEN / VROUWBEELDEN 
RoSa-bibliotheek: FII m/0306 
Universiteit Gent L09.11175 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus MAG-B 53135 
 
MITCHELL, SALLY 
The new girl : 'girls' culture in England 1880-1915 
New York ; Chichester: Columbia University Press, 1995. – 258p.:ill. ISBN 0-
231-10247-X 
 
Op basis van boeken, magazines, memoires en boeken met advies tracht de auteur in 
deze publicatie een beeld te vormen van de meisjesjaren – de tijd van gegenderde 
vrijheid tussen de kindertijd en het huwelijk – in Engeland op het einde van de 
negentiende eeuw. In schoolverhalen en heroïsche verhalen over indianenopstanden en 
de Boerenoorlog, reisavonturen en ‘carrièreboeken’, met jonge artiesten, verpleegsters, 
typistes en verhalen voor tienermeisjes kwamen voor het eerst sterke vrouwelijke 
karakters voor. Deze nieuwe meisjes werkten en verdienden geld, speelden sport, gingen 
naar de universiteit en begonnen nieuwe paden en manieren uit te stippelen om de 
wereld rondom hen te verkennen. De auteur trekt de aandacht weg van romantische 
plots en heteroseksuele liefde, waarmee voorheen de feministische literaire kritiek zich 
bezig hield en onderzoekt de ontluikende cultuur van de meisjesjaren. Deze 
meisjescultuur met zijn eigen waarden, normen en gedragscodes suggereert modellen 
van actieve onafhankelijkheid, die dan pas stilaan geaccepteerd werden voor jonge 
vrouwelijke adolescenten. 
 
ARBEID / EEUWWISSELING / GESCHEIDEN ONDERWIJS / GROOT-BRITTANNIE / 
MEISJES / MEISJESBOEKEN / MEISJESCULTUUR / STUDENTEN / VROUWBEELDEN 



 RoSa vzw, Literatuurlijst Arbeid in Beeld, 2008.                                                                            64

RoSa-bibliotheek: FII m/0302 
 

IV  SOCIOLOGISCHE STUDIES 

Boeken:  
 
ADMINISTRATIE PLANNING EN STATISTIEK 
Vrind : Vlaamse Regionale Indicatoren 1998  
Brussel : Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, 1999. 
 
In deze publicatie brengt de Vlaamse overheid jaarlijks de maatschappelijke 
ontwikkelingen in Vlaanderen in kwantitatieve gegevens in beeld, geordend over 8 
beleidsdomeinen. Voor het eerst werden in de uitgave ook genderindicatoren 
opgenomen. Alhoewel het genderaspect alle Vlaamse beleidsdomeinen doorkruist 
(mainstreaming!), werd ervoor geopteerd om de gendergegevens slechts te relateren 
aan een beperkt aantal thema's uit enkele beleidsdomeinen en deze in een apart 
hoofdstuk weer te geven ('Focus op gender'). Volgende rubrieken komen daarin aan bod: 
gezinsomgeving, gezondheid, maatschappelijke aanwezigheid, werkgelegenheid, 
onderwijs en opleiding, vrijetijdsbesteding en cultuur. 
 
CIJFERMATERIAAL / NASLAGWERK / GEZIN / LEEFVORMEN / GEZONDHEID / 
PARTICIPATIE / POLITIEKE PARTICIPATIE / ARBEIDSMARKT / ONDERWIJS / VRIJE TIJD / 
CULTUUR / BELGIË / VLAANDEREN / STATISTISCH JAARBOEK 
RoSa-bibliotheek:    V3/0240   
 
GEURTS, KAREN ; VAN WOENSEL, ANNICK ; STEUNPUNT WERKGELEGENHEID, ARBEID EN 
VORMING  (SAMENST. & RED.) 
Genderzakboekje: zij en hij op de arbeidsmarkt, editie 2005  
Brussel : Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, ESF-Agentschap, 
Administratie Werkgelegenheid, 2005.  
 
In deze editie van het genderzakboekje wordt een schat aan arbeidsmarktgegevens 
verzameld die de positie van vrouwen en mannen op de arbeidsmarkt in het licht stelt. 
De cijfers worden gebundeld volgens deelthema: onderwijs en vorming, werk, 
werkloosheid, enz. de bijbehorende commentaar van de redactie bij de tabellen en 
grafieken onderstreept de verschillende positie van vrouwen en mannen op de 
arbeidsmarkt. Het is een instrument om, letterlijk met cijfers in de hand, het discours, de 
praktijk en het beleid met betrekking tot gelijke kansen te ondersteunen. 
 
DEMOGRAFIE / ONDERWIJS / ARBEIDSMARKT / ARBEIDSPARTICIPATIE / ARBEID / 
GEZIN / TIJDSBESTEDING / BELGIË / VLAANDEREN / CIJFERMATERIAAL 
RoSa-bibliotheek:   EII a/0581  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB GENDERZAKBOEKJE 
 
 
GEURTS, KAREN (E.A.) ; STEUNPUNT WERKGELEGENHEID, ARBEID EN VORMING 
Genderzakboekje: "Vrouwelijk ondernemen", editie 2004  
Brussel : Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, ESF-Agentschap, 
Administratie Werkgelegenheid, 2004. 
 
Het aantal vrouwelijke ondernemers in Vlaanderen is anno 2005 nog steeds laag 
vergeleken met de algemene arbeidsparticipatie van vrouwen. Wanneer we het aantal 
actieve en het aantal startende vrouwelijke ondernemers telkens vergelijken met het 
aantal mannelijke ondernemers, is er sprake van een 'gender gap'. Doelgerichte 
beleidsinitiatieven om vrouwelijke (kandidaat) ondernemers te stimuleren en te 
ondersteunen moeten zich kunnen baseren op exacte cijfers over het ondernemerschap. 
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Het Genderzakboekje komt hieraan tegemoet. Aan de hand van een vijftigtal tabellen en 
figuren biedt het zakboekje een overzicht van het belangrijkste cijfermateriaal dat 
momenteel over vrouwelijke en mannelijke ondernemers in het Vlaams Gewest 
beschikbaar is. Bij de cijfers wordt telkens beknopt uitleg gegeven over de mechanismen 
die de verschillen tussen vrouwelijk en mannelijk ondernemerschap veroorzaken en 
bestendigen. Het boekje bevat tevens tal van verwijzingen naar onderzoeken die de 
laatste jaren over ondernemerschap en vrouwen zijn verschenen. 
 
ONDERNEMERS / ARBEIDSMARKT / BELGIË / VLAANDEREN / EU-LANDEN / 
CIJFERMATERIAAL 
RoSa-bibliotheek:    EII a/0283   
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB GENDER ZAKBOEK 
 
GEURTS, KAREN ; STEUNPUNT WERKGELEGENHEID, ARBEID EN VORMING, VIONA 
STUURGROEP STRATEGISCH ARBEIDSMARKTONDERZOEK 
Minder gezin, meer arbeid ?: de arbeidsdeelname van de bevolking naar 
gezinspositie. Een situering van Vlaanderen in Europa  
Antwerpen : Garant,  2002  
 
De groeiende arbeidsdeelname van vrouwen gaat gepaard met veranderingen in de 
organisatie van het gezinsleven. Ook de gezinsstructuur zelf verandert: gezinnen worden 
kleiner, jongeren stellen de gezinsvorming langer uit, het aantal alleenstaanden en 
eenoudergezinnen groeit. Hoe de deelname van vrouwen en mannen aan het 
beroepsleven varieert volgens de gezinspositie waarin ze leven, is het onderwerp van 
deze publicatie. De situatie in het Vlaams Gewest wordt in een Europese context 
geplaatst. 
 
GEZIN / ARBEID / ARBEIDSPARTICIPATIE / LEEFVORMEN / LEEFTIJDSGROEPEN / 
ONDERZOEK / BELGIË / VLAANDEREN / EUROPA / CIJFERMATERIAAL 
RoSa-bibliotheek:   EI  a/0140  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.334.2 A 3 ARBE 2002 
Universiteit Gent: PPW.2B.0249 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus MAG-CMI 30 M-B 45.453 
Universiteit Hasselt: 331.6 ARBE 2002 
 
GLORIEUX, IGNACE ; MINNEN, JOERI ; VAN THIELEN, LEEN ; STEUNPUNT WERKGELEGENHEID, 
ARBEID EN VORMING, VIONA STUURGROEP STRATEGISCH ARBEIDSMARKTONDERZOEK, 
ONDERZOEKSGROEP TOR VUB 
Moeder, wanneer werken wij?: arbeidsmarktconclusies uit het Vlaams Tijds-
bestedingsonderzoek 1988-1999  
Leuven : Garant, 2004.   
 
Dit boek geeft een gedetailleerde beschrijving van de temporele organisatie van het werk 
in Vlaanderen en hoe deze evolueerde, op basis van  een tijdsbudget bij de Vlaamse 
bevolking. Hoeveel uren werken bij? Wie werkt er 'van negen tot vijf'? Hoeveel 
Vlamingen werken 's avonds, 's nachts en in het weekend? Wie geniet veel 
tijdsoevereiniteit? Hoe organiseren deeltijdsen hun arbeid? De vergelijking van de 
gegevens van 1988 en 1999 maakt het mogelijk een aantal evoluties te bekijken. 
Werken we nu langer of korter dan vroeger? Zijn de arbeidstijden nu echt flexibeler en 
minder voorspelbaar? Er is ook bijzondere aandacht voor de verschillende 
arbeidsmarktsituatie van mannen en vrouwen en de problematiek van de combinatie 
arbeid en gezin. Het boek besluit met een aantal pertinente beleidsconclusies. 
 
TIJDSBESTEDING / ARBEIDSTIJDEN / ARBEIDSMARKT / ARBEID / GEZIN / ONDERZOEK 
/ BELGIË / VLAANDEREN 
RoSa-bibliotheek:  EII d/0076 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 311.21 G GLOR 2004 



 RoSa vzw, Literatuurlijst Arbeid in Beeld, 2008.                                                                            66

Universiteit Antwerpen: Stadscampus MAG-ANN B/2355:2004,1 
Universiteit Hasselt: 301.188.0 GLOR 2004 
 
MALFAIT, DIRK (E.A.) ; STEUNPUNT WERKGELEGENHEID, ARBEID EN VORMING, VIONA 
STUURGROEP STRATEGISCH ARBEIDSMARKTONDERZOEK (RED.) 
De arbeidsmarkt in Vlaanderen : deel 4 Jaarboek  
Antwerpen : Garant, 2002  
 
Dit boekdeel bevat naast het overzicht van beleidsmaatregelen inzake arbeidsmarkt, een 
duiding van de kerncijfers over de Vlaamse arbeidsmarkt en kort, gerichte analyses van 
de belangrijkste evoluties en trends die zich inzake werkgelegenheid en werkloosheid 
recent manifesteerden. De bijdrage bestaat uit drie delen. In het eerste deel krijgt de 
lezer een statistisch jaarverslag van tweeëntwintig hoofdstukken. De thema's zijn onder 
meer grensarbeid, metaalarbeid, horeca, vacaturemarkt, leren na het onderwijs, 
ziekteverzuim, kwaliteit van de arbeid, gezin en arbeid, werkloze gezinnen en 50-
plussers op en langs de arbeidsmarkt. In een tweede deel wordt het beleidskader 
geschetst en in het derde en laatste deel zitten een aantal bijlagen met onder andere 
cijfermateriaal. 
 
ARBEIDSMARKT / PARTICIPATIE / WERKLOOSHEID / ARBEID / GEZIN / VACATURES / 
HORECA / BEDRIJVEN / VORMING / VOLWASSENEDUCATIE / ZIEKTEVERZUIM / 
LEEFTIJD / CIJFERMATERIAAL / VLAANDEREN / BELGIË / JAARBOEK 
RoSa-bibliotheek:   P 8/0498    
 
MORTELMANS, DIMITRI ; CASMAN, MARIE THERESE ; DOUTRELEPONT, RENE (ED.) 
Elf jaar uit het leven in België: socio-economische analyses op het 
Gezinsdemografisch Panel PSBH  
Gent : Academia Press, 2004.  
 
Op elf jaar tijd kan men afstuderen, beginnen werken, trouwen, kinderen krijgen,… Elf 
jaar lang hebben 3000 gezinnen deelgenomen aan de Panelsudie van Belgische 
Huishoudens. Dit boek sluit de dataverzameling van het Belgische Huishoudpanel (1992-
2002) af. In een eerste deel wordt een overzicht gegeven van de methodologie. De 
volgende delen laten de gebruikers van de Panelsudie van Belgische Huishoudens aan het 
woord. In de loop van het onderzoek hebben tientallen wetenschappers, doctorandi en 
studenten het beschikbare materiaal in hun analyses gebruikt. Een twintigtal van deze 
gebruikers vertelt, elk op hun manier, een stuk van het verhaal van het leven in België in 
de afgelopen decennium. De bijdragen zijn afkomstig uit het armoede-onderzoek, de 
arbeidssociologie, de gezinssociologie en aanverwante domeinen. 
 
DEMOGRAFIE / GENDER / ARMOEDE / GEZIN / INKOMEN / ARBEID / LOOPBAAN / 
ONDERWIJS / KINDERKEUZE / GEHANDICAPTEN / ATTITUDEN / ECHTSCHEIDING / 
BELGIË / ONDERZOEK / CIJFERMATERIAAL 
RoSa-bibliotheek:  FII d/0088  
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.356.2 H 5 MORT 2004 
Universiteit Antwerpen: Campus Drie Eiken PSW 301.185 G-MORT 2004 
Universiteit Hasselt: 301 MORT 2004 
 
VAN NULAND, M. (ED.) ; STEUNPUNT WOMEN'S STUDIES 
Handboek vrouwenstudies : een leidraad voor onderzoek in Vlaanderen  
Brussel : Federale Diensten voor Wetenschappelijke Documentatie, 1994 
  
Deze publicatie groeide uit de intense werking van de expertengroepen van het 
Steunpunt Women's Studies. Het boek wil een stand van zaken brengen van enkele 
welbepaalde onderzoeksterreinen, om zo het vrouwenstudiesonderzoek in Vlaanderen 
een stap verder te helpen. Elk artikel biedt het al beschikbare kwantitatieve materiaal en 
reikt referentiekaders aan voor verder onderzoek. De bijdragen handelen o.a. over 
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publicaties over vrouwen in België, seksediscriminatie in functieclassificaties, informele 
economie in het dagelijks leven van vrouwen, de plaats van de televisie in het leven van 
vrouwen, schoolcarrières van meisjes enz. 
 
ARBEIDSVERDELING NAAR SEKSE / BELGIË / BEROEPSKEUZE / CIJFERMATERIAAL / 
DAGELIJKS LEVEN / DATABANKEN / DUBBELE BELASTING / EMANCIPATIE / 
FUNCTIEWAARDERING / INFORMELE SECTOR / INKOMEN / KIJKGEDRAG / 
LEERPROCESSEN / LOONVERSCHILLEN / LOOPBAAN / MEISJES / ONDERWIJS / 
ONDERZOEK / SOCIOLOGIE / STUDIEKEUZE / TELEVISIE / TIJDSBESTEDING / 
VROUWENSTUDIES 
RoSa-bibliotheek:   FII p/0059 
KULeuven Sociale Wetenschappen: SBIB 316.346 G VANN 1994 
Universiteit Gent: BIB.D.014173/1 
Universiteit Antwerpen: Stadscampus LZ 301.185 L-B-NULA 95 
Universiteit Hasselt: 301.185 VANN 1995 
VUB Centrale Bibliotheek : 301.188.7 G NULA 94 
 
 
 
 

V  RECLAME 

 
Barcus, F. Earle (1977). Children's Television: An Analysis of Programming and 
Advertising. New York: Praeger Publishers.  
 
BARLETTA, MARTI 
Marketing to women 
Chicago, Dearborn Trade Publishing; 2006. 
 
In deze gids vertelt de auteur waarom bedrijven meer geld spenderen om de dure 
vrouwenmarkt in handen te krijgen. De gids belicht hoe en waarom vrouwen andere 
koopcriteria hanteren dan mannen, hoe het Gendertrends marketing model gebruikt 
wordt met strategieën en tactieken om de loyaliteit van vrouwen te winnen, hoe 
vrouwelijke consumenten nieuwe producten kunnen aangeprezen worden en waarom 
slimme marketingmensen in de winstgevende markt van vrouwen boven de vijftig 
duiken. 
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RoSa-bibliotheek: FII i/0087 
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JOHNSON, LISA 
Don’t think pink: what really makes women buy 
New York, Amacom, 2004. 
 
Vrouwen maken of beïnvloeden meer dan 80 percent van de consumentenaankopen in de 
Verenigde Staten en spenderen jaarlijks triljoenen dollars. Het boek wil handelaars laten 
aantonen hoe vrouwen hun merk zien en geeft praktische tips om producten, diensten en 
marketingstrategieën te ontwikkelen om vrouwelijke klanten te lokken. Er wordt 
onderzocht waarom en hoe visuele marketing moet vervangen worden door transparante 
marketing, hoe vrouwen zich online gedragen en hoe men optimaal gebruik kan maken 
van het internet om in contact te blijven met de vrouwelijke markt en de verschillende 
manieren om de vrouwenmarkt in te delen en hoe geschiedenis, cultuur, levensfasen, 
technologie en andere factoren een invloed hebben op het koopgedrag van vrouwen.  
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Marketing. New York: Verso.  
 
Kolbe, R.H. & Meuhling, D. (1995) Gender Roles & Children's Television Advertising. 
Journal of Current Issues and Research in Advertising, 17(1), 50-59.  
 
Kunkel, Dale and Walter Gantz (1992). "Children's Television Advertising in the 
Multichannel Environment". Journal of Communication, 42, 134-153.  
 
Kunkel, Dale and Donald Roberts (1991). "Young Minds and Marketplace Values: Issues 
in Children's Television Advertising". Journal of Social Issues, 47, 57-72. 
 
LaTour, M. "Female Nudity in Advertisements, Arousal and Response: A Parsimonious 
Extension." Psychological Aspects, 75, D, 1994.  
 
Leigh, Thomas W., Rethans, Arno J. and Tamatha Reichenbach Whitney (1987). Role 
Portrayals of Women in Advertising: Cognitive Responses and Advertising Effectiveness. 
Journal of Advertising Research, 27 (October/November): 54-63.  
 
Leiss, William, Stephen Kline & Sut Jhally (1990): Two Approaches to the Study of 
Advertisements. Scarborough: Nelson Canada  
 
Lichthart, Marjan (1998). Seksespecifieke kenmerken in tijdschriftenadvertenties. Ms. RU 
Groningen.  
 



 RoSa vzw, Literatuurlijst Arbeid in Beeld, 2008.                                                                            70

Lovdal, L. "Sex Role Messages in Television Commercials: An Update." Sex Roles, 21, D, 
1989. 
 
Majorie J. Caballero and William M. Pride (1984). Selected Effects of Salesperson Sex and 
Attractiveness in Direct Mail Advertisements. Journal of Marketing, 48 (Winter): 94-100.  
 
Macklin, M. Carole and Kolbe, Richard H. (1984). Sex Role Stereotyping in Children's 
Advertising: Current and Past Trends. Journal of Advertising, 13 (2): 34-42.  
 
Michielsens, M. (1995) Beeld voor Beeld: vrouwen in media en reclame. Brussel, Min. van 
Tewerkstelling en Arbeid.  
 
Michielsens, M., Mortelmans, D., Spee, S., Billet, M. (eds.) (1999). Bouw een Vrouw. 
Sociale constructie van vrouwbeelden in de media. Academia Press Gent. 
 
Melton, Gary Warren and Fowler, Gilbert L. Jr. (1987). Female Roles in Radio Advertising. 
Journalism Quarterly, 64 (1): 145-49.  
 
Myers, G (1994): Words in Ads. London: Edward Arnold  
 
Myers, P. "The Elastic Body Image: The Effect of Telelvison Advertising and Programming 
on Body Image Distortions in Young Women." Journal of Communication, 42, Summ, 
1992. 
 
Olgetree, Shirley M. et al. (1990). "Female Atractiveness and Eating Disorders: Do 
Children's Television Commercials Play a Role?". Sex Roles, 22, 791-7. 
 
Packard, Vance (1960): The Hidden Persuaders. London: Penguin  
 
Pingree S. "The Effects of Non-Sexist Television Commericials ans Perception of Reality 
on Children's Atttiudes About Women", Psychology of Women Quarterly, 1978, p. 262-
277. 
 
Plichart, I., Van Den Bulck, H. (2006) "Vooronderzoek naar de genderdimensie in Klare 
Taal." Centrum voor Vrouwenstudies, UA. 
 
Rondelli "Gender Role Portrayal Analysis of Children's Televsion Programming in Japan" 
Human Relations, December 1991, p. 1273-99. 
 
Rudman, W. "Exploitation: Comparing Sexual and Violent Imagery of Females and Males 
in Advertising." Women and Health, 20 no4, 1993. 
 
Rutledge, Vickie & Heinecken, Dawn (2001). Measuring up: How Advertising Images 
Shape Gender Identity. University of Pennsylvania Press, Paperback. 
 
Scheibe, C. L., & Condry, J. C. (1984, August). Character portrayals and social values in 
TV commercials. Paper presented at the meeting of the American Psychological 
Association, Toronto, Ontario (ERIC Document Reproduction Service No. ED 264 827).  
 
Schneider, K., & S. (1979). Trends in sex roles in advertising. Journal of Marketing, 43, 
79-84.  
 
Schudson, M. (1986). Advertising, the uneasy persuasion: Its dubious impact on 
American society. New York: Basic Books. 
 
Schwartz, Lori A. and William T. Markham (1985). "Sex Stereotyping in Children's Toy 
Advertisements". Sex Roles, 12, 157-171. 



 RoSa vzw, Literatuurlijst Arbeid in Beeld, 2008.                                                                            71

 
Simmons, Jane M. (1986). Gender Differences of Nonverbal Power Cues in Television 
Commercials. Proceedings of the 1986 Convention of the American Academy of 
Advertising, (ed.), Ernest F. Larkin: R72-R76.  
 
Smelik, A., Buikema, R., Meijer, M. (1999) Effectief Beeldvormen. Theorie, analyse en 
praktijk van beeldvormingsprocessen. Van Gorcum, Assen.  
 
Spee, S. (1998) Vrouwen in de beeldenstorm. Onderzoek naar vrouw en media. Brussel: 
Socialistische Vrouwen. 
 
Smith, Lois J. (1994). "A Content Analysis of Gender Differences in Children's 
Advertising". Journal of Broadcasting & Electronic Media, 38, 323-37. 
 
Smith, L.J. (1994). A Content Analysis of Gender Differences in Children's Advertising. 
Journal of Broadcasting and Electronic Media, 38(3), 323-37. 
 
Spears, G. and Seydegart, K. The Portrayal of Sex Roles in Canadian Television 
Advertising. Ottawa: Commissioned by the Canadian Radio-Television and 
Telecommunications Commission, 1985. 
 
Strasburger, C.,V., Wilson, B.J. (2002). Children, Adolescents & the Media. Sage 
Publications, Inc.Sullivan, G. "Women's Role Portrayals in Magazine Advertising." Sex 
Roles, 18, F, 1988.  
 
Teresa A. Swartz (1983). Role Portrayal Preferences for Print Advertisements. 
Proceedings of the 1983 Convention of the American Academy of Advertising, (ed.), 
Donald W. Jugenheimer: 112-115 
 
Taflinger, Richard F., PhD. Taking ADvantage, You and Me, Babe: Sex and Advertising 
 
Turner, E.S. (1953). The Shocking History of Advertising. New York: E.P. Dutton & 
Company.  
 
Toscani, O. (1995) La pub est une charogne qui nous sourit (Advertising Is A Bitch). Le 
Bureau du Livre Français (French Publishers' Agency). The photographer behind 
Benetton's controversial ads speaks out. 
 
Van Hellemont, C., Michielsens, M. (2003) "Reclamecode-onderzoek - onderzoek naar 
richtlijnen en aanbevelingen inzake de representatie van mannen en vrouwen in 
reclame". Centrum voor Vrouwenstudies, UA.  
 
Van Hellemont, C., Lanzoni E., Buisson, A.-L. "Vrouw- en manbeelden in ICT-
tijdschriften, periode 2002-2003" (2004). Uitg. www.ada-online.be. 
 
Van Hellemont, C., Michielsens, M. (2006) "Ouders aan het woord over speelgoedreclame 
en andere stimuli tot het kopen van speelgoed tijdens de Sinterklaasperiode". Centrum 
voor Vrouwenstudies, UA. 
 
Vestergaard, T & K Schroder (1985): The Language of Advertising. Oxford: Basil 
Blackwell 
 
Villani, S. (2002), 'De invloed van media op kinderen en adolescenten'. In: 
Literatuurselectie Kinderen en adolescenten (jrg. 9, nr. 1) Houten: Bohn Stafleu Van 
Loghum. 
 



 RoSa vzw, Literatuurlijst Arbeid in Beeld, 2008.                                                                            72

White, P. G., & Gillett, J. (1994). Reading the muscular body: A critical decoding of 
advertisements in Flex magazine. Sociology of Sport Journal, 11, 18-39.  
 
Williamson, Judith (1978). Decoding Advertisements. New York: Marion Boyars.  
 
Whipple, Thomas W.and Courtney, Alice E. (1985). Female Role Portrayals in Advertising 
and Communication Effectiveness: A Review. Journal of Advertising, 14 (3): 4-8, 17. 
 
Young, Brian M. (1990). Television Advertising and Children. Oxford: Clarendon Press. 
 

VI  WEBSITES EN ARTIKELS OP HET WWW 

 

I  Relevante onderzoeksinstituten 

 
8  MOW 
http://users.Universiteit Gent.be/~rclaes/MOW/ 
 
Meaning of Work: een internationaal netwerk waarvan Rita Claes (Universiteit Gent) 
director is.  
 
8 WSE 
http://www.steunpuntwav.be/steunpuntwav/view/nl 
 
Steunpunt werk en sociale economie 
 
8 HIVA 
http://www.hiva.be/indexflash.php 
 
Hoger Instituut voor de Arbeid – Katholieke Universiteit Leuven 
 
8 ISW nv 
http://www.isw.be  
 

ü Resultaten van de enquete werkbetrokkenheid: Hoe zit het met jouw 
werkpassie? PDF 
Onderzoekuitgevoerd door  Prof.dr.Hans De Witte (KULeuven), Quest Europe 
en ISW, een spin-off van de KULeuven en de UCL, Ludo Daems, directeur van 
het PKZ-Instituut. 

 
ü Mijn werk mijn leven? PDF 

Verslag van de task force ‘Quality of working life’ aan de Koning 
Boudewijnstichting. Ondernemers lichten hun initiatieven toe inzake de balans 
tussen professioneel en privé-leven en inzake welzijn op het werk. 
 

ü Onze job als grote boosdoener?! DOC 
http://www.isw.be/UserFiles/File/geestelijkegezondheid.pdf  
Hoofdstuk in boek p. 121 tem 218: 
DIRK ANTONISSEN,CEO INSTITUUT VOOR STRESS EN WERK (ISW) 
SIGERT VANDENBERGHE,PSYCHOLOOG ISW 
 

ü Interview met prof. Omer Van den Bergh van ISW 
http://www.kuleuven.ac.be/ck/1999/ck10-04-spinoffstressenwerk.htm 

 
 



 RoSa vzw, Literatuurlijst Arbeid in Beeld, 2008.                                                                            73

II  Andere websites met interessante artikels 
 
8 Tijdschrift voor sociologie 
http://www.sociologie.be/tijdschrift/jrg/pdf/TvS2004nr4art1.pdf 
 

ü Handelen onder druk. Tijd en tijdsdruk in Vlaanderen. PDF 
ü Arbeidsethos in Vlaanderen. Een exploratie van de morele inbedding van arbeid 

op basis van de APS-survey van 1998. PDF 
 
8 Het generatiepact 
http://premier.fgov.be/nl/politics/generationpact.html 
De volledige tekst van het generatiepact: PDF 
8 Plan van aanpak van Kathleen van Brempt 
http://www.100jaarvrouwenstrijd.be/Loopbaankloof%20nota.doc 
De tekst: DOC 
 
8 Sociaal en cultureel Planbureau 
http://www.scp.nl/publicaties/boeken/2000111101.shtml 
Van arbeidsethos naar combinatie-ethos, Den Haag, 2000. PDF 
 
8 Beleidsnota minister F. Vandenbroucke 2004-2009 
http://www.ond.vlaanderen.be/publicaties:?get=NL&nr=207 
De tekst: PDF 
 
8 Enkele interessante artikels over meritocratie 
 

ü Wilbrink, Ben 
Terugblik op toegankelijkheid. Meritocratie in perspectief. Gepubliceerd als hoofdstuk 
11 in Van Dyck, M. (red.) (1997). Toegankelijkheid van het Nederlandse onderwijs. 
Studies (p. 341-384). Den Haag: Onderwijsraad. ISBN 90 346 3436 1 DOC 
(http://benwilbrink.nl/publicaties/97MeritocratieORaad.htm) 

 
ü Pels, Dick 
Wat is er mis met meritocratie? DOC 
http://www.ergensland.nl/internet/informatie/artikelen/Artikel_wat_is_er_mis_met_d
e_meritocratie.doc 

 
ü Wikipedia 
http://en.wikipedia.org/wiki/Meritocracy 

 
8 Springerlink 
http://www.springerlink.com/  
 
Sex role messages in television commercials: An update, Lynn T. Lovdal Danison 
University, USA pages: 715-724 In: Sex Roles, Volume 21, numbers 11-12, 
December 1989. 
 
Abstract   

Traditionally, television commercials have served to reinforce conventional sex role 
stereotypes. The purpose of this study is to determine if there have been any changes in 
the portrayal of sex roles of television commercials in the past ten years. Specifically, 
this research is, in part, a replication of the O'Donnell and O'Donnell (1978) study and 
also an extension of their study. Additionally, this study examines what occupation the 
visible product representatives are placed in, which sex is shown to represent the 
product, and which sex is shown in more professional roles. Results of this study find that 
conventional sex role stereotypes persist in television commercials in 1988. 
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8 Ingentaconnect.com 
http://www.ingentaconnect.com 
 
Coltrane, S. Adams, M.  
Work-Family Imagery and Gender Stereotypes: Television and the Reproduction of 
Difference In: Journal of Vocational Behavior, Volume 50 Number 2, April 1997, pp.323-
347(25) 
 

Abstract: 

This article explores how popular cultural imagery reflects and reproduces work-family 
segregation and gender inequality. Social constructionist research on television, 
advertising, and gender is reviewed, and theories explaining gender inequality in the 
workplace and the home are summarized. Results of a study of 1699 television 
commercials from the 1990s are presented, and hypotheses about the relationships 
among gender, family relationship, work status, occupational category, job authority, 
and interaction style of characters are evaluated. Compared to men characters, women 
in the advertisements were less prevalent, more likely to be shown in families, less 
likely to hold jobs, less likely to be employed in professional occupations, more likely to 
be employed in service/clerical occupations, less likely to exercise authority, less likely 
to display active/instrumental behavior, and more likely to be pictured as sex objects. 
Logistic regression analysis demonstrated that gender, job characteristics, family 
membership, and target audience all significantly influenced the likelihood that a 
character would display stereotyped behaviors. Results suggest that media imagery has 
changed only slightly, with men predominantly portrayed as workers and women as sex 
objects. 

 
8 Blackwell 
http://www.blackwell-synergy.com 
 
Holbert, Lance R. ; Shah, Dhavan, V. ; Kwak, Nojin 
Political Implications of Prime-Time Drama and Sitcom Use: Genres of Representation 
and Opinions Concerning Women’s Rights 
 
 
Abstract 
Scholars studying the content of televised entertainment programming have long argued 
for a relationship between exposure to sexist media representations of women and 
opinions concerning women's status in society, yet research has rarely examined prime-
time television audiences and their sociopolitical opinions concerning women's rights. To 
explore these relationships, we engaged in a secondary analysis of the 1997, 1998, and 
1999 DDB Life Style Studies. Using hierarchical regression, we found three forms of 
entertainment television use (traditional drama, progressive drama, and situation 
comedy) that retain statistically significant, unique relationships with opinions concerning 
women's rights, even after accounting for variables thought to shape patterns of media 
use and influence support for women's rights. Further, regression path analysis revealed 
that these three forms also mediate relationships between various demographic, 
situational, and orientational variables and the criterion variable. 
 
8 Women in Film & Television: A Bibliography of Selected Materials in the UC 
Berkeley Libraries 

http://www.lib.berkeley.edu/MRC/womenbib.html 

Dit is een website met een uitgebreide verzameling van literatuur en websites over 
Beeldvorming. 


